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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

P À R E C E R  D A  C O N T R O L A D O R IA  IN T E R N A  DO  M U N IC ÍP IO  
P R E S T A Ç Ã O  DE C O N T A S  G E R A L  D E  2017

Em  cu m p rim e n to  às no rm as que reg u lam en tam  o assun to , rea lizam os 
n e s ta  C o n tro la d o ria  In te rna  do M u n ic íp io  a a n á lise  da  P res tação  de C on tas 
G e ra l da  P re fe itu ra  de  G u a d a lu p e  - PI, exe rc íc io  fin a n ce iro  de 2017, e 
co n s ta ta m o s  que:

1. A s rece ita s  e de sp e sa s , ob je to  da  p re sen te  p res tação  de  con tas  gera l 
a te nde m  às n o rm a s  d a  Lei n9 4 .3 20 /64 , quan to  ao p ro ce ssa m e n to  e 
p ro ce d im e n to s  o rça m e n tá rio s , fin a n ce iro s  e pa trim o n ia is ; -

2. O s re g is tro s  co n tá b e is  cu m prira m  as ro tinas  do P lano de  C on tas  do 
M u n ic íp io , es tão  n u m érica  e te cn ica m e n te  co rre tos , e a te nde m  aos 
p rin c íp io s  de  co n ta b ilid a d e  p ú b lica  ace itos  pe los  ó rg ãos  fisca liza d o re s  da 
g e s tã o  p ú b lica  e do  exe rc íc io  p ro fiss io n a l da  co n ta b ilid a d e ;

3. O s  d o cu m e n to s  qu e  co m p õ e  a p re s ta çã o  de  co n tas  ge ra l, inc lu indo  
to d a s  as d e m o n s tra ç õ e s  co n táb e is , es tão  de  aco rdo  com  as ex igênc ias  
e s ta b e le c id a s  pe lo  T rib u n a l de C o n tas  do  E s tado  do  P iau í pa ra  
a p re se n ta ç ã o  dos resu lta dos  o rça m e n tá rio s  fin a n ce iro s  e pa trim o n ia is ;

E s tando  reg u la re s  os de m a is  a tos ad m in is tra tivos  ob je to  de s ta  aná lise , 
so m o s  de  p a re ce r que  a p re sen te  P restação  de C o n tâs  G era l es tá  ern 
co n d içõ e s  de  se r su b m e tid a  à a p re c ia çã o  do  T rib una l de C on tas  do E stado.

É O  P A R E C E R .

G u a d a lu p e  (P I), ol£> de  m arço  de  2018.

BOMÂfllfl SANTOS CEtESTIND
C o n tro la d er G eral

CPF; 010.7*2.913-60
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS E
ECONÔMICAS DE 2 0 1 7 .

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelência, para que seja 
submetida à apreciação desse Egrégio Tribunal de Contas, o Balanço Geral desta 
Prefeitura, relativo ao exercício financeiro de 2017.

O presente relatório, que analisa os principais aspectos da gestão 
econômica e financeira desta Prefeitura, vai acompanhado dos documentos 
exigidos por esse Egrégio Tribunal, conforme art. 23 da Resolução TCE/PI ne 
27/2016, obedecidas as normas contidas na Lei ns 4.320/1964, Lei 
Complementar ng 101/2000 e MCASP.

Os resultados constantes dos documentos anexados, com suas peças 
analíticas complementares, objetivam oferecer condições para uma ampla visão 
da situação económico-financeira, a qual, de modo geral, reflete toda a ação 
político-administrativa desta Prefeitura.

' EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

A presente prestação de contas é composta de relatórios sintéticos e 
analíticos, que evidenciam a execução orçamentária, financeira e patrimonial do 
município, elaborados e apresentados em consonância com a legislação vigente.

O Balanço é demonstrativo contábil que apresenta, num dado momento, a 
situação do patrimônio da entidade pública.

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

O Balanço Orçamentário demonstrará as receitas e despesas previstas em 
confronto com as realizadas. Comparando-se a Veceita arrecadada com a despesa 
realizada, identifica-se um superávit ou déficit orçamentário, conforme quadro 
abaixo:*

DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS DÉFICIT
PREVISTAS 33.463.000,00 33.463.000,00
REALIZADAS 24.107.698,99 26.817.431,76 2.709.732,77
DIFERENÇA 9.355.301,01 6.645.568,24 2.709.732,77

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI
CNPJ: 06.50i.083/0001-47



C O N S T R U IN D O  UMA N O V A  HISTÓRIA

Na tabela abaixo visualizamos a receita arrecadada no exercício:
----------------mf— —--------------------------

DESCRIÇÃO
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITA

REALIZADA
RECEITAS CORRENTES 30.699.000,00 24.107.698,99
Receita Tributária 1.580.000,00 912.505,50
Receita de Contribuições 300.000,00 207.752,95
Receita Patrimonial 135.000,00 63.373,42
Transferências Correntes 28.637.500,00 22.913.157,02
Outras Receitas Correntes 46.500,00 10.910,10

RECEITAS DE CAPITAL 2.764.000,00 0,00
Alienação de Bens 100.000,00 0,00
Transferências de Capital 2.664.000,00 0,00

TOTAL 33.463.000,00 24.107.698,99

A Despesa Realizada apresenta o total discriminado a seguir:

DESCRIÇÃO
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESA

EMPENHADA
DESPESAS CORkENTES 32.116.125,00 26.087.267,79
Pessoal e Encargos Sociais 16.978.905,00 14.858.854,30
luros e Encargos da Dívida 3.000,00 0,00
Outras Despesas Correntes 15.134.220,00 11.228.413,49

DESPESAS DE CAPITAL 1.346.875,00 730.163,97
Investimentos 1.161.875,00 562.610,12
Amortização da Dívida 185.000,00 167.553,85

|TOTAL 33.463.000,00 26.817.431,76

BALANÇO FINANCEIRO

0 Balanço Financeiro demonstra a receita e despesa orçamentárias bem 
como os recebimentos e pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados 
com os saldos em espécie, provenientes do exercício anterior e os que se 
transferem para o exercício seguinte. 0 Balanço Financeiro possibilita a apuração 
do resultado Financeiro do exercício.

PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840 000 - GUADALUPE/PI
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA
!

Do resultado financeiro registrou-se a seguinte situação:

INGRESSOS VALOR R$
RECEITA ORÇAMENTÁRIA 24.107.698,99
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 6.324.286,39
EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 6.451.835,65
SALDOS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 683.419,68

TOTAL INGRESSOS 37.567.240,71

DISPÊNDIOS VALOR R$
DESPESA ORÇAMENTÁRIA 26.817.431,76
TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 6.324.286,39
EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 3.751.463,23
SALDOS P/O EXERCÍCIO SEGUINTE 674.059,33

TOTAL DISPÊNDIOS 37.567.240,71

BALANÇO PATRIMONIAL

Representa os resultados da movimentação ocorrida nos elementos do 
patrimônio, por meio dos saldos obtidos dos registros contábeis realizados no 
exercício.

A análise deste instrumento de gestão e avaliação serve para evidenciar a 
situação financeira e patrimonial do ente, e apresenta a seguinte composição:

ATIVO VALOR R$
ATIVO CIRCULANTE 1.706.709,66
ATIVO NÃO CIRCULANTE 20.971.692,96

TOTAL ATIVO 22.678.402,62

PASSIVO VALOR R$
PASSIVO CIRCULANTE 6.243.343,68
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 6.572.786,01
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.862.272,93

TOTAL PASSIVO 22.678.402,62

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

A Demonstração das Variações Patrimoniais informa as alterações 
efetivas, sofridas pelo patrimônio durante o transcorrer de um período, 
resultantes ou independentes da execução orçamentária e indica o resultado 
patrimonial do exercício. %
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

0 resultado patrimonial de um exercício é obtido pela diferença entre as 
variações ativas - crescimento do saldo das contas representativas dos bens e 
direitos; e das variações passivas -  crescimento das obrigações com terceiros.

0 município apresentou as seguintes variações no patrimônio no decorrer 
do exercício:

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA VALOR R$
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 912.505,50
Contribuições 207.752,95
Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 63.373,42
Transferências e Delegações Recebidas 29.237.443,41
Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 801.810,03

Total das V ariações A um entativas 31.222.885,31

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA VALOR R$
Pessoale Encargos 14.858.854,30
Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 10.583.787,19
Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 61.751,01
Transferências e Delegações Concedidas 6.357.043,29
Tributárias 177.710,60

'  Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 609.035,13
Total das V ariações D im inutivas 32.648.181,52
RESULTADO PATRIMONIAL (DÉFICIT) 1.425.296,21

0 Balanço Contábil é composto de quadros comparativos, anexos e 
relatórios que permitirão uma análise sobre o aspecto econômico e financeiro da 
entidade. Sencjo estas as informações que consideramos necessárias para 
avaliação da prestação de contas ora apresentada, e havendo necessidade de 
outros elementos ou informações, colocamo-nos a disposição para quaisquer 
esclarecimentos que porventura venham a surgir.

GUADALUPE (PI), 31 de dezembro de 2017.

MARIA JOZENEIDFFERNANDES LIMA 
PREFEITA 

470.737.133-72

rTp ê X C H A V E S  NETO EIRELI -  ME
C o n t a d o r  - c r c / pi 00049 3/01

526.766.683-15
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CONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Exercício de 2017 DEZEMBRO(31/12/2017) I d e 2

- •: . , , ■ -  v- t i _  • 
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

' , í ' s.

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

RECEITAS
REALIZADAS

<bj

SALDO 

c = (b-n)

RECEITAS CORRENTES 30 699.000.00 30.699.000,00 24.107 698,99 -6.591.30i.01
RECEITA TRIBUTARIA 1.580.000,00 1.580.000,00 912 505,50 -667.494,50

Impostos 1.485.000,00 1.485.000,00 891.797,20 -593.202,80
Taxas 95.000,00 95.000,00 20.708,30 -74.291,70

RECEITA DE CONTR1BUICOES T 300.000,00 300.000,00 207.752,95 -92.247,05
Contribuição de Iluminação Pública! .. 300.000,00 300.000,00 207.752,95 -92.247,05

RECEITA PATRIMONIAL 128.000,00 135.000,00 63.373,42 -71.626,58
Receitas de Valores Mobiliários 128.000,00 135.000,00 63.373,42 -71.626,58

TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.653.500,00 28.637.500,00 22:913.157,02 -5.724.342,98
Trans ferênci a s Intergovemamentais 28.473.500,00 27.531.600,00 , 21.988.136,66 -5.543.463,34
Transferências de Convênios 180.000,00 1.105.900,00 925.020,36 -180.879.64

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.500,00 46.500,00 10.910,10 -35.589,90
Multas e Juros de Mora 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Indenizações e Restituições 2.000,00 11.000,00 10.910,10 -89,90
Receitas Correntes Diversas 33.500,00 33.500,00 0,00 -33.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 2.764.000,00 2.764.000,00 0,00 -2.764.000,00
ALIENAÇÃO DE BENS 100.000,00 100.000,00 0.00 -100.000,00
Alienação de Bens Móveis 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.664.000,00 2.664.000,00 0,00 -2.664.000,00
Transferências Intergovemamentais 1.034.000,00 1.034.000,00 0,00 -1.034.000,00
Transferências de ConVênios 1.630.000,00 1.630.000,00 0,00 -1.630.000,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)_____________________________________________________33.463.000,00_________ 33,463,000,00_________ 24.107 698,99_________ -9.355.301,01
REFINANCIAMENTO (II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I+II) 33.463.000,00 33.463.000,00 24.107.698,99 -9.355.301,01
DÉFICIT (IV) H  — ' 2.709.732,77
TOTAL (V) = (III+IV) 33.463.000,00 33,463.000,00 26.817.431,76
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES ' 0,00 0,00
d JTILIZADOS PARA CRÉDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00

Superávit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

M ARIA jc zÍ nèideTÇrnÃndeslim a
P' REFEITA M U N IC IP A L  

47Ò .737.133-72



Exercício de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 12 - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DOTACAO 

INÍCÍAL
_ _  w

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

. <«)

DESPESAS 
EMPENHADAS 

(0 |

DESPESAS
LIQUIDADAS

(6)

DESPESAS 
PAGAS 

. (h)

SALDO 
DA DOTAÇÃO 

(iM e-f)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
INVERSÕES FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA . 
RESERVA DO RPPS

28.360.000. 00
15.777.000. 00 

3.000,00
12.580.000. 00
5.003.000. 00
4.583.000. 00 

0,00
420.000. 00
100.000. 00 

0,00

32.116.125.00
16.978.905.00 

3.000,00
15.134.220.00 

1.346.875,00 
1 161.875,00

0,00
185.000,00

0,00
0,00

26.087.267,79 
14.858 854,30 

0,00
11.228.413,49

730.163,97
562.610,12

0,00
167.553,85

0,00
0,00

25 641.900,54 
14 858 854,30 

0,00
10.783.046,24

730.163,97
562.610,12

0,00
167.553,85

0,00
0,00

22 853 384.75 
14.315.250,10 

0,00 
8.538.134,65 

696.561,94 
529.008,09 

0,00 
167.553,85 

0,00 
0,00

6 028 857,21 
2.120.050,70 

3.000,00 
3.905.806,51 

616.711,03 
599.264,88 

0,00 
17.446,15 

0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 33.463,000,00 33.463.000,00 26.817.431,76 26.372.064,51 23.549.946,69 6.645.568,24
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA - REFINANCIAMENTO (VII) 

Amortização da Dívida Interna 
DÍVIDA MOBILIÁRIA 
OUTRAS DÍVIDAS 

Amortização da Dívida Externa 
DÍVIDA MOBILIÁRIA 
OUTRAS DÍVIDAS

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

F , 0,00 
*0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

. 0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIIIMVI+VII) 33.463.000,00 33.463.000,00 26 817.431,76 26.372.064,51 23.549946,69 6 645 568 24
SUPERÁVIT (IX) 0,00
TOTAL (X)=(VII! + IX) 33.463.000.00 33.463.000,00 26.817.431,76 26.372.064.5! 23.549.946 69 6 645 56« -74

Á. “  —---------------------------------------- 1---

ANEXO 1 - D EM ONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
INSCRITOS i - • ,

EMj EXERCÍCIOS 
ANTERIORES

EM 31 DE 
DF.ZEMBRO DO 
EXERCÍCIO

LIQUIDADOS PAGOS .CANCELADOS SALDO
%  ■ ■ " ■- V ■ '

.... L. (a) ; (b) - - : w ' (d) (e) (f)=(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTIMENTOS 

INVERSÕES FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

394.767.46 

0,00 
0,00

394.767.46 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

445.367.25 
0,00 
0,00

445.367.25 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

78.125.11 

0,00 
0,00

78.125.11 
0,00 • 
0,00 
0,00 
0,00

78 125,1 1 

0,00 
0,00 

78.125,11 

0,00 
0,00 
0,00■
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

762.009.60 
0.00 
0,00

762.009.60 
0,00 
0,00 
0,00

TOTAL 394.767,46 445.367,25 78.125,11 78.125.1 1 0 00

ANEXO 2 - D EM ONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E N ÃO PROCESSADOS LIOl IIDADOS
( I ' :i > * ‘ y • ̂

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E 
NÃO PrOCÈSSADÔS LÍQUÍDADÓS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS - 
INVERSÕES FINANCEIRAS 
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 

TOTAL _

ÍNSCRITÔS
EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES

, (a)

EM 31 DE 
DEZEMBRO DO

í; EXERCÍCIO 
(b) .

PAGOS

(C)

CANCELADOS

(d)

SALDO

(e)=(a+b-c-d)
2.372 421,95 2 788.515,79 568.145,63 0,00 4 592.792,11

988 716,42 543 604,20 473.243,34 0,00 1 059 077,28
0,00 * 0,00 0,00 0,00 0,00

1.383.705,53 2.244.911,59 94.902,29 0,00 3.533.714,83
129.335,60 33.602,03 265,00 0,00 162.672,63
102.649,13 33.602,03 265,00 0,00 135.986,16

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.686,47 0,00 0,00 0,00 26.686,47

2.501.757.55 2.822.117,82 4.755.464,74

M A R IA  J O ÍE N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L  

470 .7 37 .13 3 -72

R. D t ^ t f t í A V E S  N E TO  E IR ELI - M E  
DNTADOR - C R C /P I 00 04 93 /01  

526.766 .683-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUrE
ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

Dezembro(31 /12/2017)
CONSOLIDADO

DISPÊiNDIOS
Exercício Atual Exercício Anterior

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 24.107.698,99 26.475.774,90
TESOURO 16. ! 11.774,51 14.252.668,64

GERAL 16.087.779,91 14.252.668,64
REMUNERAÇÃO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS-GE 23.994,60 0,00

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIÒS ESTADUAIS-VINCULADOS 800,75 '  ’ 0,00
GERAL - ENTIDADES 800,75 0,00

FMAS 340.613,56 0,00
ASSISTÊNCIA SOCIAL 340.613,56 0,00

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 0,00 733.208,12
GERAL 0,00 733.208,12

EDUCAÇÃO 317.257,35 6.167.573,38
EDUCAÇÃO 315.308,44 6.167.573,38
REMUNERAÇÃO DE APLIC FINANCEIRAS-EDUCAçã 1.948,91 0,00

FUNDEB 5.395.313,24 0,00
FUNDEB-MAGISTÉRIO 5.388.872,92 0,00
FUNDEB-OUTROS 6.440,32 0,00

SAÚDE 4.605.985,36 5.322.324,76
REMUNERAÇÃO DE APLIC FINANCEIRAS-SAUDE 27.429,67 0,00
SAÚDE 4.296.494,19 5.322.324,76
SAÚDE-CONVêNIOS 282.061,50 0,00

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA -2.664.045,78 0T00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 6.324.286,39 5.974.474,94

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS . 6.324.286,39 5.974.474,94
REPASSE RECEBIDO 6.324.286,39 5.974.474,94

EXTRA-ORÇAMENTARIA 6.451.835,65 6.273.590,65
RESTOS A PAGAR flNSCRIÇÃO) 3.267.485,07 1.961.656,32

INSCRIÇÃO DE RP PROCESSADOS 0,00 1.961.656,32
RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 445.367,25 0,00
RP PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO 2.822.117,82 0,00

CONSIGNAÇÕES 3.055.372,72 4.311.934,33
CONSIGNACOES 0,00 99.488,97
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 326.431,50 0,00
INSS 1.284.150,62 0,00

DESPESA ORÇAMENTÁRIA « d 26.817.431,76 25.906.905,55
ORDINÁRIO 0,00 9.250.454,58

ORDINÁRIO 0,00 9.250.454,58
TESOURO 14 204 976,41 365.245,65

ASSISTÊNCIA SO< IAL .,  . • 340 911,51 * 0,00
EDUCAÇÃO 1 940 178,06 0,00
GERAL 8.662.997,83 365.245,65
SAÚDE 3.260.889,01 0,00

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS ESTADUAIS-VINCULADOS 82.440,72 0,00
GERAL - ENTIDADES 82.440,72 0,00

FMAS 493.403,85 0,00
ASSISTÊNCIA SOCIAL 493.403,85 0,00

TRANSFERÊNCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 206.465,90 0,00
. .GERAL - ENTIDADES 206.465,90 0,00
EDUCAÇÃO 471.510,42 8.390.124,75

EDUCAÇÃO 471.510,42 8.390.124,75
FUNDEB 6.506.265,10 0,00

FUNDEB-MAGISTÉRIO 5.321.280,90 0,00
FUNDEB-OUTROS 1.184.984,20 0,00

SAÚDE 4.852.369,36 7.901.080,57
SAÚDE 4.827.221,29 7.901.080,57
SAÚDE-CONVcNIOS 25.148,07 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS 6.324.286,39 5.974.474,94
TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 6.324.286,39 5.974.474,94

REPASSE CONCEDIDO 6.324.286,39 5.974.474,94
EXTRA-ORÇAMENTÁRIA 3.751.463,23 7.101.520,51

RESTOS A PAGAR (PAGOS) 646.535,74 2.710.106,51
RP NÃO PROCESSADOS PAGOS 78.125,11 582.805,01
RP PROCESSADOS PAGOS 568.410,63 2.127.301,50

CONSIGNAÇÕES 2.971.281,25 4.391.414,00
CONSIGNACOES 0,00 89.758,17
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 325.122,23 0,00

1.346.246,05 0,00

M A R IA  JO Z E N E ID E  FE R N A N D E S  LIM A
PR E FE ITA  M U N IC IPAL

470.737 .133-72



Exercício de 2017

CONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUrÊ
ANEXO 13 - BALANÇO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2017) 2 de 2

.........  ......INGRESSOS DISPÊNDIOS
.

ESPECIFICAÇÃO _ - - ■ ■ ■ . y  •- v • •' 1 Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

ISS ' 81.034,52 0,00 ISS 85.808,01 0,00
OUTROS CONSIGNATÁRIOS 17.471,49 0,00 OUTROS CONSIGNATÁRIOS 17.471,49 0,00
PENSÃO ALIMENTÍCIA 92.889,10 0,00 PENSÃO ALIMENTÍCIA 89.427,88 0,00
PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA 283.255,34 0,00 PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MEDICA «fr*

256.796,95 0,00
RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 923.356,41 0,00 RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 798 312,51 0,00
RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 46.783,74 0,00 RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES. 52.096,13 0,00
VALORES RESTITUÍVEIS 0,00 4.212.445,36 VALORES RESTITUÍVEIS 0,00 4.301.655,83

CRÉDITOS À RECEBER 128.977,86 0,00 CRÉDITOS À RECEBER 133.646,24 ' 03)0 
0,00CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 50.498,82 0,00 CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA 49.830,64

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE 44 541,46 0,00 PAGO
PAGO
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 33.937,58 0,00

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO 
MATERNIDADE PAGO

48.608,95 0,00

SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 683.419,68 816.971,74 VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 35.206,65 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 9.492,98 816.971,74 SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 674.059,33 557.911,23
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 279,91 0,00 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 4.409,68 557.911,23
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIOUIDEZ IMEDIATA 673.646,79 0,00 BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 3.276,36 0,00

TOTAL 37.567.240,71 39.540.812,23
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 666.373,29 0,00

TOTAL 37.567.240,71 39.540.812,23

M AR IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .737 .133-72



Exercício de 2017

CONSOLIDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUrE
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

Dezembro(31/12/2017) I de 3

ATIVO "  * " • ;  • ~ - . .  -  1 ; ' . PASSIVO

ESPECIFICAÇÃO
-  ï .........  *

, . - - .. - ■:> '
Exercício Atual Exercício Antenor ESPECIFICAÇÃO - ■

Exercido Atual Exercício Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.706.709,66
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 674.059,33

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 674.059,33
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS F 4.409,68
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS F 3.276,36
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA F 666.373,29

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.032.650,33
OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 1.032.650,33
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO F 238.351,09
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO F -668,18
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE F 4.067,49
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS P 790.899,93
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUI P_____________ W 0

----------------------F-----------------------------------------------------------------------
TIVO NÃO CIRCULANTE 20.971.692,96 20.409.082,84

IMOBILIZADO 20 971.692,96 20.409.082,84

BENS MOVEIS 5.469.872,04 5.365.208,59

BENS DE INFORMÁTICA P 178.583,33 151.719,13

MÓVEIS E UTENSÍLIOS P 212.066,53 165.231,62

VEÍCULOS P 1.242.866,00 1.242.866,00

MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO P 8.896,60 5.879,80

MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 171.657,56 143.908,42

DEMAIS BENS MÓVEIS P 3.655.802,02 3.655.603,62

BENS IMÓVEIS 15.501.820,92 15.043.874,25

INSTALAÇÕES , P 14.188,98 0,00

BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO P 18.193,87 18.193,87

BENS DE USO COMUM DO POVO P 1.167.349,29 1.167.349,29

BENS DE USO ESPECIAL P 1.681.716,54 1.681.716,54

DEMAIS BENS IMÓVEIS P 12.620.372,24 12.176.614,55

1.506.216,83
683.419.68
683.419.68

9.492,98
279,91

673.646,79
822.797.15
822.797.15 
237.082,02

0,00
0,00

549.054,71
36.660,42

TOTAL 22.678.402,62 21.915.299,67

PASSIVO CIRCULANTE
• AJr-.-"' 6.243.343,68 3.905.545,02

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENC1ÁRIAS E ASSISTÊNCIA! 1.059.077,28 988.716,42
.-.V-V.

PESSOAL A PAGAR 708.374,00 455.420,91

PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO F 30.637,08 27.371,73

PESSOAL A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES v F 677.736,92 428.049,18

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 350.703,28 533.295,51

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO F 0,00 85.118,17

INSS A PAGAR F 308.632,47 448.177,34

FGTS F 42.070,81 0,00

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 26.686,47 26.686,47

EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO - EXTERNO 26.686,47 26.686,47

EMPRÉSTIMOS EXTERNOS - EM CONTRATOS F 26.686,47 26.686,47
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 3.641.960,99 1.485.654,66

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 3.641.960,99 1.485.654,66

FORNECEDORES NACIONAIS F 3.641.960,99 1.485.654,66

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 1.515.618,94 1.404.487,47

VALORES RESTITUÍVEIS 1.487.878,94 1.403.787,47

CONSIGNACOES F 1.487.878,94 1.403.787,47

OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 27.740,00 700,00

DIARIAS A PAGAR F 27.740,00 700,00

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 6.572.786,01 6.722.185,51

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAI 5.542.202,84 5.691.602,34

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 5.542.202,84 5.691.602,34

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO P 5.542.202,84 0,00

INSS A PAGAR P 0,00 5.691.602,34
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 1.030.583,17 1.030.583,17

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZ 1.030.583,17 1.030.583,17

FORNECEDORES NACIONAIS P 1.030.583,17 1.030.583,17

TOTAL PASSIVO
-y

12.816.129,69 10.627.730,53

P A T R I M Ô N I O  L ÍQ U I D O

ESPECIFICAÇÃO 1 Ex

* ' . 1 . 

ercício Atual Exercício Anterior

PATRIMÔNIO LIQUIDO 9.862.272,93 11.287.569,14

RESULTADOS ACUMULADOS 9.862.272,93 11.287.569,14

SUPERAVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS 9.862.272,93 11.287.569,14

SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO P -1.425.296,21 0,00

SUPERA VITS OU DÉFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES P 11.287.569,14 11.287.569,14

TOTAL PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.862.272,93 11.287.569,14



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUx E
ANEXO 14 - BALANÇO PATRIMONIAL

Dezembro(31 /12/2017)
CONSOLIDADO

ATIVO PASSIVO

e s p e c íf ic a ç ã o ... Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO- ........................... Exercício Atual Exercício Anterior

>
T n T 4 ,  . r V Í  22.678.402,62 21.913.275»,»/

ATIVO FINANCEIRO 915.809,73 920.501,70 PASSIVO FINANCEIRO (6.243.343,68)+ Restos não Processado(762.009,60) 7.005.353,28 4.300.312,48

ATIVO PERMANENTE 21.762.592,89 20.994.797,97' PASSIVO PERMANENTE • 6.572.786,01 6.722.185,51

SALDO PATRIMONIAL 9.100.263,33 10.892.801,68



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUr E

j

M A R IA  JO Z E N E ID E  FE R N A N D E S  LIM A
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

470 .737 .133-72

rC H A V E S  N ETO  EIRELI - M E  
vá O N T A D O R  - C R C /P I 000493 /01  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUr E
ANEXO 14A - BALANÇO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATTVO E PASSIVO FINANCEIRO

Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

A T I V O ___________ ^

e s p e c if ic a ç ã o
Exercício Atual Exercício Anterior

ATIVO CIRCULANTE 
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 
OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 
VALORES EM TRÂNSITO REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO 
CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO FAMÍLIA PAGO 
CRÉDITOS*A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATERNIDADE

TOTAL

915.809,73
674.059.33
674.059.33

3.276,36
4.409,68

666.373,29
241.750.40
241.750.40 
238.351,09

-668,18
4.067,49

915.809,73

920.501,70
683.419.68
683.419.68

279,91
9.492,98

673.646,79
237.082.02
237.082.02
237.082.02 

0,00 
0,00

920.501,70

PASSIVO

ESPECIFICAÇÃO

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTE 

PESSOAL A PAGAR
PESSOAL A PAGAR DO EXERCÍCIO 
PESSOAL A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 
INSS A PAGAR
FGTS .
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 
EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO - EXTERNO 

EMPRÉSTIMOS EXTERNOS - EM CONTRATOS 
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO 
FORNECEDORES NACIONAIS 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 
VALORES RESTITUÍVEIS 

CONSIGNACOES
OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

DIARIAS A PAGAR _________

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR 
EXECUÇÃO DE RP NÃO PROCESSADOS 

RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR
RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR ,

RP NÃO PROCESSADOS - INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO
RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIÇÃO NO EXERCÍCIO

TOTAL

LárÉxercicio Atual Exercício Anterior

----------------------
- r ' 6.243.343,68 3.905.545,02

1.059.077,28 988.716,42
708-374,00 455.420,91

30.637,08 27.371,73
677.736,92 428.049,18
350.703,28 533.295,51
308.632,47 448.177,34

42.070,81 0,00
0,00 85.118,17

26.686,47 26.686,47
26.686,47 26.686,47

26.686,47 26.686,47
3.641.960,99 1.485.654,66

1 3.641.960,99 1.485.654,66

3.641.960,99 1.485.654,66
1.515.618,94 1.404.487,47
1.487.878,94 1.403.787,47

t',487.878,94 1.403.787,47
27.740,00 700,00

27.740,00 700,00

762.009,60 394.767,46
762.009,60 394.767,46
316.642,35 394.767,46

316.642,35 394.767,46
445.367,25 0,00

445.367,25 0,00

7.005.353,28 4.300.312,48

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

470 .7 37 .13 3 -72



Exercício de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUx E
ANEXO 14B - BALANÇO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALÍTICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE

Dezemí>ro(31/12/2017)

CONSOLIDADO

1 de 1

-------- ---------- - ■ ..... .......... -— *----- ---------- 7-------- --- :--------"? 7 V :
A T I V O

■ - 1 • ' - - ■■'/. ..

--------- -—— .................

__________:____ _____
1  . '/ , .. ■ “  . “ . , 7 “ 77v - ..  . ... . . . .. .... ... .. . . ' ...

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual' . ; Vi
Exercício Antenor

ATIVO CIRCULANTE
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES FEDERAIS
CRÉDITOS A RECEBER DE ENTIDADES ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUF

790.899.93
790.899.93
790.899.93
790.899.93

0,00

ATIVO NÃO CIRCULANTE 
IMOBILIZADO 

BENS MOVEIS
BENS DE INFORMÁTICA 
MÓVEIS E yTENSÍLIOS
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAÇÃO 

« VEÍCULOS
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 
DEMAIS BENS MÓVEIS :

BENS IMÓVEIS 
BENS DE USO ESPECIAL 
BENS DE USO COMUM DO POVO 
BENS IMÓVEIS EM ANDAMENTO 
INSTALAÇÕES 
DEMAIS BENS IMÓVEIS

20.971.692.96
20.971.692.96 
5.469.872,04

178.583,33
212.066,53

8.896,60
1.242.866,00

171.657,56
3.655.802,02

15.501.820,92
1.681.716,54
1.167.349,29

18.193,87
14.188,98

12.620.372,24

585.715.13
585.715.13
585.715.13
549.054,71

36.660,42

20.409.082.84
20.409.082.84 

5.365.208,59
. 151.719,13 
165.231,62 

5.879,80 
1.242.866; 00 

143.908,42 
3.655.603,62 

15.043.874,25 
1.681.716,54 
1.167.349,29 

18.193,87 
0,00

12.176.614,55

TOTAL 21.762.592,89 20.994.797,97

ESPECIFICAÇÃO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAI 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - DÉBITO PARCELADO 
INSS A PAGAR

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A LONGO PRAZ 

FORNECEDORES NACIONAIS

- . •
xercício Atual Exercício Anterior

6.572.786,01 6.722.185,51
5.542.202,84 5.691.602,34
5.542.202,84 5.691.602^4
5.542.202,84 0,00

0,00 5.691.602,34
1.030.583,17 1.030.583,17
1.030.583,17 1.030.583,17
1.030.583,17 1.030,583,17

TOTAL 6.572.786,01 6.722.185,51

Æ X —-
M A R IA  JO ZE N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A

P R E FE ITA  M U N IC IP A L
47 0 .737 .133-72

R. DE'Â. C H A VES N E TO  E IR ELI - M E  
''C O N TA D O R  - C R C /P I 00 04 93 /01  

526.766 .683-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
ANEXO 14C - BALANÇO PATRIMONIAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL
............ ..............  ........  Dezembro(31/12/2017)

CONSOLIDADO
--------------- ----- —---------- -------------------------------------------------------------— I SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

DESTINAÇÃOlDE RECURSOS (Contas 8211IXXXX) ATUAL

-6.089.543,55

EX E R^, ANTERIOR

-3.553.522.43
001__________ _________________________________________ —--------------------- ---------------- -----------------------------------------------------

TOTAL -
-6.089.543,55 -3.S53.522.43

• ■



Exercício de 2017
CQNSOLIDADO

PREFLITURA MUNICIPAL DE GUADALUrE
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Dezembro(31 /12/2017)
1 de 2

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA
IMPOSTOS
TAXAS *' ■ ' ■ "

CONTRIBUIÇÕES
CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCE1! 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 
TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTA1S 
TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇAO DE PA 
DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

TOTAL DAS VARIAÇÕES AUMENTATIVAS_______ _____ _______________ _

RESULTADO PATRIMONIAL (DÉFICIT)_______________________________ -

Exercício Atual | Exercício Anterior

912.505,50 1.180.899,75

891.797,20 1.153.666,96
20.708,30 27.232,79

207.752,95 209.242,14
207.752,95 209.242,14

63.373,42 105.906,44

63.373,42 105.906,44
29.237.443,41 33.602.596,82

6.324.286,39 5.974.474,94
22.913.157,02 27.628.121,88

0,00 492.461,54
0,00 492.461,54

801.810,03 48.456,10
801.810,03 48.456,10

31.222.885,31 35.639.562,79

1.425.296,21 0,00

TOTAL
32.648.181,52 35.639.562,79

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAÇÃO A PESSOAL 
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSI 

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 
SERVIÇOS

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 
JUROS E ENCARGOS DE MORA
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINA 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 
TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 
TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 
TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 

TRIBUTÁRIAS 
CONTRIBUIÇÕES

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
PREMIAÇÕES
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS_______________ _

Exercício Atual Exercício Anterior

14.858.854,30 15.380.314,53
S i  12 074.706,75 12.524.110,55

2.782.562,78 2.856.203,98
NCA 1.584,77 0,00

10.583.787,19 9.484.232,49
3.227.442,83 2.139.747,85
7.356.344,36 7.344.484,64

61.751,01 158.609,56
43.596,66 158.609,56

IS 18.154,35 0,00

6.357.043,29 8.821.553,14
6.324.286,39 5.974.474,94

0,00 2.811.037,50
32.214,40 36.040,70

542,50 0,00
177.710,60 160.032,32
177.710,60 160.032,32
609.035,13 1.500,00

23.320,00 1.500,00
585.715,13 0,00

32.648.181,52 34.006.242,04

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 0,00

TOTAL
32.648.181,52

1.633.320,75

35.639.562,79

I

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A
P R E F E IT A  M U N IC IP A L

47 0 .7 37 .13 3 -72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUi E
ANEXO 15 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício de 2017 Dezembro(31/12/2017)
................................................ ....... CONSOLE) ADO

(DECORRENTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRI A)

ESPECrFlCAÇÃp , ' Exercício Atual , Exercício Anterior <>'

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 562.610,12 1.096.158,27

INVESTIMENTOS 562.610,12 1.096.158,27

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 167.553,85 197.231,40

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 167.553,85 197.231,40

INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 828.050,74

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 828.050,74

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 6.000,00
ALIENAÇÃO DE BENS/AMORTIZAÇÃO DE EMPRESTIMOS(RECEITAS) 0,00 6.000,00

Ú lú X r r -
M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A

P R E FE ITA  M U N IC IP A L
47 0 .737 .133-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercício dc 2oi7 Dezembro(31/12/2017) i de 3
CONSOLIDADO

__..............................

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS
RECEITAS DERIVADAS E ORIGINÁRIAS IFC 
TRANSFERÊNCIAS CORRENÍES RECEBIDAS 2FC 
OUTROS INGRESSOS OPfcRAÊ?ONAIS 
Ingressos Extra-orçamentários 
Transferências Financeiras Recebidas 

DESEMBOLSOS (Incluídos pagto de RP)
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS 3FC 
IUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 4FC 
TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 2FC 
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 

Desembolsos Extra-Orçamentários 
Transferências Financeiras Concedidas 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I)

36.126.388,55 36.310.304,17 
1.194.541,97 1.544.504,43 

25.577.202,80 24.479.390,47
9.354.643.78 10.286409,27
3.030.357.39 10.286.409,27
6.324.286.39 0,00 

35.438.921,96 35.727.855,01 
23.499.655,49 25.361.966,07

0,00 0,00
2.664.045.78 0,00 
9.275.220,69 10.365.888,94 
2.950.934,30 10.365.888,94
6.324.286.39 0,00 

687.466,59 582449,16

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS 
ALIENAÇÃO DE BENS
AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 

DESEMBOLSOS
AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE 
CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II)

0,00 6.000,00 
'  0,00 6.000,00 

0,00 0,00
529.273.09 1.096.158,27
529.273.09 1.096.158,27 

0,00 0,00 
0,00 0,00

-529.273,09 -1090 158,27

FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

INGRESSOS
OPERAÇÕES DE CRÉDITO
INTEGRALIZAÇÃO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 

DESEMBOLSOS
AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA 
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III)

0,00 445.880,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 445.880,00

167.553.85 197.231,40 
0,00 0,00

167.553.85 197.231,40 

-167.553,85 248.648,60

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO Nota
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL - 
(+)GERAÇÂO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III)

(=)CAIXA E EQUIVALÇNTE DE CAIXA FINAL

683.419,68 816.971,74 

-9.360,35 -259.060,51 

674.059,33 557.911,23

Layout conforme IPC 08 - STI



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercício de 2oi7 Dezembro(31/12/2017)
CONSOLIDADO

209.242.14 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

48.456,10 
106,101,68 

1.544.504,43

Receita de Contribuições 
Outras Receitas Derivadas 
Receita Patrimonial 
Receita Agropecuária 
Receita Industrial 
Receita de Serviços 
Outras Receitas Originárias 
Remuneração das Disponibilidades

Total das Receitas Derivadas e Originárias

207.752,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.910,10
63.373,42

1.194.541,97

j  ! í í : :

E D ID A S

a t o a i S r r a w *
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES RECEBIDAS 

Intergovemamentais 
da União
de Estados e Distrito Federal 
de Municípios 
Intragovemamentais 

Outras Transferências

-* 25.577.202,80 24.479 390,47 
20.188.329,88 18 400.052,37 
13.643.631,37 12080149,83 
6.544.698,51 6.319.902,54 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

5.388.872,92 6.079.338.10
T o ta l das T ran sfe rên c ias  R ecebidas 25.577.202,80 24.479.390,47

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 
Intergovemamentais 

da União
de Estados e Distrito Federal 
de Municípios 

FUNDEB (Retenções)
Outras Deduções de Receita(Renuncia,Rest,Desc) 
Intragovemamentais

2.664.045.78 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00

2.664.045.78 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0.00

T o ta l das T ran sfe rên c ias  C onced idas 2.664.045,78 0,00

Layout conforme IPC 08 - STN



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercido de 2oi7 Dezembro(31 / 1 2 / 2 0 1  7 )  3 de  3

CONSOLIDADO

n H A n o n i t r r  Q U A D R O  3 F C

• - . r & i
H J

\  «W ' ?Y /  VSRJV ,  ̂,   ̂ .-•V> > ' ;V' ‘ V'* H

%  ■ ' • ■ .. -v
EXERCÍCIO

ATUAL
EXERCÍCIO
ANTERIOR

SANEAMENTO 0,00 15.550,00
LEGISLATIVA 1.142.642,74 1.311.567,62
ADMINISTRAÇÃO • 3.581.470,63 3.707.519,87
ASSISTÊNCIA SOCIAL 711.552,44 711 978,72
SAÚDE 7.340.173,07 7.636.718,91
EDUCAÇÃO - 8.527.515,34 8.459.469,82
CULTURA 180.058,57 205.268,08
URBANISMO 1.400.504,90 1.905.615,53
GESTÃO AMBIENTAL 109.596,39 269.071,95
AGRICULTURA 109 817,73 283.608,41
COMUNICAÇÕES 21.916,00 12.000,00
DESPORTO E LAZER 194.249,83 575.914,97
ENCARGOS ESPECIAIS 180.157,85 267.682,19

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 23.499.655,49 25.361.966,07

§§ EXERClCIO EXERCÍCIO 
ATUAL ANTERIOR

Juros e 
Juros e 
Outros

Correção Monetária da Divida Interna 
Correção Monetária da Divida Externa 
Encareos da Divida

' 0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00

Total dos Juros e Encargos da Divida 
—

0,00 0,00

i '

Layout conforme IPC 08 - SI
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D m LU PE
PR AÇA C ESA R  CAL'S, N° 1300, BA IR RO : C E N TR O  
0 6 55 408 3 /0 00 1 -47....  ' ' Exercício: 2017

.....  > 1 d e  1

A N E X O  01 - D E M O N S T R A T IV O  D A  R E C E IT A  E D E S P E S A  S E G U N D O  A S  C A T E G O R IA S  E C O N Ô M IC A S
R E C E I T A D E S P E S A __________ ________________

T Í T U L O S E X E C U Ç Ã O T Í T U L O S  .
E X Ê U U V A U

R E C E IT A S  C O R R E N T E S  
R E C E ITA  T R IB U T A ft.A

91 2 .505 ,50
D E S P E S A S  C O R R E N T E S  ’

P E S S O A L  E  E N C A R G O S  S O C IA IS 14 .858.854 ,30
11 .228 .413 ,49

R E C E IT A  D E C O N TR IB U IC O E S  
R E C E ITA  P A TR IM O N IA L  
T R A N S F E R E N C IA S  C O R R E N TE S

6 3 .3 73 ,42
25 .5 77 .202 ,8 0

10 .910 ,10
-2 .6 6 4 .0 4 5 ,7 8

süb" T O T A L
D E S P E S A S  D E  C A P IT A L 562 .610 ,12

O U TR A S  R E C E ITA S  C O R R E N TE S  
D E D U Ç Õ E S  D O  FU N D E S  
D É F IC IT  C O R R E N T E

167.553,85

1 .97 9 .5 68 ,80 S U B T O T A L

SU B  TOTAL»
T O T A L

R E C E ITA S  D E  C A P ITA L  
A L IE N A C A O  D E BE N S  
T R A N S F E R E N C IA S  DE C A P ITA L 
D É F IC IT  D E C A P IT A L

0,00
0,00

730 .163 ,97

S U B  T O T A L

____________ ------------------------
M A R IA  JO ZE N E íD E  F E R N A N D E S  LIM A  

PR EFEITA  M U N IC IPA L  
470 .737 .133-72

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
P R A Ç A  C E S A R  C A L ’S, N» 1300, B A IR R O : C E N T R O
0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

AN EXO  02 - R E C E ITA  S E G U N D O  AS CA TEG O R IA S ECO NÔ M IC AS
Pág ina 1

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R A M E N TO FO N TE C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

1000.00.00.00
1100.00.00.00
1110.00.00 .00
1112.00.00 .00
1112.02.00 .00
1112.04.00 . 00

1112.04.31 .00
1112.08.00 . 00

1113.00.00 .00

R E C E IT A S  C O R R E N T E S  
R E C E IT A  T R IB U T A R IA  
IM P O S TO S
iM fO S T O S  S O B R E  O  P A TR IM Ô N IO  E A  R E N D A

ÍM P Ô S T O  S O B R E  A  R E N D A  E P R O V E N T O S  DE 
Q U A LQ U E R  N A TU R E ZA  
R E T ID O S  N A S  FO N TE S  
IM P .S /T R A N S M .IN T E R  V IV O S -B E N S  M O V E IS  E 
D IR E IT .S O B R E  IM Ó V E IS
IM P O S TO S  S O B R E  A  P R O D U Ç Ã O  E A  C IR C U L A C A O

1113.05.00 . 00  ISS
1120.00. 00 .0 0  TA X A S
1121.00 .00.00
1121.17.00 . 00
1121.25.00 . 00

1121.29.00 . 00
1121.99.00 . 00

1122.00. 00 .00
1122.99.00 . 00
1200.00. 00.00
1230.00. 00 .00

1300.00. 00 .00
1320.00. 00 .00
1322.00. 00 .00

T A X A S  P E LO  E X E R C ÍC IO  D O  P O D E R  DE P O LIC IA  
T A X A  D E F IS C A LIZ A çâO  D E V IG IL âN C IA  S A N ITáR IA  
T A X A  L IC E N . P /F U N C IO N .E S T A B .C O M E R .IN D U S T . E 
P R E S T .S E R V .
T A X A  DE L IC E N çA  P A R A  E X E C U çâO  OE O B R A S  
O U T R A S  T A X A S  P E LO  E X E R C ÍC IO  D E  P O D E R  DE 
P O LIC IA  •
T A X A S  P E LA  P R E S T A C A O  D E  S E R V IÇ O S  
O U T R A S  T A X A S  P E LA  P R E S T A çâO  DE S E R V IçO S  
R E C E ITA  D E C O N T R IB U IC O E S  
C O N T R IB .P /C U S T E IO  D O  S E R V IçO  D E ILU M IN A çâO  
PÚBLICA
R E C E ITA  P A T R IM O N IA L
R E C E IT A S  DE V A LO R E S  M O B ILIÁ R IO S
D IV ID E N D O S

1325.00.00 .00 R E M U N E R A C A O  D E D E P O S IT O S  B A N C A R IO S
1325.01.00 .00

1325.01.02 .00

1325.01.03 .00

R E M U N E R A C A O  D E D E P O S IT O S  D E  R E C U R S O S  
V IN C U LA D O S
R E C E IT A  R E M U N E R A çâO  D E P 6S .
B A N C áR .R E C U R . V IN C U L F U N D E B
R E C E IT A  R E M U N .D E P Ó S . B A N C .R E C U R .V IN C . FN S

1325.01.05 .00 R E C E IT A  R E M U N E R .D E P ó S .B A N C .R E C U R .V IN C .-M D E
1325.014)6 .00

1325.01.06 .01

1325.01.09 .00

1325.01.10 .00

1325.01.99 .00

1325.02.00 .00

1325.02.01 .00

1325.02.99 .00

1700.00. 00 .00
1720.00. 00 .00
1721.00. 00 .00
1721.01.00 . 00
1721.01.02 .00
1721.01.03 .00
1721.01.04 .00
1721.01.05 .00
1721.22.00 . 00

1721.22.11 .00

1721.22.20 .00

1721.22.70 .00

1721.3 : .00 .00

1721.Í
1721.1
1721.:
1721.:

.01.00

.02.00

.03 .00
i.04.00

R E C E ITA
R E M U N .D E P ó S .B A N C á R .R E C U R .V IC U L A çõ E S
S E V.PÚ BL.SAÚ D E
R E C E IT A  R E M U N .D E P ó S .B A N C á R .R E C U R .V IC U L
H O S P ITA L
R E C E ITA
R E M U N E R .D E P Ó S .B A N C .R E C U R .V IC U LC ID E
R E C E ITA
R E M U N .D E P Ó S .B A N C .R E C U R .V IN C U L.-FN A S  
R E C E IT A  R E M U N .O U T R O S  D E P Ó S .B A N C .R E C U R S O S  
V IN C U LA D O S
R E M U N E R A C A O  D E  D E P O S IT O S  D E R E C U R S O S  N A O  
V IN C U LA D O S
R E C E ITA  D E R E M U N E R A çâO  D E D EPÓ SITO S DE 
P O U P A N çA
R E M U N . D E  O U T R O S  D EPÓ SITO S D E  R E C U R S O S  
N ãO  V IN C U LA D O S  
T R A N S F E R E N C IA S  C O R R E N T E S  
T R A N S F E R E N C IA S  IN T E R G O V E R N A M E N T A IS  
T R A N S F E R E N C IA S  D A  U N IÃ O  
P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D A U N IÃ O  
C O T A -P A R T E  FPM
C O T A -P A R T E  FPM  -1 %  C O T A  D E ZE M B R O  
C O T A -P A R T E  FPM  - 1 %  C O T A  JU L H O  
C O T A -P A R T E  ITR
T R A N S F E R E N C IA S  D A  C O M P E N S A C A O  F IN A N C E IR A  
P E LA  E X P L O R A C A O  DE
C O T A -P A R T E  D A C O M P E N S A çâ O  F IN A N C E IR A  DE 
R E C U R S O S  H ÍD R IC O S
C O T A -R A R T E  D A C O M P E N S . F IN A N C . R E C U R S O S  
M IN E R A IS  - C FE M
C O T A -P A R T E  D O  F U N D O  E S P E C IA L  D O  P ETR Ó LE O  - 
FEP
T R A N S F E R ê N C IA  D E R E C U R S O S  S U S - F U N D O  A 
FU N D O
T R A N S F E R ê N C IA  D E  R E C U R S O S  PAB 
P rogram a de F arm ac la  B as ica  
P rog ram a de S aude  d a  Fam ilia -P S F  
P rog ram a de  A gen tes  C om un itá rio s  de  Saude

26 .771 .744 ,77
912 .505 ,50
891.797 ,20
437 .838 ,82

7 .126 ,72
426 .056 .29

426 .056 .29  
4.655,81

453.958 ,38
453 .958 ,38

20 .708 .30
18 .724.30

1.972 ,30
15.107,00

1.645 ,00

1.984,00
1.984,00

207.752 .95
207 .752 .95

63 .373 .42
63 .373 .42

63 .373.42
42 .471 ,35

6 .440 ,32

26.539,71
1.948,91

889,96

889,96

145,25

3 .559 ,92

2 .947 ,28

20 .902 ,07

20 .902 ,07

9 .059 .916 ,42
8 .299 .422 ,62

368 .957 ,96
380 .666 ,52

10 .869,32
555 .002 ,15

454 .804 ,58

3.792,01

96 .405 ,56

3 .342 .274 ,58

917 .504 ,04
54 .138 ,04

550 .665 .00
338 .676 .00

25 .577 .202 ,80
24 .652 .182 ,44
13 .643.631 ,37
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

1721.33.05 .00
1721.33.06 .00
1721.33.07 .00
1721.33.08 .00
1721.33.09 .00
1721.33.10 .00
1721.33.11 .00
1721.33.99 .00
1721.34.00 . 00
1721.34.01 .00
1721.34.03 .00
1721.34.04 .00
1721.34.05 .00
1721.34.06 .00
1721.34.07 .00
1721.34.08 .00

1721.34.99 .00
1721.35.00 . 00

1721.35.01 .00
1721.35.03 .00

1721.35.04 .00

1721.35.99 .00

1721.36.00 . 00

1721.99.00 . 00
1721 .99 .01 .00
1721.99.99 .00
1722.00. 00 .00
1722.01.00 . 00
1722.01.01 .00
1722.01.02 .00
1722.01.04 .00
1722.01.13 .00

1722.33.00 . 00

1722.33.01 .00
1722.33.02.01
1722.33.02 .02
1722.33.02 .03
1722.33.02 .04
1722.33.02 .05
1724.00. 00 .00
1724.01.00 . 00

1724.02.00 . 00

1760.00. 00 .00
1762.00. 00 .00

1762.01.00 . 00 
<762.02.00 .00

1762.99. d0 .00

1900.00. 00 .00
1910.00. 00 .00
1919.00. 00 .00
1919.99. d0.00
1920.00. 40 .0 0
1922.00. 40 .0 0
1922.99.00 . 00
1990.00. ! 0 .0 0  
1990.99.1 0 .0 0
2000.00. 1 0.00 
2200.00.10.00 
2210.00.00.00

—

P rogram a de  V ig ilânc ia  S an itá ria  
P rog ram a d e  V ig ilânc ia  E p idem io tog ica -P P I 
T fanS I. de  R ec. S aúde  B uca l-S B  

'*■ Tjàjwsf. R ec . C A P S
N ucfco  de  A po io  a  saude de F am illa -N A S F  
T rans l.de  R ece ita  do  S A M U  
T rans i. R ec. P M A Q  
T rans i. O u tro s  R ecusos do  S U S  

T R A N S F E R ê N C IA  D E R E C U R S O S  FN AS 
S erv iço  de  C on v ivênc ia  e Forta lec im en to  de  V incu lo  
T ra n s i. R ec. IQ D -B F 
T rans i. R ec . K3D -SU AS 
T rans i. R ec . C R A S  - P BF 
T ra n s i. R ec. C R A S  M óve l - PBVIII 

T ra n s i. R ec. A C E S S U A S  T R A B A L H O  
T R A N S F E R Ê N C IA  DE R E C U R S O S  D O  P R O G R A M A  
C R IA N Ç A  FE LIZ  
O u tros R ecursos  FN AS

T R A N S F E R E N C IA  D E R E C U R S O S  D O  FU N D O  
N A C IO N A L  DE D E S E N V O LV IM E N  
T R A N S F E R ê N C IA S  D O  S A Lá R IO -E D U C A çâO  
T R A N S F .F N D E  P R O G R A M A  N A C IO N A L DE 
A L IM E N T  A çâO -P N A E
T R A N S F .F N D E  P R O G R A M A  N A C IO N IO N A L 
T R A N S P O R T E  E S C O LA R -P N A T E  
O U T R A S  T R A N S F .F U N D O  
N A C .O E S E N V .E D U C A çS O -F N D E  
T R A N S F .F IN A N C E IR A  D O  IC M S -D E S O N E R A ç â O - 
L .C . N* 87 /96
O U T R A S  T R A N S F E R ê N C IA S  D A U N IâO
T ra n s i. A ux . F inance iro  E xportaçóes -  FEX
O utras T rans fe rênc ia s  da  U n ião
T R A N S F E R E N C IA S  D O S  E S T A D O S
P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D O S  E S T A D O S
C O T A -P A R T E  D O  ICMS
C O T A -P A R T E  D O  IPVA
C O T A -P A R T E  D O  IPI S O B R E  E X P O R T A çâO
C O T A -P A R T E  D A C O N T R IB .IN T E R V E N çâ O  N O
D O M ÍN IO  ECO N Ô M IC O
T R A N S F .R E C U R .E S T A D O  P /P R O G R .,
S A Ú D E -R E P A S S E  FU N D O  A  FU N D O
T ra n s i, de. R ec. pa ra  H osp ita l
T rans fe rênc ia s  de  R ec. C o-F inanc iam en t
T rans fe rênc ia s  de  R ec. C o-F inanc ia m e n t
T rans fe rênc ia s  de  R ec. C o-F Inanc iam en t
T rans te rênc la s  de  Rec. C o-F Inanc iam en t
T rans fe rênc ia s  de  R ec. LR P D
T R A N S F E R E N C IA S  M U LT IG O V E R N A M E N T A IS
T R A N S F .R E C U R S O S  D O  FU N D O  D E M A N U T E N çâ O  E
D E S E N V O LV IM E N T O
T R A N S F  R E C U R .C O M P L E M E N T A çâO  DA U N IâO  - 
FU N D E B
T R A N S F E R E N C IA S  D E  C O N V Ê N IO S  
T R A N S F E R E N C IA S  D O S  E S T A D O S  E b E  S U A S  
E N T ID A D E S
TR  A N S F .C O N V .E S T A D O  P I O  SU S  
T R A N S F .C O N V .E S T A D O  A  P R O G R A M A S  DE 
E D U C A çâO
O U T R A S  T R A N S F E R ê N C IA S  D E  C O N V êN IO S  D O  
E S T A D O
O U T R A S  R E C E IT A S  C O R R E N T E S  
M U LT A S  E JU R O S  DE M O R A  
M U LT A S  D E  O U T R A S  O R IG E N S  
O U T R A S  M U LTA S  
IN D E N IZ A Ç Õ E S  E R E S T IT U IÇ Õ E S  
R E S T rrU lC O E S  
O U T R A S  R E S T ITU IçõE S  
R E C E IT A S  C O R R E N T E S  D IV E R S A S  
O U T R A S  R E C E ITA S  
R E C E IT A S  D E C A P IT A L  
A U E N A C A O  D E  B E N S  .
A L IE N A C A O  D E B E N S  M O V E IS

I'

D E S D O B R A M E N TO  FO N TE

143.215,18

236.730 .00 
218 .421 ,14  
240 .000 ,00  
315 .548 ,46
318 .400 .00  

8 .976 ,72
337 .053 ,64

84 .375 .00  
39.271,41 
20 .516 ,48  
75 .000 ,00
61 .500 .00

49 .700 ,00

6 .690 ,75
315.308 ,44

152.031,54
150.454,00

10 .627,20

2 .195 ,70

8 .017 ,08

26 .059 ,06
13.530,84
12 .528,22

5 .307 .61 6 ,6 5
5 .001 .923 ,35

264 .060 ,76
3 .121 ,64

38 .510 ,90

31 2 .0 61 ,50

30 .000 ,00

5.619 .678 ,15

I .

192.061 ,50
90 .000 ,00

5.388 .872 ,92
4 .025 .511 ,78  

„  1 .363 .361,14

924.219,61

925.020 .36
925 .020 .36

C A T E G O R IA
E C O N O M IC A

800,75

10.910,10

10 .910,10

10 .910.10
10 .910.10
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R A M E N T O FO N TE C A T E G O R IA
E C O N O M IC A

2219 .00 .00 .00 A L IE N A çâ O  D E  O U T R O S  B E N S  MOVEIS
24 00 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  D E  C A P IT A L
2420 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  IN T E R G O V E R N A M E N T A IS
2421 .00 .00 .00 V  T R A N S F E R E N C IA S  D A  U N IÃ O
2421 .01 .00 .00 ^  T m N S P Ê R ê N C IA  D E R E C U R S O S  D O  S U S
2421 .02 .00 .00 T R A N S F .R E C U R S O S  D E S T IN A D O S  A  P R O G R A M A S  

D E  E D U C A çâO
2470 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  D E  C O N V É N IO S
24 71 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  D E C O N V É N IO S  D A U N IÃ O  E DE 

S U A S  E N T ID A D E S
24 71 .03 .00 .00 T R A N S F .C O N V .U N lâ O  D E S T IN A D A S  P R O G R A M A S  DE

S a n e a m .Básico
24 71 .99 .00 .00 O U T R A S  T R A N S F E R ê N C IA S  D E C O N V êN IO S  DA 

U N IãO
24 72 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  D E C O N V É N IO S  D O S  E S T A D O S  E 

D E  S U A S  E N T ID A D E S
2472 .01 .00 .00 T R A N S F E R ê N C IA S  DE C O N V êN IO S  D O S E S TA D O S  

P /O  SU S
91000 .00 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A R E C E IT A S  C O R R E N T E S -2 .664 .045 ,78
91700 .00 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  DA T R A N S F E R E N C IA S  C O R R E N T E S -2 .664 .045 ,78
91720 .00 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A T R A N S F E R E N C IA S  

IN T E R G O V E R N A M E N T A IS
-2 .664 .045,78

91721 .00 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F E R E N C IA S  D A U N IÃ O -1 .663 .66 1 ,3 3
91721 .01 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D A 

U N IÃ O
-1 .662.058,01

91721 .01 .02 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  DA C O T A -P A R T E  FPM -1 .659 .884 ,24
91721 .01 .05 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A C O T A -P A R T E  ITR -2 .173 ,77
91721 .36 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A T R A N S F .F IN A N C E IR A  D O  IC M S - 

D E S O N E R A çâ O  — L C
-1 .603 ,32

V.

91 722 .00 .0 0 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A T R A N S F E R E N C IA S  D O S  
E S TA D O S

-1 .000 .38 4 ,4 5

91722 .01 .00 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E ITA  D O S 
E S TA D O S

-1 .000 .384,45

91722 .01 .01 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A C O T A -P A R T E  D O  IC M S -1 .000 .38 4 ,4 5
91722 .01 .02 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  D O  IP V A
91722 .01 .04 .00 (R ) D E D U Ç Õ E S  D A C O T A -P A R T E  D O  IPI S O B R E

- E X P O R T A çâO

T O T A L  24 .107.698 ,99

C Y
M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  

P R E F E IT A  M U N IC IP A L
470 .7 37 .13 3 -72
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

3 D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3.1 P E S S O A L  E  E N C A R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A C Õ E Ô  D IR E TA S
3.1.90.11
3.1.90.11 .01 
3 .1 .90 .11 .43  
3 .1 .90 .11 .87
3.1 .90 .13
3.1.90.13 .01
3 .1 .90 .13 .02  
3 .1 .90 .16
3.1 .90 .16 .99  
3 .1 .9 0 3 1
3 .1 .90 .91 .99  
3 .1 .9 0 9 2
3.1.90.92 .01
3 .1 .90 .92 .04
3 .1 .90 .92 .05
3 .1 .90 .92 .08
3 .1 .90 .92 .9 9  
3 .3  
3 .3 .50  
3.3.50.41
3 .3 .9 0
3.3 .90 .14
3.3 .90 .14 .14  
3 .3 .9 0 3 0
3.3.90.30 .01 
3 .3 .90 .30 .04  
3 .3 .90 .30 .07
3 .3 .90 .30 .09
3 .3 .90 .30 .10  

■ 3 .3 .90 .30 .14
3 .3 .90 .30 .15
3.3 .90 .30 .16
3 .3 .90 .30 .17
3 .3 .90 .30 .19
3 .3 .90 .30 .20
3.3.90.30 .21
3.3 .90 .30 .22
3.3 .90 .30 .23
3.3 .90 .30 .24
3 .3 .90 .30 .25
3 .3 .90 .30 .26  
3 .3 .90 .30 .28
3 .3 .90 .30 .35
3 .3 .90 .30 .36  
3 .3 .90 .30 .39  
3 .3 .90 .30 .42

. 3 .3.90.30 .51
3 .3 .90 .30 .99  
3.3.90.31 ^
3 .3 .90 .33  “
3.3.90.33 .01 
3 .3 .9 0 3 5
3.3.90.35 .01

26 .087.267 ,79 
14 .858.854"3Õ

V E fjtb lM É N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L C IV IL 
V É N ÍS lM E N TO S  E S A LÁ R IO S  
13* S A LÁ R IO
C O M P LE M E N T A Ç Ã O  S A LA R IA L  - P E S S O A L  C IV IL 

O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  
FG TS
C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN S S  

O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  • P E S S O A L C IV IL 
O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IV IL  

S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS  
O U T R A S  S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS  

D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  
A T IV O  -  P E S S O A L  C IV IL
O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IV IL  
O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  - A T IV O  - P E S S O A L C IV IL  
V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L C IVII 
O U T R A S  D E S P E S A S  D E  E X E R C fC IO S  A N T E R IO R E S  

O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
T R A N S F E R Ê N C IA S  A  IN S T IT U IÇ Õ E S  P R IV A D A S  S E M  FIN S LU  

C O N T R IB U IÇ Õ E S  
A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  

D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL  
D IÁ R IA S  N O  PAIS 

M A T E R IA L  D E C O N S U M O
C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV O S  
G Á S  E N G A R R A F A D O  
G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
M A T E R IA L  FA R M A C O LÓ G IC O  
M A T E R IA L  O D O N T O LÓ G IC O  
M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R T IV O  
M A T E R IA L  P A R A  FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N S  
M A T E R IA L  D E E X P E D IE N T E  
M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S  
M A T E R IA L  D E  A C O N D IC IO N A M E N T O  E E M B A LA G E M  
M A T E R IA L  D E C A M A . M E S A  E B A N H O  
M A T E R IA L  D E C O P A  E C O Z IN H A  
M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IE N IZ A Ç Í 
U N IFO R M E S , T E C ID O S  E A V IA M E N T O S  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IM Ó V EIS  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  DE B E N S  M Ó V E IS  
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
M A T E R IA L  D E P R O T E Ç Ã O  E S E G U R A N Ç A  
M A T E R IA L  LA B O R A T O R IA L  
M A T E R IA L  H O S P IT A LA R  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
FE R R A M E N T A S
M A T E R IA L  D E C O N S U M O  - P A G T O  A N T E C IP A D O  
O U T R O S  M A TE R IA IS  D E  C O N S U M O  

P R E M IA Ç Ô E S  C U LT U R A IS . A R T ÍS T IC A S , C IE N T IF IC A S , DE 
P A S S A G E N S  E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O  

P A S S A G E N S  P A R A  O  P A lS  
S E R V IÇ O S  D E C O N S U LT O R IA

A S S E S S O R IA  E C O N S U LT O R IA  T É C N IC A  O U  JU R ÍD IC A

14 .858.854 .30

11 .594.504 ,09
11 .084,54
8 .000,00

42.070,81 '  
2 .740.491,94

388 .1617 58 '

T4.ÕÕ070Õ '

11 .613.588 ,63

2.782 .562 ,75

388.161,58

14.000,00

60 .541,34
23 .000,00
16 .304,20

0,03
19.652,34

1.584,77
11 .228.413 ,49

32 .214,40
32 .314,40

11 .196.199 ,09
21 0 .490 ,00  .

210.490,00
3.584 .369 .39

1.023.872,90 
56 .180 ,29  

851.898,86 
154.669,62 
156.372,38 

10 .292,78 
1.012,00 

113.828,16 
81 .433,44 

3 .411,29  
8 .808,52  

59 .714,74 
97 .515 ,48  
10 .470,52 

227 .657 ,28  
17 .838,10 
88 .784 ,70  

9 .159 ,46  
6 .257,80  

278 .509 ,45  
260 .587 ,18  

5 .349,50  
60 .644,94 

100,00
23 .320,00
21 .012,94

21 .012 ,94

71 .250,00
71 .250,00

<9
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C O D IG O  E S P E C IR C A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O
f.

C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

3 D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
3 .3 .9 0  
3 .3 .9 0 3 6
3 .3 .90 .36 .05
3 .3 .90 .36 .06
3 .3 .90 .36 .15
3 .3 .90 .36 .16
3 .3 .90 .36 .18
3.3 .90 .36 .20
3.3.90.36 .21
3 .3 .90 .36 .22
3.3 .90 .36 .23  
3 .3 .90 .36 .25  
3 .3 .90 .36 .30  
3 .3 .90 .36 .32
3 .3 .90 .36 .35
3 .3 .90 .36 .36  
3 .3 .90 .36 .38  
3 .3 .90 .36 .59
3.3 .90 .36 .99  
3 .3 .9 0 3 9  
3 .3 .90 .39 .05
3 .3 .90 .39 .12  
3 .3 .90 .39 .14
3 .3 .90 .39 .16
3 .3 .90 .39 .1 7
3.3 .90 .39 .19
3 .3 .90 .39 .20
3.3 .90 .39 .22
3.3 .90 .39 .23
3 .3 .90 .39 .35
3 .3 .90 .39 .36  

-  3 .3 .90 .39 .37
3.3.90.39 .41
3.3 .90 .39 .43
3 .3 .90 .39 .44
3.3 .90 .39 .47
3.3 .90 .39 .48  
3 .3 .90 .39 .50
3.3 .90 .39 .57
3.3 .90 .39 .58  
3 .3 .90 .39 .63
3 .3 .90 .39 .66
3 .3 .90 .39 .67  
3 .3 .90 .39 .69
3.3 .90 .39 .78
3 .3 .90 .39 .7 9
3.3 .90 .39 .80
3.3.90.39 .81 
3 .3 .90 .39 .83  
3 .3 .90 .39 .95  
3 .3 .90 .39 .97  
3 .3 .9 0 .3 9 .9 ?
3.3 .90 .47
3 .3 .90 .47 .12  
3 .3 .90 :92
3.3 .90 .92 .99  
4
4 .4
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S .D IR E T A S
4 .4 .9 0 5 1  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .90 .51 .92  IN S T A LA Ç Õ E S
4 .4 .90 .51 .9 9  O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S

26.087 .267 ,79

A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S
O lH $ O S  S g R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A  

D lR Ê ff  O S À U T  O R A IS  
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E IM Ó V E IS  
LO C A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E N TO S  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE B E N S  M Ó V E IS  D 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ó V EIS  
F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  M É D IC O S  E O D O N T O LÓ G IC O S  
S E R V IÇ O S  D E A S S IS T Ê N C IA  S O C IA L 
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  E O P 
S E R V IÇ O  D E C O N S E R V A Ç Ã O  E R E 8E N E F IC IA M E N T O  
C O N F E C Ç Ã O  D E U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E F L Ã M U U
s e r v i ç o s  d e  A u d i o , v Id e o  e  f o t o
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E P E S S O A  F lS IC A  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC A  
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E M Ã O U IN A S  E E Q U IP A M E N TO S  
LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E  O U T R A S  N A T U R E Z A S  E I 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE B E N S  IM Ó V EIS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M Ã O U IN A S  E E O  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V E IS  D 
E X P O S IÇ Õ E S , C O N G R E S S O S  E C O N F E R Ê N C IA S  
FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N S  
M U LT A S  Q E D U TÍV E IS  -  E M P R E S A S  
M U LTA S  IJ4D ED U TÍVEIS  - E M P R E S A S  
JU R O S  .
F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A  1
s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o
S E R V IÇ O S  D E  C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L 
S E R V IÇ O  D E S E LE Ç Ã O  E  T R E IN A M E N T O  
S E R V IÇ O  M É D IC O -H O S P IT A LA R , O D O N T O LÓ G IC O  E L  
S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S  
S E R V IÇ O S  D E  T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
S E R V IÇ O S  Q R Ã F IC O S  E E D ITO R IA IS  
S E R V IÇ O S  JU D IC IÁ R IO S  
S E R V IÇ O S  FU N E R Ã R IO S  
S E G U R O S  E M  G E R A L
L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  1
S E R V IÇ O  DE A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  E O P 
H O S P E D A G E N S  
S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S
S E R V IÇ O S  D E  C Ó P IA S  E R E P R O D U Ç Ã O  D E D O C U M E f 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E N TO S  
D E S P E S A S  D E T E L E P R O C E S S A M E N T O  
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  J U R lD I 

O B R IG A Ç Õ E S  T R IB U T A R IA S  E C O N TR IB U T IV A S  
C O N T R IB U IÇ Ã O  P A R A  O  P IS /P A S E P  

D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  
O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  

D E S P E S A S  D E C A P IT A L  /
IN V E S T IM E N T O S

1.900.00
743.845.53

48 .444 .00
11 .646.00
48 .240 .00
39 .639.00
10 .970.00 
93 .651,30
11 .875.00

238.442.53 
.255.140,00

4.001.00 
837.935,50

8.901,49
13.172.00 

500,00 
868,71

11.228.413,49
11 .196.199 ,09

3.369 .166 ,06

I

3 .73 4 .9 79 ,55
388.074.00

38 .400.00
153.216.00

23 .543.44 
44 .822 .88
12 .803.19

7.825.00
28 .500 .00

0,00
410.00 
693,90

42 .492 ,76
7.800.00 

.020 .682,93 
122.853,95

58 .831,04
69 .483 .00

1.907.00 
134.075,28

37 .060.20
25 .984.44 

1.626,21
44 .380 .00  

3 .798,23
.117 .233,40
103.984,60

1.630,44
237 .646 .66

0.00
986.00

4.235.00
0.00

166.157,85

15 .453,30

14.188.98
44 3 .757 .69

166.157,85

15.453,30

730.163,97
562.610,12

562.610,12
457 .946 ,67
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P U G jA Ç Õ É S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  \  E S T IR A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE
4.4 .90 .52 .0 4  A P A R E L H O S  D E M E D IÇ Ã O  E O R IE N T A Ç Ã O
4.4 .90 .52 .0 8  A P A R E L H O S , E Q U IP A M E N T O S , U TE N S ÍL IO S  M ÉDICO-1 
4 .4 .90 .52 .1 2  A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S T IC O S
4 .4 .90 .52 .30  M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S  E N E R G É T IC O S
4.4 .90 .52 .3 3  E Q U IP A M E N T O S  P A R A  Ã U D IO , V lD E O  E FO TO
4.4 .90 .52 .3 4  M Ã Q U IN A S , U T E N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N TO S  D IV E R S O
4.4 .90 .52 .3 5  E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  DE D A D O S  
4 .4 .90 .52 .3 9  E Q U IP A M E N T O S  E U T E N S ÍL IO S  H ID R Ã U L IC O S  E E LÉ T  
4 .4 .90 .52 .4 2  M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L
4 .4 .90 .52 .99  O U T R O S  M A TE R IA IS  P E R M A N E N T E S  
4 .6  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A  D ÍV ID A
4 .6 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4.6.90.71 P R IN C IP A L  D A  D ÍV ID A  C O N T R A T U A L  R E S G A T A D A  
4 .6 .90 .71 .0 2  A M O R TJZA Ç Ã O  D A D ÍV ID A  C O N T R A T A D A  C O M  G O V E F
4.6 .90 .71 .9 9  O U T R A S  A M O R T IZ A Ç Õ E S  D A  D ÍV ID A  C O N T R A T A D A

730.163,97
562.610.12

562.610,12
104.663,45

1.510.00 
9 .562,86

10 .346,00
5.316,76
3 .016 ,80
9 .959 ,52

26 .864 ,20
1.400.00 

36.488,91
198,40

167.553,85
167.553.85

167.553,85
149.399,50

18.154,35

T O T A L 26 .817 .431 ,76

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIMA  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L  

470 .7 37 .13 3 -72

X C H A V E S  N E T O  E IR ELI - ME  
C O N TA D O R  - C R C /P I 00 04 93 /01  

526 .766 .683-15
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
C A TEG O R IA

E C O N O M IC A
01 P O D E R  LE G IS L A T IV O

3
3.1
3.1.
3.1.
3.1
3.1.
3.1
3.1.
3.1
3 .3
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3.3.
3 .3
3 .3 .
3 .3
4
4.4
4.4 .
4 .4 .
4.4

DESPESAS CORRENTES
P Ê S Ç O Á L Ê  E N C A R G O S  S O C IA IS  

90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

1.145.807.74

1.142.642.74
910.300,77

90.11
.90.11.01
.90.13
.90 .13.02
9 0 9 2
.90.92.99

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  ■ P E S S O A L C IVI
910.300,77

746.

162.

V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  

C O N T R IB U IÇ Õ E S  PR E V 1D E N C IÁ R IA S  - IN SS 
D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  

O U T R A S  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  ANTERK 
O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  

90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
90.14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
.90 .14.14 D IÁ R IA S  N O  PA IS  
9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
.90.30.51 M A T E R IA L  D E  C O N S U M O  - P A G T O  A N T E C IP A I
9 0 3 5  S E R V IÇ O S  D E C O N S U LT O R IA
.90.35.01 A S S E S S O R  IA E C O N S U LT O R IA  T É C N IC A  O U  J
9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC / 
.90 .36 .35  S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N Il 34. 
9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  • P E S S O A  JU R lI 
.90 .39 .79  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N Il 45.

D E S P E S A S  D E C A P IT A L  
IN V E S T IM E N T O S  

90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E
90 .5 2 .4 2  M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L

.819,77 

186,97 ‘ 

.294,03

746.819,77 ' 

162.186,97 

1.294,03

20 .625,00

60.

71

.644,94 

.250,00 

178,80 ' 

643 ,23  '

20 .625.00  

60 .644,94

71 .250.00 

34 .178,80 

45 .643,23

232.341,97
232 .341 ,97

3.165,00
3 .165,00

3 .165 ,00
3.165,00

3.165,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
C A TE G O R IA
EC O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O

3 D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3.1 P E S S O A tfE  E N C A R G O S  S O C IA IS  
3 .1 .9 0  a p u c Æ $ 0 e S D i r e t a s

25 .671.624 ,02

24 .944.625 ,05
13 .948.553 .53

13 .948.553 ,53
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV I 10 .866.768 ,86
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 10.847.684,32
3.1 .90 .11 .43 13* S A LÁ R IO 11.084,54
3 .1 .90 .11 .87 C O M P LE M E N T  A Ç Ã O  S A L A R IA L  -  P E S S O A L  C l\ 8 .000,00
3.1 .90 .13 O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS 2.620 .375 ,78
3.1.90.13 .01 FG TS 42.070,81
3 .1 .90 .13 .02 C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN S S 2.578.304,97
3.1 .90 .16 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IV IL 388.161,58
3 .1 .90 .16 .99 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C 388.161,58
3 .1 .9 0 3 1 S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS 14.000,00
3.1 .90 .91 .99 O U T R A S  S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS 14.000,00
3 .1 .9 0 3 2 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S 59.247,31
3.1 .90 .92 .01  A T IV O  - P E S S O A L  C IV IL  23 .000,00
3 .1 .90 .92 .04  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C  16.304,20
3 .1 .90 .92 .05  O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  - A T IV O  - P E S S O A L 0,03
3 .1 .90 .92 .0 8  V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O  19.652,34
3 .1 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  ANTERH 290,74
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  ,

T R A N S F E R Ê N C IA S  A  IN S T IT U IÇ Õ E S  P R IV A D A S  S E M  FIN S  LU
10 .996.071 ,52

3 .3 .5 0 32 .214,40
3.3.50.41 C O N T R IB U IÇ Õ E S 32.214.40
3 .3 .50 .41 .00  C O N T R IB U IÇ Õ E S  
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

32 .214,40
10 .963.857 ,12

3.3 .90 .14  D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 189.865,00
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PA IS  
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L .D E  C O N S U M O

189.865,00
3.523 .724 ,45

3.3.90.30 .01
3.3 .90 .30 .04
3 .3 .90 .30 .07
3.3 .90 .30 .09
3 .3 .90 .30 .10
3.3 .90 .30 .14
3.3 .90 .30 .15
3 .3 .90 .30 .16
3 .3 .90 .30 .17
3 .3 .90 .30 .19
3 .3 .90 .30 .20
3.3.90.30 .21
3 .3 .90 .30 .22
3.3 .90 .30 .23
3.3 .90 .30 .24
3 .3 .90 .30 .25
3 .3 .90 .30 .26  
3 .3 .90 .30 .28
3 .3 .90 .30 .35
3 .3 .90 .30 .36  
3 .3 .90 .30 .39  
3 .3 .90 .30 .42  
3 .3 .90 .30 .9$  
3 .3 .9 0 3 1
3 .3 .90 .31 .00  
3 .3 .9 0 3 3
3.3.90.33 .01

C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TI
G Á S  E N G A R R A F A D O
G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Ã O
M A T E R IÁ L  FA R M A C O LÓ G IC O
M A T E R IA L  O D O N T O LÓ G IC O
M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R T IV O
M A T E R IA L  P A R A  FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G I
M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E  D A D O S
M A T E R IA L  D E A C O N D IC IO N A M E N T O  E EM BAL
M A T E R IA L  D E  C A M A , M E S A  E B A N H O
M A T E R IA L  D E C O P A  E  C O Z IN H A
M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U TO S  D E H IG I
U N IF O R M E S , T E C ID O S  E A V IA M E N TO S
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMÔ
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó '
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O
M A T E R IA L  D E  P R O T E Ç Ã O  E S E G U R A N Ç A
M A T E R IA L  LA B O R A T O R IA L
M A T E R IA L  H O S P IT A LA R
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E VEÍCULOS
FE R R A M E N T A S
O U T R O S  M A TE R IA IS  D E C O N S U M O

1.023.872,90
56 .180,29

851.898,86
154.669,62
156.372,38

10.292,78
1.012,00

113.828,16
81 .433,44

3.411,29
8.808,52

59 .714,74
97 .515,48
10 .470,52

227.657,28
17.838,10
88 .784,70

9.159,46
6.257,80

278.509,45
260.587,18

5.349,50
100,00

P R E M IA Ç Ô E S  C U LT U R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IEN TÍF IC AS 
P R E M IA Ç Ô E S  C U LT U R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IEN  

P A S S A G E N S  E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O  
P A S S A G E N S  P A R A  O  P A lS

23 .320,00
23 .320,00

21 .012,94
21 .012,94

r
\
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O
C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O 25 .671.624 ,02

A P L IC A Ç Õ E S  Ò tR E TA S
O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC i 

D IR E IT O S  A U T O R A IS  1.900,00
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  743 .845 .53
LO C A Ç Ã O  D E IM Ó V E IS  48 .444,00
LO C A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  11.640,00
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  E Q U IP A I 48 .240,00 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E VElCULC 39 .639 ,00  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  Mi 10 .970,00
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  IM 93 .651,30
F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  11.875,00
S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E  C O N S E R V A Ç Ã O  238.442,53
S E R V IÇ O S  M É D IC O S  E  O D O N T O LÓ G IC O S  1 .255.140,00
S E R V IÇ O S  D E  A S S IS T Ê N C IA  S O C IA L  4.001,00
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N II 803 .756 ,70  
S E R V IÇ O  O E  C O N S E R V A Ç Ã O  E R E B E N E F IC IA  8 .901,49
C O N F E C Ç Ã O  D E  U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E I 13 .172,00
s e r v i ç o s  d e  A u d i o , v Id e o  é  f o t o  500,00
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  P E S S O A  F lS IC A  868,71

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ll

3  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3  O U fR A S  ö fS P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  
3 .3 .9 0 3 6
3 .3 .90 .36 .05
3 .3 .90 .36 .06
3.3 .90 .36 .15
3.3 .90 .36 .16
3.3 .90 .36 .18
3 .3 .90 .36 .20
3.3 .90 .36 .21
3 .3 .90 .36 .22
3 .3 .90 .36 .23  
3 .3 .90 .36 .25  
3 .3 .90 .36 .30  
3 .3 .90 .36 .32
3 .3 .90 .36 .35
3 .3 .90 .36 .36  
3 .3 .90 .36 .38  
3 .3 .90 .36 .59  
3 .3 .90 .36 .99  
3 .3 .9 0 3 9  
3 .3 .90 .39 .05  
3 .3 .90 .39 .1 2  
3 .3 .90 .39 .14
3 .3 .90 .39 .16
3 .3 .90 .39 .17
3 .3 .90 .39 .19
3.3 .90 .39 .20
3 .3 .90 .39 .22
3 .3 .90 .39 .23  

-  3 .3 .90 .39 .35
3.3 .90 .39 .36
3.3 .90 .39 .37  
3 .3.90.39 .41
3.3 .90 .39 .43
3.3 .90 .39 .44
3 .3 .90 .39 .47
3 .3 .90 .39 .48  
3 .3 .90 .39 .50
3 .3 .90 .39 .57
3 .3 .90 .39 .58  
3 .3 .90 .39 .63
3 .3 .90 .39 .66
3 .3 .90 .39 .67  
3 .3 .90 .39 .69
3 .3 .90 .39 .78
3.3 .90 .39 .79
3 .3 .90 .39 .80
3.3.90.39 .81 
3 .3 .90 .39 .83

S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N TO S  
LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E O U T R A S  N A TU R I 
M A N U T E N Ç Ã O  E  C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M Ã Q U IN  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E VElCULC 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M< 
E X P O S IÇ Õ E S , C O N G R E S S O S  E C O N F É R Ê N C I 
FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N S  
M U LTA S  O E D U T lV E IS  - E M P R E S A S  
M U LT A S  IN D E D U T iV E IS  - E M P R E S A S  
JU R O S
F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A
s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o
S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L  
S E R V IÇ O  D E S E L E Ç Ã O  E T R E IN A M E N T O  
S E R V IÇ O  M É D IC O -H O S P IT A LA R , O DO NTO LÓ C 
S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S  
S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS  
S E R V IÇ O S  JU D IC IÁ R IO S  
S E R V IÇ O S  FU N E R Á R IO S  
S E G U R O S  EM  G E R A L  
L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉCNK 
H O S P E D A G E N S  
S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S  
S E R V IÇ O S  D E  C Ó P IA S  E R E P R O D U Ç Ã O  DE Di 

3 .3.90.39 .95*' M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A I 
3 .3 .90 .39 .97  D E S P E S A S  D E  T E L E P R O C E S S A M E N T O
3.3 .90 .39 .9 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O / 
3 .3 .90 .47  O B R IG A Ç Õ E S  T R IB U T Ã R IA S  E C O N T R IB U T IV A S  
3 .3 .90 .47 .1 2  C O N T R IB U IÇ Ã O  P A R A  O  P IS /P A S E P  
3 .3 .9 0 9 2  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.3 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S  
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
4 .4 .9 0 5 1  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .90 .51 .9 2  IN S T A LA Ç Õ E S
4 .4 .90 .51 .99  O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S

388 .074 .00
38 .400.00

153.216.00
23 .543.44 
44 .822,88
12.803.19

7.825.00
28 .500.00

0,00
410.00 
693,90

42 .492,76
7.800.00 

1.020.682,93
122.853,95

58 .831,04
69 .483.00

1.907.00 
134.075,28

37 .060.20
25 .984.44 

1.626,21
44 .380 .00  

3 .798,23
1.117.233,40

58 .341,37
1.630,44

237.646,66
0,00

986.00
4.235.00

0,00

166.157,85

24 .944 .625 ,05
10 .996.071 ,52

10 .963.857 ,12
3.334 .987 ,26

3 .689.336,32

15 .453,30

14.188,98
443.757,69

166.157,85

15.453,30

726.998,97
559.445.12

559.445.12
457.946,67
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Pág ina 4

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O Ò E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O
C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O

4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
4 .4  IN V E ^T U jfcN T O S  
4 .4 .9 0  A P L iC Á Ç Ò E S  D IR E T A S

E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE  
A P A R E L H O S  D E  M E D IÇ Ã O  E O R IE N T A Ç Ã O  
A P A R E L H O S . E Q U IP A M E N T O S , U T E N S ÍL IO S  N 
A P A R E L H O S  E UTEN SlLKD S D O M É S TIC O S  
M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S  E N E R G É TIC O S  
E Q U IP A M E N T O S  P A R A  Á U D IO , V lD E O  E FO TO  
M Á Q U IN A S , U T E N S ÍL IO S  E  E Q U IP A M E N T O S  C 
E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D l 
E Q U IP A M E N T O S  E U T E N S ÍL IO S  H ID R Á U LIC O S  
M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L

___  O U T R O S  M A TE R IA IS  P E R M A N E N T E S
A M O R T IZ A Ç Ã O  D A  D lV ID A  

A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

4 .4 .9 0 5 2  
4 .4 .90 .52 .04  
4 .4 .90 .52 .08  
4 .4 .90 .52 .12  
4 .4 .90 .52 .30
4.4 .90 .52 .33
4.4 .90 .52 .34
4 .4 .90 .52 .35  
4 .4 .90 .52 .39  
4 .4 .90 .52 .42
4.4 .90 .52 .99  
4 .6
4 .6 .9 0  .
4.6.90.71 P R IN C IP A L  D A  D lV tO A  C O N T R A T U A L  R E S G A T A D A  
4 .6 .90 .71 .0 2  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A  D ÍV ID A  C O N T R A T A D A  CON
4.6 .90 .71 .9 9  O U T R A S  A M O R T IZ A Ç Õ E S  D A  D lV ID A  C O N TR A

1.510.00 
9.562,86

10.346,00
5.316,76
3.016,80
9.959,52

26 .864,20
1.400.00 

33.323,91
198,40

25 .671.824 ,02

726.998,97
559.445,12

559 .445 ,12
101.498,45

167.553,85

167.553,85
167.553,85

149.399,50
18 .154,35

T O T A L  G E R A L 26 .817 .431 ,76

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N Ä N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L  

-  470.737 .133-72 :
i

R^tJE A. C H A V E S  N E T O  E IR ELI - ME
C o n t a d o r  - c r c /p i  000493/01

526 .766 .683-15

*.
9
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E
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ANEXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA PO R UNIDADE
Pág ina 1

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E L E M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O
C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  • P E S S O A L C IV IL

V i P O D E R  LE G IS L A T IV O  

01 01 C A M A R A  M U N IC IP A L

3 D E S P É S A S  Ô p ftR E N T E S
3.1 p e s s 5 a l* 6 e N<í a r g o s  s o c i a i s

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11
3.1.90.11 .01 
3 .1 .90 .13
3 .1 .90 .13 .02  
3 .1 .9 0 9 2  
3 .1 .90 .92 .99  
3 .3
3 .3 .9 0

.145.807,74

M 2 .Ú Í.Ú
910.300,77

910 .300 .77

7 4 6 .8 1 9 ,7 } '

162.186,97

'1 .294,03

'2 0 .6 2 5 ,0 0

V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  

C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IA R IA S  - IN S S  
D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  

O U T R A S  D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R  
O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  

A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.3 .90 .14  D iA R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .1 4  D IA R IA S  N O  PA IS  
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
3.3 .90 .30 .51  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  - P A G TO  A N TE C IP 7
3 .3 .9 0 3 5  S E R V IÇ O S ^D E  C O N S U LT O R IA  
3.3 .90 .35 .01  A S S E S S O R IA  E C O N S U LT O R IA  T É C N IC A  OU
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  ________
3 3  90  36  35  S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  34 .178,80
3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T É R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC
3 .3 .90 .39 .79  S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O . T É C N  " 4 5 . 6 4 3 > 3
4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
4 .4  IN V E S T IM E N T O S  
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E
4 .4 .90 .52 .4 2  M O B IL IÁ R IO  E M  G E R A L  j '  3 .1 6 5 ,0 0 '

746.819,77

162.186,97

1.294,03

232.341,97
'2 3 2 .3 4 1 ,9 7

20 .625,00

60 .644,94
60 .644.94

71 .250,00
71 .250,00

34 .178,80

45 .643,23

3 .165 ,00

3.165,00
3.165,00

3.165.00



AN EXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA POR UNIDADE
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P ág ina 2

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O C A T E G O R IA
E C O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02  02  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE G O V E R N O

3 D E S P E S A S ;C Ô R R E N T E S
3.1 P E S & 0 /& Ç  É N C A R G O S  S O C IA IS  
3 .1 .9 0  A P L tC A O T E & D IR E T A S

1.093.775,11

1.093.775,11
739.039,97

739.039,97
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL 704.539,97
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 704.539,97
3 .1 .9 0 9 2 D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S 34 .500,00
3.1.90.92 .01 A T IV O  - P E S S O A L  C IV IL 23 .000,00
3 .1 .90 .92 .08 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S ' 11.500,00
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .5 0  T R A N S F E R Ê N C IA S  A  IN S T IT U IÇ Õ E S  P R IV A D A S  S E M  FIN S  LU 32 .214,40
3.3.50.41 C O N T R IB U IÇ Õ E S 32 .214,40
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 322.520,74

f  y 3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 45 .450,00
3.3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  PAIS 45 .450,00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 171.761,35
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O 164.157,15
3.3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE 1.119,20
3.3 .90 .30 .39 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LC 6.485,00
3 .3 .9 0 3 3 P A S S A G E N S  E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O 15.283,91 -
3 .3.90.33 .01 P A S S A G E N S  P A R A  O  P A lS 15.283,91
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A 3.361,00
3 .3 .90 .36 .20 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E lC U l 2 .455.00
3.3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N 906,00
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC 86 .664,48
3.3 .90 .39 .14 LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  DE O U T R A S  N A T U f 36 .500.00
3 .3 .90 .39 .19 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E lC U l 960,00
3 .3 .90 .39 .36 M U LTA S  IN D E D U T iV E IS  - E M P R E S A S 198.26
3 .3 .90 .39 .47 S E R V IÇ O S  DE C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L 48 .491,87
3 .3 .90 .39 .48 S E R V IÇ O  D E S E LE Ç Ã O  E T R E IN A M E N T O 200,00
3 .3 .90 .39 .69 S E G U R O S  E M  G E R A L 67,84
3 .3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N 0,01
3.3 .90 .39 .80 H O S P E D A G E N S 246.50 .

3.3.90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S  _ 0,00 -

354.735,14



« « tó lu p e  0 6 H 4 o s m o o m 7 p o d e r  a , , ,

A N EXO  02 ■ N A TU R EZA  DA DESPESA PO R UN IDADE

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

02 

02

3
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3 .3
3 .3 .
3 .3
3.3
3 .3 .
3 .3
3.3
3 .3
3.3
3 .3
3.3
3 .3 .
3.3
3 .3
3.3
3.3
3.3
3 .3
3.3
3.3 

_  3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.
3.3 .
3.3 
4
4.4
4.4.
4.4
4.4
4.4
4.4

V u u c r  E X E C U T IV O  

03 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE P L A N E J  E G E S T Ã O
D E S P E S A S  0 O R R E N T E S

P E S S Ô a C  fe ,E N C A R G O S  S O C IA IS  
90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

.90.11 ---------

.90.11.01 
.90.13 
.90 .13 .02  
.9091  
.90 .91 ,99

d e s d o b r o  e l e m e n t o  m o d a l id a d e C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

1.775.881,37

.90
.90.14 
.90 .14.14 
.9 0 3 0  
.90 .30.04 

I.90.30.07 
.90 .30 .16  
.90 .30 .17  
.90.30.21 
.90 .30 .22  
.9 0 3 3  
90.33.01 

.9 0 3 6  

.90 .36 .18  
•90.36.25 
.90 .36 .35  
.9 0 3 9  
.90 .39 .05  
.90 .39 .16  
.90 .39 .17  
.90 .39 .37  
.90 .39.47 
.90 .39 .57  
.90 .39 .63  
.90 .39.66 

I.90.39.69 
I.90.39.79 
.90.47 
■90.47.12

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L C IV IL 
V E N C IM E N T O S  E S A LÃ R IO S  

O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  
C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÀ R IA S  - INSS 

S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS

n i  !T D A c li Tr-R A S  S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS  
O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 

D IÁ R IA S  N O  PAIS 
M A T E R IA L  D E C O N S U M O

g A s  e n g a r r a f a d o

G Ê N E R O ?  D E  A L IM E N T A Ç A O
m a t e r i a l  d e  e x p e d i e n t e

1 * ™ * -  d e  p r o c e s s a m e n t o  d e  d a d o s  
m a t e r i a l  d e  c o p a  e  c o z i n h a

paMcAJ»E R 'A L d e  l i m p e z a  e  p r o d u t o s  d e  HIG
p Â T â ?  E D E S P E S A S  C O M  l o c o m c J a o  
p a s s a g e n s  p a r a  o  p a Is  •

o u t r o s  s e r v i ç o s  d e  T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
m a n u t e n ç ã o  e  c o n s e r v a ç ã o  d e  E Q U IP / 
c c d w ! ^ 0 S  d e  l i m p e z a  e  c o n s e r v a ç ã o

1MTOOC OoDE A P O I°  A D M IN IS TR A T IV O . TÉ C N  X JT R O S  S E R V IÇ O S  n c  t c b p n n n «  _______

380 .860 ,52

589.960.86

14.000.00

589.960,86

14.000.00

-------  I MA I |VO, TECN

S E A v ín T rS L 0!  ■ A E S S O A
--------- ic n o tiH O S - PE

M í m h t P aSoT1É C N IC 0 S  P R O FIS S IO N A IS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B F N S  II 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE M AO U I,

S E R V IÇ O S  DE C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L 
S E R V IÇ O S  D E P R O C E S S A M E N T O  DE D A D O ' 
f E R ' ^ o s  g r A f i c o s  e  e d i t o r i a i s  " 
S E R V IÇ O S  JU D IC IÁ R IO S  
S E G U R O S  E M  G E R A L

J E R V |C °  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O  TÉ C N  
O B R |Q A Ç õ ES T R IB U T A R IA S  E C O N T R IB U T O S

d f s p f s a ^ BUK?Ao  pa ra  0  p^ as ep  D E S P E S A S  D E  C A P IT A L
IN V E S T IM E N T O S

90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

90*5? 1? E° T n A f N T O S  E M A TE R IA L  P E R M A N E N TE  
i ”  “  ’ ?  A P A R E L H O S  e  U T E N S ÍL IO S  d o m é s t i c o s

90  52  42  ™ M E N TO S  D E P R O C E S S A M E N T O  DE C.90 .52 .42  M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L

455.00
3.523.00 

22 .962.94
5.841,22

701.00 
3 .698.96

5.729,03

5.677.00
8.433.00 
3 .206,50

5.729,03

17.316,50

342 .474 ,00
12.753,44

1.080,00
42 .492,76

1.175,44
126.370,28

1.831.00 
460,19

1.727,58
8.207.00

7.867,80
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO C A T E G O R IA
E C O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 04 S E C R E T A R IA  M U N . DE F IN A N Ç A S

3 D E S P E S A & fc O R R E N T E S
3.1 p e s s o A í ^  Ê f iC A R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Ô E á  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L  C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  '
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  P A IS  *

380.993,94

208.122,29
146.536,55

146.536.55
146.536,55

146.536,55
61 .585,74

61 .585,74
14.825,00

3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC  
3 .3 .90 .39 .0 5  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  —
3 .3 .90 .39 .1 2  LO C A Ç Ã O  D E M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N TO S
3.3 .90 .39 .1 7  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M ÁQ U II
3 .3 .90 .39 .3 7  JU R O S
3 .3 .90 .39 .48  S E R V IÇ O  D E S E LE Ç Ã O  E  T R E IN A M E N T O
3.3 .90 .39 .5 8  S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S
3.3 .90 .39 .81  S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S
3 .3 .9 0 3 2  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.3 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  —
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE
4.4 .90 .52 .3 5  E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E C  —
4.6  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A O lV ID A
4 .6 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4.6.90.71 P R IN C IP A L D A D lV ID A  C O N T R A T U A L  R E S G A T A D A
4 .6 .90 .71 .02  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A  D lV ID A  C O N T R A T A D A  C O
4.6 .90 .71 .9 9  O U T R A S  A M O R T IZ A Ç Õ E S  D A  D ÍV ID A  C O N TR

14.825,00
33 .856,88

7 .800.00
3 .900 .00
1.100.00

0,00
200,00

1.352,93
19 .503,95

12.903,86
12 .903,86

172.871,65
5.317,80

*  5 .317,80
5 .317,80

5.317,80
167.553,85

167.553,85
167.553,85

149.399,50
18 .154,35

1
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02  05 S E C R E T A R IA  M U N . D E IN F R A -E S T R U T U R A 2.514.609,23

3 DESPE:S A & Ç O R R E N T E S 2.302.143.33
3.1 PES:So a L  e  E N C A R G O S  S O C IA IS 287.009,63

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 287.009,63
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L C IV IL 287.009,63
3.1 .90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 287 .009 ,è3
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 2.015.133,70

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 2.015.133.70
3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL 470,00
3 .3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  P AIS 470,00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 561.043,96
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U T O M O ' 269.125,79
3 .3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE 0,00
3 .3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D AD O S 6.606,78
3.3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E HIG 4.179,60
3.3 .90 .30 .24 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Á O  D E  B E N S  IM 134.653,60
3 .3 .90 .30 .25 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  M< 2.238,23
3 .3 .90 .30 .26 M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O 69 .759,50
3.3 .90 .30 .28 M A T E R IA L  D E P R O T E Ç Ã O  E S E G U R A N Ç A 1.399,46
3 .3 .90 .30 .39 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  V E lC U LC 70 .260,00
3 .3 .90 .30 .42 F E R R A M E N T A S 2.821,00
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A 251.757,31
3 .3 .90 .36 .06 S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS 63 .842,00
3 .3 .90 .36 .15 LO C A Ç Ã O  D E  IM Ó V EIS 1.200,00
3 .3 .90 .36 .16 LO C A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS 3 .920,00
3 .3 .90 .36 .18 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP / 2 .240,00
3.3 .90 .36 .20 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  O E V E lC U l 15.034,00
3.3.90.36 .21 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  K 750,00 -
3 .3 .90 .36 .22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 51 .205,30
3 .3 .90 .36 .23 F O R N E C IM E N T O  D E  A L IM E N T A Ç Ã O 2.210 ,00
3 .3 .90 .36 .2 5 S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O 32 .651.03

‘  3 .3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N 78.704,98
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC 1.201.862,43
3 .3 .90 .39 .16 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 7 .940.00
3 .3 .90 .39 .17 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M ÃQ U II 3 .425,00
3.3 .90 .39 .19 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  VEÍC U L 280,00
3 .3 .90 .39 .44 s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o 71 .229,43
3 .3 .90 .39 .57 S E R V IÇ O S  DE P R O C E S S A M E N T O  DE D A D O Í 820,00
3.3 .90 .39 .69 s e g u f : : ; s  e m  g e r a l 934,60
3 .3 .90 .39 .78 L IM P E ZA  E  C O N S E R V A Ç Ã O 1.117.233,40
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L 212.465,90
4.4  IN V E S T IM E N T O S 212 .465 ,90
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 212.465,90
4 .4 .905 1 O B R A S  E  IN S T A LA Ç Õ E S 206.465,90
4 .4 .90 .51 .99 O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S 206.465,90
4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE 6.000,00
4.4 .90 .52 .34 M Á Q U IN A S . U TE N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N T O S 4.600,00
4 .4 .90 .52 .39 E Q U IP A M E N T O S  E U T E N S ÍL IO S  H ID R Á U L IC O 1.400,00
4 .4 .90 .52 .42 M O B ILIÁ R IO  E M  G E R A L 0,00

É

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N» 1300, B A IR R O : C E N TR O
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U TIV O

02  06 S E C R E T A R IA  M U N . D E E D U C A Ç Ã O

3 D E S P E S A ttC O R R E N T E S
3.1 P E S S O M i^  E N C A R G O S  S O C IA IS  
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL 
V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
13« S A LÁ R IO

O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  
FG TS
C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - INSS 

D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  
V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S &
O U T R A S  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N TE R  

O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  

D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL  
D IÁ R IA S  N O  PAIS 

M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  AUTOM CT 
G Á S  E N G A R R A F A D O  
G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE  
M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D AD O S 
M A T E R IA L  D E C O P A  E C O Z IN H A  
M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E HIC 
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IM> 
M A TE R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LC  
F E R R A M E N T A S

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  '
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  E Q U IP / 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E ÍC U l 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  k 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 
S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  
S E R V IÇ O  D E  C O N S E R V A Ç Ã O  E R E B E N E F IC t 
C O N F E C Ç Ã O  D E U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E 
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  P E S S O A  F lS IC A  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC  
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  ~
LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E  O U T R A S  N A T U f 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M ÁQ U II 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E fC U l 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE B E N S  k 
S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A
s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o
S E R V IÇ O  D E S E LE Ç Ã O  E T R E IN A M E N T O  
S E R V IÇ O S  DE P R O C E S S A M E N T O  D E DADOS 
S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS  
S E R V IÇ O S  JU D IC IÃ R IO S  
S E G U R O S  E M  G E R A L
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O . TÉ C N  
S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S  

D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
IN V E S T IM E N T O S

4 .4 . ÍO  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 . á 0 5 1  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .90 .51 .9 9  O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE  
4 .4 .90 .52 .1 2  A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S  
4 .4 .90 .52 .4 2  M O BILIÃ RJO  EM  G E R A L

8.917.953,58

8 .666.991.90
7.486.341,48

3.1.90.11
3.1.90.11 .01 
3 .1 .90 .11 .43
3.1 .90 .13
3.1 .90 .13 .01
3 .1 .90 .13 .0 2  
3 .1 .9 0 9 2  
3 .1 .90 .92 .08
3 .1 .90 .92 .99  
3 .3
3 .3 .9 0
3.3 .90 .14
3 .3 .90 .14 .14  
3 .3 .9 0 3 0  
3.3.90.30 .01
3 .3 .90 .30 .04  
3 .3 .90 .30 .0 7
3 .3 .90 .30 .16
3 .3 .90 .30 .17
3.3 .90.30 .21
3.3 .90 .30 .22
3 .3 .90 .30 .24  
3 .3 .90 .30 .26  
3 .3 .90 .30 .39
3 .3 .90 .30 .42  
3 .3 .9 0 3 6  
3 .3 .90 .36 .06
3 .3 .90 .36 .18
3.3 .90 .36 .20
3.3.90.36 .21
3.3 .90 .36 .22
3 .3 .90 .36 .25
3.3 .90 .36 .35
3 .3 .90 .36 .36  
3 .3 .90 .36 .38
3.3 .90 .36 .99  
3 .3 .9 0 3 9
3 .3 .90 .39 .05
3.3 .90 .39 .14  
3 .3 .90 .39 .17
3.3 .90 .39 .19
3 .3 .90 .39 .20
3.3 .90 .39 .43
3 .3 .90 .39 .44  
3 .3 .90 .39 .48  
3 .3 .90 .39 .57  
3 .3 .90 .39 .5 5  
3 .3 .90 .39 .63
3 .3 . Ö0.39.66 
3 .3 .90 .39 .69
3 .3 . Ò 0.39.79 
3 .3.90.39 .81 
4
4 .4

7 .486.341,48
6.238 .621 ,17

6 .230.801,98
7.819,19

1.239.447,49
42.070,81

1.197.376,68
8.272,82

120,48
1.180.650,42

1.180.650,42
9.370,00

9.370,00
650.943,35

162.243,91
9.425.00 

288 .102 ,27
38 .199,30
35 .691 ,32

7.349,75
27 .332,10

5.836,70
1.220.00

75 .543,00
0,00

238.556,07
17 .337,60
13.565,00

9.475.00
1.980.00
4.337.00 

58 .061,67
119.665,60

8.901,49
5 .114.00 

118,71

35 .000 ,00
47 .888,70

8.533,88
2.330.00
7.825.00 

87 .220,49 
13 .533,24 
69 .083,00

0,00
1.016,61
2.760.00 
1.166,02

105,25
915,00

4.403,81

281 .781 ,00

250 .961 ,68
250.961,68

250 .961 .68
222.967,68

222 .967 ,68
27 .994.00

200,60
27 .793,40
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  ELEM EN TO  M ODALIDADE G R U P O

02 P O D E R  E X E C U T IV O  ~

02 07  S E C R E T A R IA  M U N . D E S A Ú D E

3 DESR ESASj fcO R R E N T E S
3.1 P E S S O A Í.%  E N C A R G O S  S O C IA IS  
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

C A TEG O R IA

ECO N O M ICA

8 .195.699,09

3 .550.924,23
8.159.538,35

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L  C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .1 .90 .11 .43  13* S A LÁ R IO
3.1 .90 .11 .8 7  C O M P LE M E N T A Ç Ã O  S A LA R IA L  - P E S S O A L  C
3.1 .90 .13  O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS
3 .1 .90 .13 .0 2  C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN SS
3 .1 .90 .16  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L C IV IL
3 .1 .90 .16 .99  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L (
3 .1 .9 0 9 2  D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3 .1 .90 .92 .04  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  (
3 .1 .90 .92 .05  O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  - A T IV O  - PES S O A
3.1 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N TE R  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

D IÁ R IA S  -  P E S S O A L C IV IL  
D IÁ R IA S  (4 0  PAIS  

M A T E R IA Ç D E  C O N S U M O  
C O M B U S T ÍV E IS  E l u b r i f i c a n t e s  a u t o m o - 
G Á S  E N G A R R A F A D O  
G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Á O  
M A T E R IA L  F A R M A C O LÓ G IC O  
M A T E R IA L  O D O N T O LÓ G IC O  
M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R TIV O  
M A T E R IA L  D E E X P E D IE N T E  .
M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S  
M A T E R IA L  D E A C O N D IC IO N A M E N T O  E EM BA 
M A T E R IA L  D E  C A M A , M E S A  E B A N H O  
M A T E R IA L  D E C O P A  E C O Z IN H A  
M A TE R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  DE HIC 
U N IFO R M E S , TE C ID O S  E A V IA M E N TO S  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMi 
M A TE R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  M< 
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
M A T E R IA L  D E P R O T E Ç Ã O  E S E G U R A N Ç A  
M A T E R IA L  L A B O R A T O R IA L  
M A T E R IA L  H O S P IT A LA R  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LC  
F E R R A M E N T A S
O U T R O S  iVíA T E R IA IS  D E  C O N S U M O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
D IR E ITO S  A U T O R A IS  •
S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E  IM Ó V E IS  
LO C A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP / 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE V E fC U l 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  li 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 
F O R N E C IM E N T O  DE A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  DE L IM P E ZA  E  C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  M É D IC O S  E O D O N T O LÓ G IC O S  
S E R V IÇ O S  DE A S S IS T Ê N C IA  S O C IA L 
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  
C O N F E C Ç Ã O  DE U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E 
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E P E S S O A  F ÍS ICA 

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S

3.550 .924 ,23
2 .355.320,73

2 .344.055.38
3 .265,35
8 .000,00

790.967,43
790.967.43

388.161,58
388.161.58

16.474,49

0,03
170,26

4 .608.614,12

3.3 .90 .14
3 .3 .90 .14 .14  
3 .3 .9 0 3 0  
3.3,90.30 .01
3.3 .90 .30 .04  
3 .3 .90 .30 .07
3.3 .90 .30 .09
3 .3 .90 .30 .10
3.3 .90 .30 .14
3 .3 .90 .30 .16
3.3 .90 .30 .17
3 .3 .90 .30 .19  

_ 3 .3 .90 .30 .20  
" 3 .3.90.30 .21

3.3 .90 .30 .22
3.3 .90 .30 .23
3.3 .90 .30 .24
3.3 .90 .30 .25
3 .3 .90 .30 .2 6  
3 .3 .90 .30 .28
3 .3 .90 .30 .35
3 .3 .90 .30 .36  
3 .3 .90 .30 .39  
3 .3 .90 .30 .42  
3 .3 .90 .30 .99  
3 .3 .9 0 3 6
3 .3 .90 .36 .05
3.3 .90 .36 .06
3 .3 .90 .36 .15
3.3 .90 .36 .16
3.3 .90 .36 .18
3 .3 .90 .36 .20
3.3 .90 .36 .21  -
3 .3 .90 .36 .22
3.3 .90 .36 .23  
3 .3 .90 .36 .25  
3 .3 .96 .36 .30  
3 .3 .90 .36 .32
3.3 .90 .36 .35  
3 .3 .90 .36 .38  
3.3.9Ó .36.99 
3 .3 .9 0 3 9  
3 .3 .90 .39 .05  
3 .3 .90 .39 .12  
3 .3 .90 .39 .14
3.3 .90 .39 .16
3 .3 .90 .39 .17
3.3 .90 .39 .19
3 .3 .90 .39 .35
3 .3 .90 .39 .36  
3 .3 .90.39 .41
3.3 .90 .39 .43
3.3 .90 .39 .44  
3 .3 .90 .39 .47

4 .608.614,12

74 .270.00
74.270,00

378 .865 ,54
43 .044 ,29

254.424,52
154.669,62
156.372.38

3 .776 ,20
44 .277,12
28 .245 ,78

1.801,29
5.043.79 

39 .567,28 
55 .008,22

2.055.00 
66 .747,98 
15 .599,87 
14 .477,70

7.760.00
6 .257.80 

278.509,45 
101.179,18

2.528,50
100,00

1.660.311,51

2.410 .803 ,42

S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S  
LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E O U T R A S  NATUF 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M Ã Q U II 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O p E  VEÍC U L 
M U LTA S  D E D U T iV E IS  - E M P R E S A S  
M U LTA S  IN D E D U T ÍV E IS  - E M P R E S A S  
F O R N E C IM E N T O  DE A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  DE E N E R G IA  E LÉ T R IC A
s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o  
S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L

1.900.00 
560.640,43

47 .244,0«
1.220.00

22 .808 ,00
12.215.00 

4 .000,00
15.597.00

5.505.00 
72 .087,38

1.255.140,00
4.001.00 

403.744,61
3.951.00 

750,00
P E S S O A  JU R lD IC

2.800,00
34 .500.00 
68 .827.30

2.850.00
30 .684.00 

8 .783,19
410,00
495,64

7.800.00 
214.050,18

31 .054,45
5.161,73

460.679,75
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O ELE M E N TO M O D A LID A D E G R U P O  C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02  07  S E C R E T A R IA  M U N . D E S A Ú D E 8.195.699,09

3 D E S P é e ^ S  & R R E N T E S 8.159 .538 ,35
3 .3  O U T R À S  U & S P E S A S  C O R R E N T E S 4.608.614,12
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 4.608.614,12
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC 460 .679 ,75
3 .3 .90 .39 .50 S E R V IÇ O  M É D IC O -H O S P IT A LA R , O D O N TO LÓ 1.907,00
3 .3 .90 .39 .57 S E R V IÇ O S  D E P R O C E S S A M E N T O  DE DADOS 5.620,00
3 .3 .90 .39 .58 S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S 8.690,66
3 .3 .90 .39 .63 S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS 17.985,44
3 .3 .90 .39 .69 S E G U R O S  EM  G E R A L 962,96
3 .3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N 8.809,36
3.3 .90 .39 .80 H O S P E D A G E N S 1.383,94
3.3.90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S 5.367,90
3 .3 .90 .39 .83 S E R V IÇ O S  D E C Ó P IA S  E R E P R O D U Ç Ã O  DE 1 0 ,00
3 .3 .90 .39 .95 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  DE E Q U IP / 986.00
3 .3 .90 .39 .97 D E S P E S A S  D E T E L E P R O C E S S A M E N T O 1.550,00
3.3 .90 .39 .99 O U T R O S 'S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - PESSC 0,00
3 .3 .9 0 5 2 D E S P E S A á ,D E  E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S 2.549,44
3 .3 .90 .92 .99 O U T R A S ’ D E S P E S A S  C O R R E N T E S 2.549,44
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L . 36 .160.74
4.4  IN V E S T IM E N T O S 36 .160,74
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 36 .160,74
4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE 36 .160,74
4.4 .90 .52 .04 A P A R E L H O S  D E M E D IÇ Ã O  E O R IE N T A Ç Ã O 1.510,00
4 .4 .90 .52 .08 A P A R E L H O S , E Q U IP A M E N T O S , U TE N S ÍL IO S 9.562,86
4 .4 .90 .52 .12 A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S 4.000,80
4.4 .90 .52 .34 M Á Q U IN A S , U T E N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N T O S 5.359,52
4 .4 .90 .52 .35 E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E t 15 .529,16
4.4 .90 .52 .42 M O B IL IÃ R IO  E M  G E R A L 0,00
4 .4 .90 .52 .99 O U T R O S  M A T E R IA IS  P E R M A N E N T E S 198,40
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO C A T E G O R IA
E C O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U TIV O

02 08 S E C R E T A R IA  M U N . D E T R A B A L H O  E D E S E N V . S O C IA L 1.166.372,14
3
3.1
3.1 
3 .1 .
3.1
3 .3
3 .3 .
3 .3 .
3.3
3 .3 .
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3 .3 .
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3
3 .3
3.3
3.3
3 .3 .
3.3
3.3
3.3
3 .3
3 .3
3 .3
3.3
3 .3
3.3
4
4.4
4.4.
4.4.
4.4
4.4.
4 .4
4.4
14.4. 

J 4 .4

i

49.480,51
3.256.00 

302.106,58
3.889,08
1.012.00 
5.475,60 
1.477,06 
1 .610,00 
3.764,73

12.096,71
3.788,79
8.415,52
8.807.00 
2 .225,20
7.120.00

D E S P E S A S  C O R R E N T E S
P E S S d A L  É fe N C A R G O S  S O C IA IS  

90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL  
.90.11.01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  

O U T R A S  D E S P E D A S  C O R R E N T E S  
90  A P L IC A Ç Õ E S  DJRETAS
90.14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL
90 .1 4 .1 4  D IÁ R IA S  N O  PA IS  
9 0 3 0  M A T E R IA L  DE C O N S U M O  
90.30.01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U T O M O '
90 .30.04  G Á S  E N G A R R A F A D O  
90 .30 .07  G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Ã O
90 .30 .14  M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R TIV O
.90.30.15 M A T E R IA L  P A R A  FE S T IV ID A D E S  E HOM ENAC 
.90.30.16 M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
.90.30.17 M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S
.90.30.19 M A T E R IA L  D E  A C O N D IC IO N A M E N T O  E EM B A
.90.30.20 M A T E R IA L  D E C A M A , M E S A  E B A N H O  
.90.30.21 M A T E R IA L  D E  C O P A  E  C O Z IN H A  
.90 .30.22 M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  DE HIC 
.90.30.23 U N IFO R M E S , T E C ID O S  E A V IA M E N T O S  
.90.30.24 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMi 
.90.30.26 M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
.90.30.39 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V EÍC U LO  
9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A  
.90.36.06 S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  102.025,50
.90.36.16 LO C A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  5.40o!o0
.90.36.18 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP / 3 .9 5 0 9 0
.90.36.20 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E ÍC U L 460.00
.90.36.21 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  K 3.89o|oO
,90.36.22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  II 11.0 6 0 9 0
,90.36.25 S E R V IÇ O S  D E  L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O  22 .877,00
.90 .36.35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  108.627,32
.90 .36.38 C O N F E C Ç Ã O  D E U N IF O R M E S , B A N D E IR A S  E 4 .1 0 7 9 0
9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC  
.90 .39.19 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  VEÍC U L 
.90 .39.43 S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A
.90.39.44 S E R V IÇ O S  D E Á G U A  E E S G O T O
.90.39.57  S E R V IÇ O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O Í 
.90 .39.63 S E R V IÇ O S  G R Ã F IC O S  E E D ITO R IA IS  
.90 .39 .67  S E R V IÇ O S  FU N E R Ã R IO S  
.90 .39.79 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O . TÉ C N  
.90.39.81 S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S  
.90 .39 .97  D E S P E S A S  D E T E L E P R O C E S S A M E N T O

D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
IN V E S T IM E N T O S  

90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S  
.9051 O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
.90 .51 .92  .. IN S T A LA Ç Õ E S
9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE  
.90 .52 .12  A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S  
.90 .52 .33  E Q U IP A M E N T O S  P A R A  A U D IO , V ÍD E O  E FO T l 
.90 .52 .35  E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E t  
.90 .52 .42  M O B IL IÃ R IO  EM  G E R A L

1.139.341,81
362 .737 ,70

362.737,70
362.737,70

3 6 2 .737 ,70 '
776.604,11

776.604,11
20 .435,00

20 .435,00
414 .524 ,78

262.396,82

79.247,51
450.00 

20 .894,63
7.036,83
1.265.00
1.508.00 

44 .380,00
410.00 
618.05

2 .685.00
27 .030,33

27 .030,33
27 .030,33

14.188,98
14.188,98

12 .841,35
2.146,00
3.016,80
2.148.04
5.530,51
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02  P O D E R  E X E C U T IV O
02 09 S E C R E T A R IA  M U N . D E D E S P O R T O  C U L T U R A  T U R IS M O  E LA Z E 256.172,20

3 D E S P Ê S A S  C O R R E N T E S
3.1 P E S S Ò A è % E N Ô A R G O S  S O C IA IS

256.172,20
91 .233,77

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S 91 .233,77
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L  C IV IL 91 .233,77
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E  S A LÁ R IO S  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

91 .233,77
164.938,43

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 164.938,43
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O 16.940,48
3 .3 .90 .30 .0 7  G ÊN ER O S" D E  A L IM E N T A Ç Ã O  
3 .3 .90 .30 .14  M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R T IV O
3.3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
3 .3 .90 .30 .1 7  M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E  D A D O S  
3 .3 .90 .30 .2 2  M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E HIG 
3 .3 .90 .30 .24  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IM< 
3 .3 .90 .30 .26  M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O
3 .3 .9 0 3 1  P R E M IA Ç Õ E S  C U LT U R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IE N T IF IC A S , C 
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A

3.026,90
2.627,50

0 ,00
3 .571,28

901,80
6.813,00

0 ,00
23 .320,00
50 .275,95

3.3 .90 .36 .21  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  K
3 .3 .90 .36 .2 2  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  II
3 .3 .90 .36 .23  F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
3 .3 .90 .36 .2 5  S E R V IÇ Ô S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
3 .3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  
3 .3 .90 .36 .5 9  S E R V IÇ O S  D E Á U D IO , V lD E O  E F O TO
3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC

350 .00
500.00 

4 .160,00  
9 .988,45

34 .777,50
500.00

74 .402,00
3 .3 .90 .39 .22  E X P O S IÇ Õ E S , C O N G R E S S O S  E C O N FER ÊN C
3.3 .90 .39 .2 3  FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N S  
3 .3 .90 .39 .4 3  S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A  
3 .3 .90 .39 .47  S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  E M  G E R A L 
3 .3 .90 .39 .63  S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS  
3 .3 .90 .39 .7 9  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N

'  4  D E S P E S A S  D E C A P IT A L

28 .500,00
0,00
0 ,00

4 .002.00
1.900.00 

40 .000,00
0,00

4 .4  IN V E S T IM E N T O S 0,00

4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S  -  - 0 ,00
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E 0,00
4 .4 .90 .52 .42  M O B IL IÁ R IO  E M  G E R A L 0.00

ii
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ANEXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA POR UNIDADE
P ág ina  11

CODIQO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO

1.874,00

CATEGORIA
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02 10 S E C R E T A R IA  M U N . DE M E IO  A M B IE N T E  E D E S E N V  S U S T E N T A
3 D E S P E S A S C O R R E N T E S
3.1 P E S S O Ã & f  E N C A R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - PE S S O A L
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S - P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .1 4  D IÁ R IA S  N O  P AIS  
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
3 .3 .90 .30 .0 7  G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Ã O  
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
3 .3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
4 .4 .9 0 5 1  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .90 .51 .9 9  O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S

108.433,84

94 .109.73
86 .720,14

86 .720,14
L . 86 .720,14

86 .720,14

4 .800 ,00
4.800,00

715,59
715,59

1 1.874,00

7.389,59
7.389,59

14.324,11
14.324,11

14.324,11
14.324,11

14.324,11
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AN EXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA PO R UNIDADE
P ág ina  12

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02

3
3.1
3.1 .
3 .1 .
3.1
3 .3
3 .3 .
3 .3 .
3.3.
3 .3 .
3 .3
3.3
3.3.
3 .3
3 .3
3 .3
3 .3
3 .3 .
3.3
4
4.4
4 .4 .
4 .4 .
4 .4

1 1 S E C R E T A R IA  M U N . D E A G R IC U L T U R A , A B A S T  E R EC  H ID R IC
D E S P E S A S C Ô R R E N T E S

P E S S O A & E  E N C A R G O S  S O C IA IS  
90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
90.11 V E N C IM E N T O S  E  V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O /
.90.11.01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  

O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
90.14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L C IV IL  
,90 .14.14 D IÁ R IA S  N O  PA IS

M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  DE HIG 
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
LO C A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  
M A N U T E N Ç Á O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 
S E R V IÇ O S  DE L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O

9 0 3 0
90 ,30 .22
.90.30.26
9 0 3 6
.90.36.16
.90.36.22
,90.36.25
.90.36.35
9 0 3 9
.90.39.43

S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N  
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  -1 P E S S O A  JU R lD IC  

S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A  
D E S P E S A S  D E C A P IT A L  

IN V E S T IM E N T O S  
90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE  
90 .52 .30  M A Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S  E N E R G É T IC O  —

142.677,19

137.360,43
82 .310,37

82 .310,37
- 82 .310,37

82 .310,37

480.00
480,00

3.708,31
2.606,01
1.102,30

50 .861,75

55 .050,06
55 .050,06

.100 ,00
780,00

31 .834,00
17 .147,75

0,00
0,00

5.316,76
5.316,76

5.316,76
5.316,76

5.316,76
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 12 S E C R E T A R IA  M U N . D A  C ID A D E 1.057.859,86

3 D E S P E S A S  IJp R R E N T E S
3.1 P E S S Ò a C B í E N Ò A R G O S  s o c i a i s

1.057.859.86
73 .005.84

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S 73 .005.84

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E  V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L C IV IL 73 .005,84
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

73 .005,84
984.854,02

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 984.854,02
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 4.799,00
3.3 .90 .30 .24
3 .3 .90 .30 .26
3 .3 .9 0 3 6

M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IM< 
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A

4.799,00
0 ,00

47 .784,44
3.3 .90 .36 .22
3 .3 .90 .36 .25
3.3 .90 .36 .35
3 .3 .9 0 3 9

M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  II 10 .172,00 
S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  2.510,00 
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N  35 .102,44 

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC 932 .270 ,58
3.3 .90 .39 .43
3 .3 .90 .39 .58
3.3.90.39 .81

S E R V IÇ O S  DE E N E R G IA  E LÉ T R IC A  
S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S

698.517,63
26 .000,00

207.752,95
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O  C A TEG O R IA
EC O N O M IC A

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02 13 S E C R E T A R IA  M U N . D A  JU V E N T U D E

3 D E S P E S A S  C Ö R R E N T E S
3.1 p e S S o A é te . E N C A R G O S  S O C IA IS  
3 .1 .9 0  A P L IC A S S E S  D IR E TA S
3.1 .90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.3 .90 .14  D IA R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3.3 .90 .14 .14  D IA R IA S  N O  PAIS
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
3 .3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N T E

FIXAS - P E S S O A L  C IV IL  57 .872,47
57 .872 ,47

1.530,00
1.530,00

1.794,00
1.794,00

61 .196,47 

= 61 .196,47
57 .8 72 ,47  _

57 .872,47

3.324,00
3 .324,00

O R G Ã O  26 .817.431 ,76

4.

M A R IA  JO Z E N E ID E  FE R N A N D E S  LIMA  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L

47 0 .737 .133-72

C  C H A V E S  N E T O  E IR ELI - ME  
C O N TA D O R  - C R C /P I 0004 93 /01

52 6 .766 .683-15
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I

1

1 ü.'

I :

i t

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

01 P O D E R  LE G IS L A T IV O

01
01
3
3.1
3 .1 . :
3 .1 . '
3.1
3 .1 .
3.1
3.1
3.1
3 .3
3 .3 .
3.3.
3.3
3.3.
3.3
3 .3
3.3
3 .3
3.3
3 .3
3 .3
4
4 .4
4.4.
4.4.
4.4.

01 C A M A R A  M U N IC IP A L
01 0 Í  C Â M A R A  M U N IC IP A L  D E G U A D A L U P E  

D E S P E ^ A ^ Ò O R R E N T E S
P E S S O A L  E E N C A R G O S  S O C IA IS  

90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

1.145.007,74
’ 1.1427642,74

910.300,77
910 .300 ,77

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL 
V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  

O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  
C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN SS 

D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  
O U T R A S  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R  

O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
90.14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL  
.90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PA IS

M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
M A T E R IA L  D E  C O N S U M O  - P A G T O  A N T E C IP A D O  

S E R V IÇ O S  D E C O N S U LT O R IA  
A S S E S S O R  IA E C O N S U LT O R IA  T É C N IC A  O U  JU F  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A  
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I 
S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  

D E S P E S A S  D E C A P IT A L  
IN V E S T IM E N T O S  

90 A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE  
.90 .52 .42  M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L

90.11
90.11.01
90.13
.90 .13.02
9 0 9 2
.90.92 .99

9 0 3 0
.90.30.51
.903 5
.90.35.01
9 0 3 6
.90.36 .35
9 0 3 9
.90.39 .79

746.819,77
746.819,77

162.186,97

1.294,03

162.186.97

1.294,03

232.341,97
232.341,97

20 .625 ,00
20 .625,00

60 .644,94
60 .644,94

71 .250,00

34 .178,80

45 .643,23

71 .250,00

34 .178 ,80

45 .643,23

3 .165,00
3.165,00

3.165,00
3 .165,00

3.165,00
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P ág ina 2

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
'ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 02  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E G O V E R N O
02 02  01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E G O V E R N O
3 D E S P Ê â A s te O R R E N T E S
3.1 P E S S O A L  ^ E N C A R G O S  S O C IA IS  

3 .1 .9 0

153.253,63
153.253,83

103.262,75
103.262,75

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL 103.262,75

3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 103.262,75
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 49 .991,08

3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL 240,00
3.3 .90 .14 .14 d iA r ia s  N O  P AIS 240,00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 1.119,20

3 .3 .90 .30 .16 M A T E R IA l  D E  E X P E D IE N TE 1.119.20
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A 140,00

3 .3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O 140,00
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 48 .491.88
3.3 .90 .39 .47 S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  E M  G E R A L 48 .491.87
3.3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O 0,01
3.3 .90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S  l 0 ,00

49 .991,08

i
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A N EXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA POR SUB U N ID A D E
P ág ina  3

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEG0RIA 
ECONOMICA

02  P O D E R  E X E C U T IV O
02  02  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E G O V E R N O  

02 02 02  G A P IN E T E  D O  P R E FE ITO 940.521,28

3 d e s p e s a s  Ô o r R e n t e s 940.521,28

3.1 P E S S O A L  ^ Ê N C À R G O S  S O C IA IS 635 .777 ,22

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 635.777,22

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L C IV IL 601 .277 ,22
3.1 .90.11 .01
3 .1 .9 0 3 2

V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S

601.277,22
34 .500 ,00

3.1 .90 .92 .01  A T IV O  - P E S S O A L  C IV IL
3 .1 .90 .92 .0 8  V E N C IM E N T O S  E  V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

23 .000,00
11.500,00

304.744,06

3 .3 .5 0  T R A N S F E R Ê N C IA S  A  IN S T IT U IÇ Õ E S  P R IV A D A S  S E M  FIN S  LU 32 .214 ,40
3.3.50.41 C O N T R IB U IÇ Õ E S  
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

32 .214,40
272.529,66

3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL 45 .210,00
3 .3 .90 .14 .14
3 .3 .9 0 3 0

D IÁ R IA S  N O  P A IS  ■ 
M A T E R IA L  DE C O N S U M O

45 .210 ,00
170.642,15

3.3.90.30 .01
3 .3 .90 .30 .39
3 .3 .9 0 3 3

C O M B U S T ÍV E IS  E L U B R IF IC A N T E S  AU TO M O TIV C  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  V E lC U LO S  

P A S S A G E N S  E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O

164.157.15
6.485,00

15.283,91
3.3.90.33 .01
3 .3 .9 0 3 6

P A S S A G E N S  P A R A  O  P A lS
O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A

15.283,91
3.221,00

3.3 .90 .36 .20
3 .3 .90 .36 .35
3 .3 .9 0 3 9

M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E lC U LO S  
S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I

2 .455,00
766,00

38 .172 ,60
3.3 .90 .39 .14  
3 .3 .90 .39 .19  
3 .3 .90 .39 .36  
3 .3 .90 .39 .48  
3 .3 .90 .39 .69  

„  3 .3 .90 .39 .80

LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E O U T R A S  N A TU R E Z / 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
M U LTA S  IN D E D U T iV E IS  - E M P R E S A S  .
S E R V IÇ O  D E S E LE Ç Ã O  E  T R E IN A M E N T O  
S E G U R O S  E M  G E R A L  
H O S P E D A G E N S

36 .500 ,00
960 .00  
198,26
200.00 

67 ,84
24 6 ,S0

'
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O C A TE G O R IA
E C O N O M IC A

02

02

02

3
3.1

P O D E R  E X E C U TIV O

03  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E P L A N E J  E G E S T Ã O  

03 01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  P L A N E JA M E N T O  E G E S T Ã O
D E S P E S Â S  è O R R E N T E S

P E S S O A L  E E N C A R G O S  S O C IA IS

1.775.881,37
1.768.013,57

984.821,38

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL 380.860,52
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 380.860,52
3.1 .90 .13 O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS 589.960,86
3.1 .90 .13 .02 C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN SS 589.960,86
3.1.90.91 S E N T E N Ç A S  JU D IC IA IS 14.000,00
3 .1 .90 .91 .9 9  O U T R A S  .rN T E N Ç A S  JU D IC IA IS  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

14 .000,00
783.192,19

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 783.192,19
3.3 .90 .14 D IÃ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 18.235,00
3.3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  PAIS 18.235,00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 37 .182 ,12
3.3 .90 .30 .04
3 .3 .90 .30 .07

G Á S  E N G A R R A F A D O  
G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Ã O

455 ,00
3.523,00

3 .3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE 22 .962,94
3 .3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S 5.841,22
3.3 .90.30 .21 M A T E R IA L  D E  C O P A  E C O Z IN H A 701,00
3 .3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  O E L IM P E ZA  E  P R O D U T O S  D E H IG IEN 3.698,96
3 .3 .9 0 3 3 P A S S A G E N S  E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O 5.729,03
3.3.90.33 .01 P A S S A G F N S  P A R A  O  P A lS 5.729.03
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A 17.316,50
3 .3 .90 .36 .18
3 .3 .90 .36 .25
3.3 .90 .36 .35

M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E  
S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O ^T É C N IC O

5.677.00
8.433.00 
3 .206 ,50 ■

3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 538.571,69
3.3 .90 .39 .05  

-  3 .3 .90 .39 .16  
3 .3 .90 .39 .17

S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IMÓ\. 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  M Á Q U IN A S

342 .474 ,00
12.753,44

1.080,00
3.3 .90 .39 .37 JU R O S 42 .492,76
3.3 .90 .39 .47
3 .3 .90 .39 .57
3.3 .90 .39 .63
3 .3 .90 .39 .66
3 .3 .90 .39 .69

S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L  
S E R V IÇ O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S  
S E R V IÇ O S  G R Ã F IC O S  E  E D ITO R IA IS  
S E R V IÇ O S  JU D IC IÁ R IO S  
S E G U R O S  EM  G E R A L

1.175,44
126.370,28

1.831,00
460 ,19

1.727,58

1

3 .3 .90 .39 .79  
3 .3 .9 0  A l

S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  
O B R IG A Ç Õ E S  T R IB U T Á R IA S  E C O N T R IB U T IV A S

8.207,00
166.157,85

3 .3 .90 .47 .12 C O N T R Iv o 'Ç Ã O  P A R A  O  P IS /P A S E P 166.157,85
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L  
4 .4  INVESTIM E NTO S} 7 .867,80
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 7.867,80
4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E 7.867,80
4.4 .90 .52 .12 A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S 3.998,60
4 .4 .90 .52 .35
4 .4 .90 .52 .42

E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D AD i 
M O B IL IÃ R IO  E M  G E R A L

3.869,TO 
0 ,00

7.867,80

1



AN EXO  02 - N A TU R E ZA  DA DESPESA POR SUB U N ID A D E
P á g in a  5

. PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
p r A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N» 1300, B A IR R O : C E N T R O

Guadalupe 0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

CODIGO ESPECIFICACAO
S’

DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02  04  S E C R E T A R IA  M U N . DE F IN A N Ç A S

02 04 01 8 Ç C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E F IN A N Ç A S
3 D E S P E & a Í% > R |$ E N T E S
3.1 P E S S O A L  E E N C A R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  O IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L  C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .1 4  D IÁ R IA S  N O  PAIS
3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 
3 .3 .90 .39 .05  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS  
3 .3 .90 .39 .12  LO C A Ç Ã O  D E  M Á Q U IN A S  E E Q U IP A M E N TO S  
3 .3 .90 .39 .17  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E M Á Q U IN A S  
3 .3 .90 .39 .37  JU R O S
3 .3 .90 .39 .48  S E R V IÇ O  D E  S E LE Ç Ã O  E T R E IN A M E N T O  
3 .3 .90 .39 .5 8  S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
3.3 .90 .39 .81  S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S  
3 .3 .9 0 9 2  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.3 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E
4.4 .90 .52 .3 5  E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D '
4 .6  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A  D lV ID A
4 .6 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S O IR E T A S
4.6.90.71 P R IN C IP A L  D A  D lV ID A  C O N T R A T U A L  R E S G A T A D A
4.6 .90 .71 .0 2  A M O R T IZ A Ç Ã O  D A D lV ID A  C O N T R A T A D A  C O M  G
4.6 .90 .71 .9 9  O U T R A S  A M O R T IZ A Ç Õ E S  D A  D lV ID A  C O N TR A TA

GRUPO CATEGOR,A 
ECONOMICA

380.993,94
208 .122 ,29

146.536,55
146.536,55

146.536,55
146.536,55

61 .585,74
61 .585,74

14.825,00
14 .825,00

33 .856 ,88
7.800.00
3 .900 .00
1.100.00 

0 ,00
200 ,00

1.352,93
19.503,95

12.903,86
12.903,86

_ 5.317,80
5.317.80

5 .317,80
5.317,80

167.553,85

172.871,65

167.553,85
167.553,85

149.399,50
18.154,35
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPOCATEGOR,A
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 OS S E C R E T A R IA  M U N . D E IN F R A -E S T R U T U R A

02  05 01 S E Ç R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E IN F R A -E S T R U T U R A  2.514.609,23
3 D E S P E S A S  O Ú flR fe N T E S  2 .302.143,33
3.1 P E S S O A L  E Í n C A R G O S  S O C IA IS  287.009,63
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S  287 .009 ,63  :
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL  . 287.009,63
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÃ R IO S 287.009,63
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 2.015.133,70

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 2.015.133,70
3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 470,00
3 .3 .90 .14 .14 D IÃ R IA S  N O  PA IS 470,00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 561.043,96
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV O 269.125,79
3.3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE 0.00
3.3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S 6.606,78
3 .3 .90 .30 .22
3.3 .90 .30 .24
3.3 .90 .30 .25
3 .3 .90 .30 .26  
3 .3 .90 .30 .28  
3 .3 .90 .30 .39

M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  DE H IG IE N  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMÓVE 
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  DE B E N S  M Ó V E  
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
M A T E R IA L  D E P R O T E Ç Ã O  E S E G U R A N Ç A  
M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  DE V E lC U LO S

4.179,60
134.653,60

2.238,23
69 .759,50

1.399,46
70 .260,00

3.3 .90 .30 .42
3 .3 .9 0 3 6

F E R R A M E N T A S
O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F fS ICA

2.821,00
251.757,31 •

3 .3 .90 .36 .06
3.3 .90 .36 .15
3 .3 .90 .36 .16  
3 .3 .90 .36 .18
3.3 .90 .36 .20
3.3.90.36 .21
3.3 .90 .36 .22
3.3 .90 .36 .23  

-  3 .3 .90 .36 .25
3 .3 .90 .36 .35
3 .3 .9 0 3 9

S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS  
LO C A Ç Ã O  D E  IM Ó V E IS  
LO C A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E lC U LO S  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  IMÔV 
F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O  
S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I

63 .842.00 
1.200.00
3.920.00
2.240.00

15 .034.00 
750,00

51 .205,30
2.210.00 

32 .651 ,03  
78 .704,98

1.201.862.43
3 .3 .9 0 3 9 .1 6
3 .3 .90 .39 .17
3 .3 .90 .39 .19
3.3 .90 .39 .44
3 .3 .90 .39 .57

M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IMÔV 
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  M Ã Q U IN A S  
M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E lC U LO S
s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o
S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S

7.940.00
3.425.00 

280,00
71 .229,43

820,00
3 .3 .90 .39 .6 9  S E G U R O S  E M  G E R A L 
3 .3 .90 .39 .7 8  L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O  
4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
4 .4  IN V E S T IM E N T O S

934 ,60
.117 .233,40

212 .465 ,90
212.465,90

4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 212.465.90

4 .4 .905 1 O B R A S  E  IN S T A LA Ç Õ E S 206.465,90
4 .4 .90 .51 .99
4 .4 .9 0 5 2

O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE

206 .465 ,90
* 6 .000,00

4.4 .90 .52 .34
4 .4 .90 .52 .39
4 .4 .90 .52 .42

M Á Q U IN A S , U TE N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N T O S  DIVI 
E Q U IP A M E N T O S  E U T E N S ÍL IO S  H ID R Á U L IC O S  E 
M O B IL IÁ R IO  E M  G E R A L

4.600.00
1.400.00 

0 ,00
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE G R U P O C A TEG O R IA
E C O N O M IC A

02 

02 

02

3
3.1 
3 .1 .9 0  
3.1.90.11

P O D E R  E X E C U T IV O

06 S E C R E T A R IA  M U N . D E E O U C A Ç Ã O

06 0 1  S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E E D U C A Ç Ã O
D E S P E â A á  C o r r e n t e s  

P E S S O A L  È E N C A R G O S  S O C IA IS  
A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S

V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL

2.411.688,48
2 .387.383,28

1.536.578,97
1.536.578,97

1.260.150,60
3.1.90.11 .01
3 .1 .90 .13

V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  
O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS

1.260.150,60
268 .155 ,55

3 .1 .90 .13 .02
3 .1 .9 0 5 2

C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÃ R IA S  - IN SS 
D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S

268.155,55
8 .272,82

3 .1 .90 .92 .0 8  V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS -  P E S S O A L
3.1 .90 .92 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  DE E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S
3.3 .90 .14  D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PAIS 
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E  C O N S U M O
3.3 .90 .30 .01  C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV C
3 .3 .90 .30 .04  G Á S  E N G A R R A F A D O
3.3 .90 .30 .0 7  G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Ã O
3.3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
3 .3 .90 .30 .17  M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S
3.3.90.30 .21 M A T E R IA L  D E  C O P A  E C O Z IN H A
3.3 .90 .30 .2 2  M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E HK3IEN
3 .3 .90 .30 .24  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  IMÔVE 
3 .3 .90 .30 .2 6  M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  
3 .3 .90 .30 .3 9  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  • P E S S O A  F lS IC A  
3 .3 .90 .36 .0 6  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS
3 .3 .90 .36 .18  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  E Q U IP A M E
3.3 .90 .36 .2 0  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E ÍC U LO S
3.3.90.36 .21 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ô V
3.3 .90 .36 .2 2  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ô \
3 .3 .90 .36 .2 5  S E R V IÇ O S  D E  L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
3 .3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  
3 .3 .90 .36 .3 8  C O N F E C Ç Ã O  D E U N IF O R M E S , B A N D E IR A S  E F L Í
3 .3 .90 .36 .9 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  P E S S O A  F ÍS IC A
3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I
3 .3 .90 .39 .0 5  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS
3 .3 .90 .39 .1 4  LO C A Ç Ã O  B E N S  M Ó V E IS  D E O U T R A S  N A T U R E Z i
3 .3 .90 .39 .1 7  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  M Ã Q U IN A S
3.3 .90 .39 .1 9  M A N U T E N Ç Ã O  E  C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E ÍC U LO S
3.3 .90 .39 .2 0  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M Ô V
3 .3 .90 .39 .43  S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A
3 .3 .90 .39 .44  S E R V IÇ O S  D E Á G U A  E E S G O TO
3.3 .90 .39 .5 7  S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S
3.3 .90 .39 .5 8  S E R V IÇ O S  D E TE LE C O M U N IC A Ç Õ E S  
3 .3 .90 .39 .63  S E R V IÇ O S  G R Ã F IC O S  E E D ITO R IA IS  
3 .3 .90 .39 .66  S E R V IÇ O S  JU D IC IÁ R IO S  
3 .3 .90 .39 .6 9  S E G U R O S  EM  G E R A L  
3.3 .90 .39 .81  S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S
4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E  M A T E R IA L  P E R M A N E N T E
4.4 .90 .52 .1 2  A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S
4.4 .90 .52 .4 2  M O B IL IÁ R IO  EM  G E R A L

8.152,34
120,48

6.575,00

162.243,91
9.425.00 

288.102,27
38 .199,30
35 .691,32

7.349,75
27 ,332,10

3 .559 ,70
1.220.00

26 .276 .00

0,00
5.650.00
9 .475.00
1.980.00
1.500.00
6.353.00 
4 .886,25
5.114.00 

118,71

850.804,31
850.804,31

6.575,00

599.399,35

35 .000 ,00
47 .888 ,70

7.403,88
1.430.00
7.825.00 

87 .220,49 
13 .533,24

0 ,00
1.016,61
2.760*00
1.166,02

105,25
4.403,81

35.076,96

209.753,00

24 .305,20
24 .305,20

24 .305,20
24 .305 ,20

200,60
24 .104,60
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C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A DE

02 P O D E R  E X E C U T IV O  ~

02 06 S E C R E T A R IA  M U N . DE E D U C A Ç Ã O

02 06 0 2  F U N D O  M A N U T E N Ç Ã O  E D E S E N V . E D U C A Ç Ã O  B Á S IC A  - FU N D
3 D E S P E lA S > < fÒ R ftfeN T E S
3.1 P E S S O A L  í  E N fcA R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L  C IV IL  1 4 .978 .470 ,57
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S  4 .970 .651 ,38
3 .1 .90 .11 .4 3  13* S A LÁ R IO  7.819.19
3 .1 .90 .13  O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  971.291,94
3.1 .90 .13 .01  FG TS  42.070,81
3 .1 .90 .13 .0 2  C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN S S  929 .221 ,13
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

5.949.762,51

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PAIS 
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  DE C O N S U M O
3.3 .90 .30 .01  C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV O
3.3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
3.3 .90 .30 .2 2  M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IE N
3.3 .90 .30 .2 4  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMÔVE 
3 .3 .90 .30 .39  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LO S
3 .3 .90 .30 .42  F E R R A M E N T A S
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
3 .3 .90 .36 .0 6  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS
3 .3 .90 .36 .18  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  E Q U IP A M E
3 .3 .90 .36 .22  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  IMÔV,
3 .3 .90 .36 .2 5  S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O
3.3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O
3.3 .90 .36 .3 6  S E R V IÇ Ó  D E  C O N S E R V A Ç Ã O  E R E B E N E FIC IA M E  
3 .3 .9 0 3 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  -  P E S S O A  JU R lD I
3 .3 .90 .39 .1 7  M A N U T B N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  M Á Q U IN A S
3.3 .90 .39 .1 9  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E lC U LO S  
3 .3 .90 .39 .4 8  S E R V IÇ Ç  D E  S E LE Ç Ã O  E  T R E IN A M E N T O  
3 .3 .90 .39 .79  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  
3.3.90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S
4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S  >
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 1  O B R A S  E  IN S T A LA Ç Õ E S
4.4 .90 .51 .9 9  O U T R A S  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE
4.4 .90 .52 .4 2  M O B IL IÁ R IO  E M  G E R A L

329.846,11
2.795,00

2.795,00
51 .544,00

0,00
0,00
0,00

2.277,00
49 .267.00

0,00
203.479,11

•

17.337,60
7.915.00
2.837.00 

51 .708.67
114.779,35

8.901.49
72 .028,00

1.130,00
900.00 

69 .083,00
915 .00  

0 ,00

• |
*

226.656,48
222 .967 ,68

222.967,68
3.688,80

3.688.80

G R U P O  C A TEG O R IA  
EC O N O M IC A

______________ 6 ,506.265,10
6 .279.608,62

5.949.762,51

329.846,11

226.656,48
226.656,48
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE

02 P O D E R  E X E C U T IV O  

02 07  S E C R E T A R IA  M U N . D E S A Ú D E
02 07  0 1 . FUGIDO M U N IC IP A L  D E  S A Ú D E  -  FM S
3 D E S P E á A s iw iR Á E N T E S
3.1 P E S S O A L  f f  E N C A R G O S  S O C IA IS
3 . 1.90  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3.1 .90 .11 .4 3  13» S A LÁ R IO
3 .1 .90 .13  O B R IG A Ç Õ E S  P A TR O N A IS
3 .1 .90 .13 .0 2  C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN SS
3.1 .90 .16  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IV IL
3 .1 .90 .16 .9 9  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  CIVII
3 .1 .9 0 9 2  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.1 .90 .92 .0 4  O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  -  P E S S O A L  C IVII
3 .1 .90 .92 .05  O B R IG A Ç Õ E S  P A T R O N A IS  - A T IV O  - P E S S O A L C
3 .1.90 .92 .99  O U T R A S  D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E T A S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PA IS  
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV C
3.3 .90 .30 .0 4  G Á S  E N G A R R A F A D O
3.3 .90 .30 .0 7  G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Á O
3.3 .90 .30 .0 9  M A T E R IA L  F A R M A C O LÓ G IC O
3.3 .90 .30 .1 0  M A T E R IA L  O D O N T O LÓ G IC O
3 .3 .90 .30 .14  M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R T IV O
3.3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E  E X P E D IE N TE
3 .3 .90 .30 .1 7  M A T E R IA L  O E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S
3.3 .90 .30 .21  M A T E R IA L  D E  C O P A  E C O Z IN H A
3.3 .90 .30 .2 2  M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IEN  

'  3 .3 .90 .30 .2 3  U N IFO R M E S , T E C ID O S  E  A V IA M E N T O S
3.3 .90 .30 .2 4  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMÓVE 
3 .3 .90 .30 .2 6  M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E  E LE T R Ô N IC O  
3 .3 .90 .30 .2 8  M A T E R IA L  D E P R O T E Ç Ã O  E  S E G U R A N Ç A
3.3 .90 .30 .3 5  M A T E R IA L  LA B O R A T O R IA L
3 .3 .90 .30 .3 6  M A T E R IA L  H O S P ITA LA R
3.3 .90 .30 .3 9  M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  V E ÍC U LO S
3 .3 .90 .30 .4 2  F E R R A M E N T A S
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A
3.3 .90 .36 .0 5  D IR E IT O S  A U T O R A IS
3 .3 .90 .36 .0 6  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS
3 .3 .90 .36 .1 5  LO C A Ç Á O  D E  IM Ó V EIS
3 .3 .90 .36 .16  LO C A Ç Á O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS
3 .3 .90 .36 .18  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Á O  D E  E Q U IP A M E
3 .3 .90 .36 .20  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E ÍC U LO S
3.3 .90 .36 .21  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V
3 .3 .90 .36 .22  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  IMÓV
3 .3 .90 .36 .23  F O R N E C IM E N T O  DE A L IM E N T A Ç Ã O
3.3 .90 .36 .25  S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
3 .3 .9 0 .3 6 .3 0 - S E R V IÇ O S  M É D IC O S  E O D O N T O LÓ G IC O S  
3 .3 .90 .36 .32  S E R V IÇ O S  D E A S S IS T Ê N C IA  S O C IA L
3 .3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O  
3 .3 .90 .36 .3 8  C O N F E C Ç Ã O  D E U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E F Ü  
3 .3 .9 0 2 9  O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I 
3 .3 .90 .39 .05  S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O F IS S IO N A IS
3 .3 .90 .39 .12  LO C A Ç Ã O  D E M Ã Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S
3 .3 .90 .39 .14  LO C A Ç Á O  B E N S  M Ó V E IS  D E O U T R A S  N A TU R E Z /
3 .3 .90 .39 .16  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Á O  D E B E N S  IMÔV
3.3 .90 .39 .1 7  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Á O  D E  M Á Q U IN A S
3.3 .90 .39 .1 9  M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E ÍC U LO S
3.3 .90 .39 .3 6  M U LTA S  IN D E D U T ÍV E IS  - E M P R E S A S  
3.3 .90 .39 .41  F O R N E C IM E N T O  OE A L IM E N T A Ç Ã O
3.3 .90 .39 .43  S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A
3 .3 .90 .39 .44  S E R V IÇ O S  D E  Á G U A  E E S G O T O  
3 .3 .90 .39 .4 7  S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  E fJ G E R A L
3.3 .90 .39 .5 7  S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S
3 .3 .90 .39 .58  S E R V IÇ O S  O E  T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
3 .3 .90 .39 .6 3  S E R V IÇ O S  G R Ã F IC O S  E E D ITO R IA IS  
3 .3 .90 .39 .6 9  S E G U R O S  EM  G E R A L
3.3 .90 .39 .7 9  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O

GRUPO
ECONOMICA

6.590.291,96
6 .558.131,42

3 .151.381,65
3 .151.381,65

2 .149.156,73
2 .145.891,38

3 .265 ,35
751.334,63

751.334,63
234.415,80

234.415,80
16 .474,49

16.304,20
0,03

170,26
3.406.749,77

3 .406.749,77
60 .455,00

60 .455,00
1.253.736,64

341.496,22
10 .800,00
92 .694,04

104.663.13
156.372,38

3.776,20
40 .315 ,18
27 .302,78
24 .566,95
40 .147,24

2.055.00 
51 .340,38 
13 .577,70

7.760.00
6.257,80

232.423.14 
95 .660 ,00

2.528,50
1.760.357,32

1.900.00 
549.607,43

47 .244.00
1.220.00

15.601.00
12.215.00 

4 .000,00
7 .760.00
5 .505.00 

70 .650,38
665 .015 ,00

4 .001.00 
375.288,51

350 ,00
329.847,58

2 .800,00
34 .500.00 
68 .827,30

2.850.00
29 .075.00 

4 .206,19
495 .64

7.800.00 
121.353,11

11.796,84
4.170.00
5.620.00 
8 .690,66

17.985,44
962,96
915 ,00
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPOCATEGORIA

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02 07 S E C R E T A R IA  M U N . DE S A Ú D E
02 _ _____
3 D E S P E â A s£ jP F H ? È N T E S

ECONOMICA

07 0 1 ^  F U N D O  M U N IC IP A L  D E S A Ú D E  - FM S

3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S  
3 .3 .9 0 3 9
3 .3 .90 .39 .80
3.3 .90.39 .81 
3 .3 .90 .39 .97  
3 .3 .9 0 9 2  
3 .3 .90 .92 .99  
4
4 .4

4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E
4 .4 .90 .52 .04  A P A R E L H O S  D E  M E D IÇ Ã O  E O R IE N T A Ç Ã O  
4 .4 .90 .52 .0 8  A P A R E L H O S . E Q U IP A M E N T O S , U T E N S ÍL IO S  MÉC 
4 .4 .90 .52 .1 2  A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S T IC O S
4.4 .90 .52 .3 4  M Ã Q U IN A S , U TE N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N T O S  DIVI
4 .4 .90 .52 .3 5  E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E  D A D i 
4 .4 .90 .52 .42  M O B IL IÁ R IO  E M  G E R A L

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 
H O S P E D A G E N S  
S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S  
D E S P E S A S  D E  T E L E P R O C E S S A M E N T O  

D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S  
O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S  

D E S P E S A S  D E  C A P IT A L  
IN V E S T IM E N T O S

1.383,94
4 .865 ,50
1.550,00

2 .353,23

1.510.00 
9 .562,86
3 .899.00 
5 .359,52

11.829,16
0,00

6 .590.291,96
6 .558.131,42

3.406 .749 ,77
3.406.749,77

329 .847 .58

2.353,23

32 .160,54
32 .160,54

32 .160,54
32 .160,54

»
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA 
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O

02 07  S E C R E T A R IA  M U N . D E S A Ú D E

02  07  0 2 V  H O S P IT A L  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  _______________1,605.407,13
3 d e s p e S a s g ç j r R è n t e s 1.601.406,93
3.1 P E S S O A L  Ê E N C A R G O S  S O C IA IS 399.542,58
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 399.542,58
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L  C IV IL 206.164,00
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 198.164,00
3 .1 .90 .11 .87 C O M P LE M E N T A Ç Ã O  S A LA R IA L  - P E S S O A L  C IV IL 8 .000,00
3 .1 .90 .13 O B R IG A Ç Õ E S  P A TR O N A IS 39 .632 ,80
3.1 .90 .13 .02 C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - IN SS 39 .632,80
3.1 .90 .16 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IV IL 153.745,78
3 .1 .90 .16 .99 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L  C IVII 153.745,78
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 1.201.864,35
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 1.201.864,35
3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL 13.815,00
3 .3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  P AIS 13 .815,00
3 .3 .9 0 3 0 M A TE R IA E  D E C O N S U M O 406.574,87
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  a u t o m o t i v c 37 .369 ,32
3.3 .90 .30 .04 G Á S  E N G A R R A F A D O 32 .244,29
3.3 .90 .30 .07 G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Ã O 161.730,48 *
3 .3 .90 .30 .09 M A T E R IA L  F A R M A C O LÓ G IC O 50 .006,49
3 .3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E E X P E D IE N T E 3.961,94
3 .3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S 943,00
3 .3 .90 .30 .19 M A T E R IA L  D E  A C O N D IC IO N A M E N T O  E EM BALAG 1.801,29
3.3 .90 .30 .20 M A T E R IA L  D E  C A M A , M E S A  E B A N H O 5.043,79
3.3.90.30 .21 M A T E R IA L  D E  C O P A  E C O Z IN H A 15.000,33
3.3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IEN 14.860,98
3.3 .90 .30 .24 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  IMÓVE 15.407,60
3 .3 .90 .30 .25 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  M Ô V E 15.599,87
3.3 .90 .30 .26 M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O 900 ,00

.  3 .3 .90 .30 .36 M A T E R IA L  H O S P ITA LA R 46.086,31
3 .3 .90 .30 .39 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E lC U LO S 5.519,18
3.3 .90 .30 .99 O U T R O S  M A T E R IA IS  D E C O N S U M O 100,00 ■
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A 650.446,10
3.3 .90 .36 .06 S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS 11 .033,00
3.3 .90 .36 .18 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E 7.207,00
3.3 .90 .36 .22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  B E N S  IM Ó \ 7 .837,00
3 .3 .90 .36 .25 S E R V IÇ O S  D E  L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O 1.437,00
3.3 .90 .36 .30 S E R V IÇ O S  M É D IC O S  E O D O N T O LÓ G IC O S 590 .125 ,00
3 .3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O 28.456,10
3.3 .90 .36 .38 C O N F E C Ç Ã O  D E U N IF O R M E S , B A N D E IR A S  E F Ü 3 .601 ,00
3.3 .90 .36 .99 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  P E S S O A  F ÍS IC A 750,00
3 .3 .9 0 3 9 O U TR O Sw SER VIÇ O S DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I 130.832,17
3.3 .90 .39 .17 M A N U T E N Ç Ã O  E  C O N S E R V A Ç Ã O  D E M Ã Q U IN A S 1.609,00
3.3 .90 .39 .19 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E lC U LO S 4 .577 ,00
3 .3 .90 .39 .35 M U LTA S  D E D U T ÍV E IS  - E M P R E S A S 410 ,00
3 .3 .90 .39 .43 S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A 92 .697,07
3 .3 .90 .39 .44 s e r v i ç o s  d e  A g u a  e  e s g o t o 19.257,61
3.3 .90 .39 .47 S E R V IÇ O S  D E C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L 991,73
3 .3 .90 .39 .50 S E R V IÇ O  M É D IC O -H O S P IT A LA R , O D O N T O LÓ G IC 1.907,00
3 .3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O . T É C N IC O 7.894,36
3.3.90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S 502,40
3.3 .90 .39 .83 S E R V IÇ O S  D E C Ó P IA S  E R E P R O D U Ç Ã O  DE D O C 0,00
3.3 .90 .39 .95 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D Ê  E Q U IP A M E 986,00
3.3 .90 .39 .99 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  J 0,00
3 .3 .9 0 9 2 D E S P E S A S  D E E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S 196,21
3.3 .90 .92 .99 O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 196.21
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L 4.000,20

4 .4  IN V E S T IM E N T O S 4.000,20

4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 4.000,20

4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE 4.000,20
4 .4 .90 .52 .12 A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S T IC O S 101,80
4 .4 .90 .52 .34 M Ã Q U IN A S , U T E N S ÍL IO S  E E Q U IP A M E N T O S  DIVI 0,00
4 .4 .90 .52 .3 5 E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D ' 3 .700,00
4 .4 .90 .52 .99 O U T R O S  M A TE R IA IS  P E R M A N E N T E S 198.40
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE

02 P O D E R  E X E C U T IV O  ~

02  08 S E C R E T A R IA  M U N . DE T R A B A L H O  E D E S E N V . S O C IA L

02 08 01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E T R A B A L H O  E D E S E N V , S O C IA L
3 D E S P E 3 A S  lá b R Á B N T E S
3.1 P E S S O A L  i tN Õ Á R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IXAS - P E S S O A L  C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .1 4  D IÁ R IA S  N O  PA IS  

M A T E R IA L  D E C O N S U M O
G Ê N E R O S  O E A L IM E N T A Ç Ã O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
S E R V IÇ O S  D E L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O . T É C N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 
S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A  
S E R V IÇ O S  DE Á G U A  E E S G O T O  •
S E R V IÇ O S  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S

3 .3 .9 0 3 0
3 .3 .90 .30 .07
3 .3 .9 0 3 6
3 .3 .90 .36 .25
3 .3 .90 .36 .35
3 .3 .9 0 3 9
3.3 .90 .39 .43
3.3 .90 .39 .44  
3 .3 .90 .39 .57

20 .894,63
7.036,83

915 ,00

GRUPO CATEGORIA 
ECONOMICA

395.491,66
395.491,66

362.737,70
362 .737 ,70

362.737,70
362 .737 .70

1.055,00
1.055,00

0,00
0 ,00

2.852.50
0,00

2 .852,50
28 .846,46

32 .753 ,96
32 .753 ,96
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA 
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 08 S E C R E T A R IA  M U N . D E T R A B A L H O  E D E S E N V . S O C IA L

02 08 02  1 fUndõ  M u n i c i p a l  de a s s i s t ê n c i a  s o c i a l  -  f m a s 770.880,48

3 D E S P E á Â S  d è te H Ê N T E S 743.850,15
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 743.850,15

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 743.850,15
3.3 .90 .14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL • 19.380,00
3.3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  PA IS 19.380.00
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E  C O N S U M O 414 .524 ,78
3.3.90.30 .01 C O M B U S T ÍV E IS  E LU B R IF IC A N T E S  A U TO M O TIV C 49.480,51
3.3 .90 .30 .04 G Á S  E N G A R R A F A D O 3.256,00
3.3 .90 .30 .07 G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Á O 302.106,58
3.3 .90 .30 .14 M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R TIV O 3.889,08
3 .3 .90 .30 .15 M A TE R IA L  P A R A  FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N : 1.012,00
3.3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE 5.475,60
3.3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E  P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S 1.477,06
3.3 .90 .30 .19 M A T E R IA L  D E A C O N D IC IO N A M E N T O  E EM BALAC 1.610,00
3.3 .90 .30 .20 M A T E R IA L  D E  C A M A , M E S A  E B A N H O 3.764,73
3.3.90.30 .21 M A T E R IA Í D E C O P A  E C O Z IN H A 12.096,71
3.3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  D E  L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IE N 3.788,79
3.3 .90 .30 .23 U N IF O R M E S , T E C ID O S  E A V IA M E N TO S 8.415,52
3 .3 .90 .30 .24 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  IMÓVE 8.807,00 •
3.3 .90 .30 .26 M A T E R IA Í E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O 2.225,20
3 .3 .90 .30 .39 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E V E ÍC U LO S 7.120,00
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A 259.544,32
3 .3 .90 .36 .06 S E R V IÇ O S  T É C N IC O S  P R O FIS S IO N A IS 102.025,50
3 .3 .90 .36 .16 LO C A Ç Ã O  D E  B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS 5.400,00
3.3 .90 .36 .18 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E E Q U IP A M E 3.950,00
3.3 .90 .36 .20 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E V E ÍC U LO S 460,00 .

3.3.90.36 .21 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M Ô V 3.890,00
3.3 .90 .36 .22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ô \ 11 .060,00
3.3 .90 .36 .25 S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E C O N S E R V A Ç Ã O 22 .877,00

-  3 .3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O 105.774.82 i
3 .3 .90 .36 .38 C O N F E C Ç Ã O  D E U N IFO R M E S , B A N D E IR A S  E F \J 4 .107 ,00
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I 50 .401,05

3 .3 .90 .39 .19 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E  V E ÍC U LO S 450,00
3.3 .90 .39 .57 S E R V IÇ O S  D E P R O C E S S A M E N T O  DE D A D O S 350,00
3.3 .90 .39 .63 S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS 1.508,00
3.3 .90 .39 .67 S E R V IÇ O S  FU N E R Ã R IO S 44 .380 ,00
3.3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O 410,00
3.3.90.39 .81 S E R V IÇ O S  B A N C Á R IO S 618,05
3 .3 .90 .39 .97 D E S P E S A S  D E T E L E P R O C E S S A M E N T O 2.685,00
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L 27 .030,33

4 .4  IN V E S T IM E N T O S 27 .030,33

4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 27 .030,33

4 .4 .9 0 5 1 O B R A S  E  IN S T A LA Ç Õ E S 14.188,98
4 .4 .90 .51 .92 IN S T A LA Ç Õ E S 14.188,98
4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E 12 .841,35
4 .4 .90 .52 .12 A P A R E L H O S  E U T E N S ÍL IO S  D O M É S TIC O S 2 .1 4 6 W )
4 .4 .90 .52 .33 E Q U IP A M E N T O S  P A R A  Á U D IO , V ÍD E O  E FO TO 3.016,80
4 .4 .90 .52 .35 E Q U IP A M E N T O S  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D ' 2.148,04
4.4 .90 .52 .48 M O B ILIÃ R IO  E M  G E R A L 5.530,51
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02

02

3
3.1

09 S E C R E T A R IA  M U N . D E D E S P O R T O  C U L T U R A  T U R IS M O  E LA Z E  

09 01 S E Ç R É T A R IA  M U N IC IP A L  D E D E S P O R TO , C U LT U R A , TU R IS M O
D E S P E S A S  C O R R E N T E S

P E S S O A L E E N C A R G O S  S O C IA IS

256.172,20
256.172,20

91 .233,77

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL 91 .233,77
3.1.90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 91 .233,77
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S 164.938,43
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 164.938.43
3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 16.940,48
3 .3 .90 .30 .07 G Ê N E R O S  D E A L IM E N T A Ç Ã O 3.026 ,90
3.3 .90 .30 .14 M A T E R IA L  E D U C A T IV O  E E S P O R TIV O 2.627,50
3.3 .90 .30 .16 M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE 0.00
3.3 .90 .30 .17 M A T E R IA L  D E P R O C E S S A M E N T O  D E D A D O S 3.571,28
3.3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  D E L IM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IE N 901,80
3.3 .90 .30 .24 M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E B E N S  IMÔVE 6.813,00
3 .3 .90 .30 .26 M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O 0,00
3 .3 .9 0 3 1 P R E M IA Ç Õ E S  C U LT U R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IE N T IF IC A S , 23 .320.00
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A 50 .275,95
3.3.90.36 .21 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V 350,00
3.3 .90 .36 .22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ó \ 500,00
3 .3 .90 .36 .23 F O R N E C IM E N T O  D E A L IM E N T A Ç Ã O 4.160,00
3 .3 .90 .36 .25 S E R V IÇ O S  D E  L IM P E Z A  E C O N S E R V A Ç Ã O 9.988,45
3.3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O 34 .777,50 **
3 .3 .90 .36 .59 s e r v i ç o s  d e  A u d i o , v Id e o  e  f o t o 500,00
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD I 74 .402.00
3 .3 .90 .39 .22 E X P O S IÇ Õ E S , C O N G R E S S O S  E C O N F E R Ê N C IA S 28 .500,00
3.3 .90 .39 .23 FE S T IV ID A D E S  E H O M E N A G E N S 0,00
3.3 .90 .39 .43 S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A 0,00
3 .3 .90 .39 .47 S E R V IÇ O S  OE C O M U N IC A Ç Ã O  EM  G E R A L 4.002,00

_ 3 .3 .90 .39 .63 S E R V IÇ O S  G R Á F IC O S  E E D ITO R IA IS 1.900,00
3 .3 .90 .39 .79 S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O 40 .000,00
4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S 0,00
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 0,00
4 .4 .9 0 5 2 E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N T E 0,00
4 .4 .90 .52 .42 M O BILIÃ RJO  E M  G E R A L 0.00

0,00
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02 PODER EXECUTIVO

02  10 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV SUSTENTA

02 10 01 SeÇRETA R IA M U N IC IPA LDEM EIO AM BIEN TEED ESENV .SU
3 D E S P E & S  © Ò R R B N T E S
3.1 P E S S O A L E  fcN C A R G O S  S O C IA IS
3 .1.9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - P E S S O A L C IV IL
3.1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .14  D IÁ R IA S  N O  PAIS 
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
3 .3 .90 .30 .07  G Ê N E R O S  D E  A L IM E N T A Ç Ã O  
3 .3 .9 0 3 6  O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F lS IC A  
3 .3 .90 .36 .3 5  S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O
4 D E S P E S A S  D E  C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 1  O B R A S  E IN S T A LA Ç Õ E S  
4 .4 .90 .51 .9 9  O U T R A S  O B R A S  E IN S TA LA Ç Õ E S

108.433,84

94 .109,73
86 .720,14

86 .720,14
86 .720,14

86 .720,14

4.800,00
4.800,00

715,59
715,59

1.874,00
1.874,00

14.324,11
14.324,11

7.389,59
7.389.59

14.324,11
14.324,11

14.324,11

- r
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M il »

u

CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA

02

02

02

3
3.1

P O D E R  E X E C U T IV O

11 S E C R E T A R IA  M U N . D E A G R IC U L T U R A , A B A S T  E R EC  H ID R IC  
11 01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E A G R IC U L T U R A , A B A S T . E R EC .

D E S P E S A S  Ô C R R E N T E S
P E S S O A L  E ^ N C A R G O S  S O C IA IS

142.677,19
137.360,43

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
82 .310,37

82 .310 ,37
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L C IV IL * 82 .310,37
3.1 .90 .11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S 82 .310,37
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 55 .050,06
3 .3 .90 .14 D IÁ R IA S  - P E S S O A L  C IV IL 480.00
3.3 .90 .14 .14 D IÁ R IA S  N O  PA IS 480,00
3.3 .90 .30 M A T E R IA L  D E C O N S U M O 3.708,31
3.3 .90 .30 .22 M A T E R IA L  D E  LIM P E ZA  E P R O D U T O S  D E H IG IEN 2.606,01

O 3 .3 .90 .30 .26 M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O 1.102,30
3 .3 .9 0 3 6 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A 50 .861.75
3 .3 .90 .36 .16 LO C A Ç Ã O  D E B E N S  M Ó V E IS  E IN TA N G ÍV E IS 1.100.00
3 .3 .90 .36 .22 M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ó \ 780,00
3 .3 .90 .36 .25 S E R V IÇ O S  D E L IM P E ZA  E  C O N S E R V A Ç Ã O 31 .834,00
3.3 .90 .36 .35 S E R V IÇ O  D E  A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , T É C N IC O 17.147,75
3 .3 .9 0 3 9 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I 0 ,00
3 .3 .90 .39 .43 S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A 0,00

55 .050,06

4 D E S P E S A S  D E C A P IT A L
4 .4  IN V E S T IM E N T O S
4 .4 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
4 .4 .9 0 5 2  E Q U IP A M E N T O S  E M A T E R IA L  P E R M A N E N TE
4.4 .90 .52 .3 0  M A Q U IN A S  E E Q U IP A M E N T O S  E N E R G É TIC O S

5.316.76
5.316,76

5.316,76
5 .316 ,76

5.316,76

%
?*.
\ \

t
I
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CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEG0RIA 
ECONOMICA

02 P O D E R  E X E C U T IV O
02 12 S E C R E T A R IA  M U N . D A  C ID A D E
02 12 01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D A  C ID A D E
3 D E S P E S A S  C Ô R R È N T E S

1.057.859,86
1.057.859,86

3.1 P E S S O A L  E N C A R G O S  S O C IA IS 73 .005,84

3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 73.005,84

3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E  V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL 73 .005,84

3.1 .90.11 .01 V E N C IM E N T O S  E S A LÃ R IO S  
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S

73 .005,84
984 .854 ,02

3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S 984.854,02

3 .3 .9 0 3 0 M A T E R IA L  D E  C O N S U M O 4.799 ,00

3.3 .90 .30 .24
3 .3 .90 .30 .26
3 .3 .9 0 3 6

M A T E R IA L  P A R A  M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N S  IMÓVE 
M A T E R IA L  E LÉ T R IC O  E E LE T R Ô N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A

4.799.00
0,00

47 .784,44

3.3 .90 .36 .22
3 .3 .90 .36 .25
3.3 .90 .36 .35
3 .3 .9 0 3 9

M A N U T E N Ç Ã O  E C O N S E R V A Ç Ã O  D E B E N S  IM Ô \ 
S E R V IÇ O S  D E  L IM P E Z A  E  C O N S E R V A Ç Ã O  
S E R V IÇ O  D E A P O IO  A D M IN IS T R A T IV O , TÉ C N IC O  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD I

10.172,00
2.510,00

35 .102,44
932 .270 ,58

3.3 .90 .39 .43
3.3 .90 .39 .58
3.3.90.39 .81

S E R V IÇ O S  D E E N E R G IA  E LÉ T R IC A  
S E R V IÇ O S  D E T E L E C O M U N IC A Ç Õ E S  
S E R V IÇ O S  B A N C Ã R IO S

698.517,63
26 .000,00

207.752,95
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C O D IG O E S P E C IF IC A C A O D E S D O B R O  E LE M E N T O  M O D A LID A D E G R U P O C A TEG O R IA
E C O N O M IC A

02 P O O E R  E X E C U T IV O

02 13 S E C R E T A R IA  M U N . D A  JU V E N T U D E

02 13 01 S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D A  JU N V E N T U D E
3 D E S P E S A ÍP C d if l^ E N T E S
3.1 P E S S O A L  E E lfc A R G O S  S O C IA IS
3 .1 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3.1.90.11 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  F IX A S  - P E S S O A L  C IV IL
3 .1 .90 .11 .01  V E N C IM E N T O S  E S A LÁ R IO S
3 .3  O U T R A S  D E S P E S A S  C O R R E N T E S
3 .3 .9 0  A P L IC A Ç Õ E S  D IR E TA S
3 .3 .90 .14  D IÁ R IA S  -  P E S S O A L  C IV IL
3 .3 .90 .14 .1 4  D IÁ R IA S  N O  P AIS  
3 .3 .9 0 3 0  M A T E R IA L  D E C O N S U M O  
3 .3 .90 .30 .1 6  M A T E R IA L  D E E X P E D IE N TE

61 .196,47
61 .196,47

57 .872,47
57 .872,47

57 .872,47
57 .872,47

1.530,00

1.794,00

3 .324,00
3 .324,00

1.530,00

1.794,00
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Orgao: 01 p o d e r  l e g i s l a t iv o

Unidade Orçamentaria: 01 c a m a r a  m u n ic i p a l

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

01 Legislaliya 1* ,, -

031 Ação Legislativa .
1 *

0001 A D M IN IS TR A Ç Ã O  l e g i s l a t iv a

20 01 .00 00  m a n u t e n ç A o  d a  c A m a r a  m u n ic i p a l

TO TA L

P R O JE TO S A TIV ID A D ES T O T A L

0,00 1.145 .807,74 1.145 .807,74

0,00 1.145.807,74 1.145 .807,74

' 0 ,00 1.145 .807,74 1.145 .807,74

1.145 .807,74 1.145 .807,74

0 ,00 1.145 .807,74 1.145 .807,74

o
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

Güâttalupe 06 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

Unidade Orçamentaria: 02 s e c r e t a r ia  m u n ic i p a l  d e  g o v e r n o

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

04 Administração
* LV

0,00 1.093.775,11 1.093.775,11

122 Admlnlstraçáá Geral 0,00 983.316 ,40 983 .316 ,40

00 02  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A . 0,00 983.316 ,40 983 .316 ,40

20 04 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C R E TA R IA  M U N IC IPA L D E  G 
O V E R N O

2008.0Ò 00 M A N U TE N Ç Ã O  D O  G A B IN E TE  D O  P R E FE ITO

108.741,83 108.741 ,83

705.334 ,96 705 .334 ,96

20 09 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  G A B IN E TE  D O  V IC E  P R E FE ITO 137.025,21 137.025,21

20 14 .00 00  E N C A R G O S  C O M  A S S O C IA Ç Õ E S  D E  M U N IC ÍP IO S 32.214.40 32 .214 ,40

124 Controle Interno 1 0 ,00 65.946,71 65.946,71

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 65.946,71 65.946,71

20 11 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA C O N TR O LA D O R IA  G ER AL D O  m  
U N IC IP IO

65.946,71 65.946,71

131 Com unicaçáo Social 0 ,00 H 44 .512 ,00 44 .512 ,00

00 03  D IVU LG A Ç Ã O  IN S TITU C IO N A L 0,00 44 .512,00 44 .512 ,00

20 06 .00 00  E N C A R G O S  C O M  P U B LIC A Ç Õ E S  E PU B LIC ID A D E ............................ 44 .512 ,00 44 .512 ,00

TO TAL 0,00 1.093.775,11 1.093.775,11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

GíiSaalupe 0655 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 03 s e c r e t a r i a  m u n ic i p a l  d e  p l a n e j  e  g e s t ã o

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JETO S A TIV ID A D ES T O T A L

04 Administração
V  ■ %.■ $4 -

122 Administração Geral

0,00

0,00

1.595.723.52

1.595 .723.52

1.595 .723.52

1.595 .723.52

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A • 0,00 1.005 .762,66 1.005 .762,66

20 15 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C . M U N . D E  PLA N EJA M EN TO 1.005 .762,66 1.005 .762,66

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS
0 ,00 589.960 ,86 589.960 ,86

20 17 .00 00  E N C A R G O S C O M  O B R IG A Ç Õ E S  P A TR O N A IS 589.960 ,86 589.960 ,86

28 Encargos Especiais
0 ,00 180.157,85 180.157,85

845 Transferências 0 ,00 166.157,85 166.157,85

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 0,00 166.157,85 166.157,85

20 19 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  PA SEP 166.157,85 166.157,85

846 Outros Encargos Especiais 0 ,00 14.000,00 14.000,00

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS 0,00 14.000,00 14.000,00

20 18 .00 00  E N C A R G O S  C O M  P R E C A T Ó R IO S  E S E N TE N Ç A S  J 14.000,00 14.000,00

_ U D IC IA IS

■

s TO TA L 0,00 1.775 .881,37 1.775 .881,37
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Pág ina 4

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 04 s e c r e t a r ia  m u n . d e  f in a n ç a s

C O D IG O ES P E C IF IC A C A O

04 AdminiStçaçâO 

123 Administração Financeira

P R O JE TO S  A TIV ID A D ES

0,00 213.440 ,09

0 ,00  213.440 ,09

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  ' 0 00 213 440  09

20 20 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L D E  Fl 213.440 ,09

T O T A L

213 .440 .09

213.440 .09

213 .440 .09

213.440 .09

NA NÇ A S

J.

I
:

1 ' : ! 

I

! i !

» t '

28 Encargos Especiais 

843 Serviço da Divida Interna

00 20  E N C A R G O S  E S P E C IA IS  

20 21 .00 00  E N C A R G O S  C O M  A D IV ID A  IN TE R N A

0,00

0,00

0,00

167.553.85

167.553.85

167.553.85

167.553.85

167.553.85

167.553.85

TO TAL 0,00 380.993 ,94

167.553.85

167.553.85

380.993 ,94
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

6üääalupe 06 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 05 s e c r e t a r ia  m u n . d e  in f r a -e s t r u t u r a

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

04 Administração ' ;
0 ,00 1.190 .909,93 1.190 .909,93

122 Administração G eral 0 ,00 1.190 .909,93 1.190 .909,93

00 02  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 1.190 .909,93 1.190 .909,93

20 22 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L D E  IN 839.325 ,14 839.325 ,14
FR A -E S TR U T U R A

20 23 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DE V E lC U LO S
.....................................

351.584 ,79 351.584 ,79

15 Urbanismo  

451 Infra-Estrutura Urbana

206.465 .90

206.465 .90

1.117 .233,40

0,00

1 .323 .699,30

206.465 ,90

00 08  U R BA N IZA R 206.465 ,90 0,00 206.465 ,90

1014 .0000  P A V IM E N TA Ç Ã O  E R E C U P E R A Ç Ã O  DE V IA S  PÚBLI 206.465 ,90 206.465 ,90
CAS

452 Serviços Urbanos 0,00 1.117 .233,40 1.117 .233,40

00 15  S A N E A R É S A Ú D E 0,00 1.117 ,233,40 1 .117 .233,40

20 24 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O S  S E R V IÇ O S  D E  LIM PEZA  PUBLI 
CA

1.117 .233,40 1.117 .233,40

TO TA L 206 .465 ,90 2 .308 .143 ,33 2.514 .609 ,23
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Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 06 s e c r e t a r ia  m u n . d e  e d u c a ç ã o

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

Güâttalupe 0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

C O D IG O ES P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

12 Educação. 222.967 ,68 8 .694 .985,90 8.917 .953 ,58

361 Ensino Fundam ental 222.967 ,68 8.694 .985 ,90 8.917 .953 ,58

00 04  E D U C A Ç Ã O  C ID A D Ã 222.967 ,68 8.694 .985 ,90 8.917 .953 ,58

1022 .0000 C O N S TR U Ç Ã O , A M PLIA Ç Ã O , A DAP. E R E FO R M A 222.967 ,68 222.967 ,68

20 30 .00 00 M A N U TE N Ç Ã O  D O  S IS T E M A  M U N IC IP A L  DE E N SIN  
O

1.958 .703,80 1.958 .703,80

20 32 .00 00 M A N U TE N Ç Ã O  D O  T R A N S P O R TE  ESCO LAR 12.551,50 12 .551,50

20 33 .00 00 M A N U TE N Ç Ã O  D O  PNAE 265.754 ,22 265.754 ,22

20 41 .00 00 E N C A R G O S  C O M  O M A G IS TÉ IO - FU N D E B  60% 4.456 .419 ,17 4.456 .419 .17

20 42 .00 00 M A N U TE N Ç Ã O  D O  S IS TE M A  M U N IC IP A L DE E N SIN  
O

920.379,21 920.379,21

20 43 .00 00 E N C A R G O S  C O M  E D U C A Ç Ã O  IN FA N TIL 906.499 ,04 906.499 .04

20 96 .00 00 Q U O T A  M U N IC IP A L  D O  SA LÃ RIO  ED U C A Ç Ã O  - Q S  
E

174.678 ,96 174.678,96

-------'

TO TA L 222.967 ,68 8.694 .985 ,90 8.917 .953 ,58
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O . C E N TR O

GuSUalupe 0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 07  s e c r e t a r i a  m u n . d e  s a ú d e

C O D IG O  ES P E C IF IC A C A O

10 Saúde V í  '
t  ^  'i

301 Atençáo Básica

00 05  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A

20 45 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  FM S

20 47 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DE V E lC U LO S

20 49 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PSF

20 50 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PACS

20 52 .00 00  M M A N U TE N Ç Ã O  D O  N A SF

20 53 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PSB

20 56 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  LR PD  (C O -F IN A N C IA M E N TO )

20 77 .00 00  G E S TÃ O  D O  PM AQ

302 Assistência Hospitalar e  Ambulatorial

00 05  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A

20 51 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C A PS

20 57 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  H O S P ITA L  M U N IC IP A L D E  G UA
D A LUPE .

" 20 89 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  SAM U

303 Suporte Profilático e  Terapêutico

0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A

20 48 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E A S S IS T Ê N C IA  FA R M A C ÊU TIC A

304 Vigilância Sanitária

00 06  V IG ILÂ N C IA  E M  S A Ú D E

20 54 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  PR O G R A M A  DE V IG ILÂ N C IA  SA  
N ITÃ R IA

305 Vigilância Epidemiológica 

00 06  V IG ILÂ N C IA  EM  S A Ú D E

2 0 55 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  P R O G R A M A  D E V IG ILÂ N C IA  EPI 
D E M IO LO G IC A

P R O JE TO S  A T IV ID A D E S  T O T A L

0,00 8 .195 .699,09 8 .195 .699,09

0 ,00 5.399 .680,74 5.399 .680,74

. 0 ,00 5 .399 .680,74 5.399 .680,74

3.384 .546,24 3.384 .546,24

20 .225,00 20 .225 ,00

618.333 ,18 618 .333 ,18

388.109 ,55 388.109 ,55

263.040 ,52 263 .040 ,52

320.964 ,05 320.964 ,05

89 .071,62 89 .071,62

315.390 ,58 315.390 .58

0,00 2.565 .630 ,83
>

2 .565 .630,83

0,00 2 .565 .630,83 2 .565 .630,83

412 .320 ,96 412 .320 ,96

1.605.407,13 1.605 .407,13

547.902 ,74 547.902 ,74

0 ,00 69 .979,66 69 .979,66

0,00 69 .979 ,66 69 .979 ,66

69 .979 ,66 69 .979,66

0 .00 90 .119,85 90 .119,85

0 .00 90 .119,85 90 .119 ,85

90 .119,85 90 .119 ,85

0 ,00 70.288,01 70.288,01

0 ,00 70.288,01 70.288,01

.....................................
70.288,01 70.288,01

0 ,00 8 .195 .699,09 8.195 .699 ,09



ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Página 8

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
is g s  P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

Guââalupe 06554083 /0001-47  B a lanço  E x e rc id o : 2017

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: oe s e c r e t a r ia  m u n . d e  t r a b a l h o  e  d e s e n v . s o c i a l

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

08 Assistência S odal
.

241 A ssistênda ao Idoso

0,00

0,00

1.166 .372,14

161.009,73

1.166 .372,14

161.009,73

00 09  p r o t e ç ã o  s o c i a l  b A s ic a 0,00 161.009,73 161.009,73

20 61 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  S C FV 161.009,73 161.009,73

243 A ssistênda â Criança e ao Adolescente 0 ,00 98 .111 ,10 98 .111 ,10

0009  P R O T E Ç Ã O  S O C IA L B A SIC A 0,00 98 .111,10 98 .111 ,10

20 59 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C O N S E LH O  TU TELA R 63.434,88 63 .434 ,88

20 97 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DAS A T IV . D O  P R O G R A M A  C R IA N Ç  
A  FELIZ

34 .676,22 34 .676,22

244 A ssistênda Comunitária 0,00 907.251,31 907.251,31

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 ^  332.056 ,78 332.056 ,78

20 58 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L D E  TR  
ABALHO

00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L BASICA

......................................... 332.056 ,78 332.056 ,78

0,00 575.194 ,53 575.194 ,53

20 60 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  FM AS 296.531,51 296.531,51

-  20 63 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C R A S

20 64 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C R A S  M Ó VEL
.......................................

167.260,46

3.465 ,14

167.260,46

3 .465 ,14

20 65 .00 00  E N C A R G O S  C O M  O  IG D  BF 21.105 ,00 21 .105 ,00

20 66 .00 00  E N C A R G O S  C O M  IG D  S U A S 12.846,30 12 .846,30

20 67 .00 00  E N C A R G O S  C O M  A C E S S U A S  TR A BA LH O 29.606,12 29 .606 ,12

20 68 .00 00  C O N C E S S Ã O  D E B E N E FÍC IO S  EV E N TU A IS 44 .380 ,00 44 .380 ,00

TO TA L 0,00 1.166 .372,14 1.166 .372,14



Guadalupe

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L’S, N° 1300, B A IR R O : C E N T R O
0 6 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Pág ina 9

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 09 s e c r e t a r ia  m u n . d e  d e s p o r t o  c u l t u r a  t u r i s m o  e  l a z e r

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

13 Cultura &
v  '

392 Difusão Cultural 

0013  C U LTU R A  V IV A

20 72 .00 00  P R O M O Ç Ã O  D E E V E N T O S  C U LTU R A IS

27 Desporto e Lazer 

122 Administração G eral

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A

20 71 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA  S E C . M U N . D E  D E S P O R T O , 
TU  RA, T U R IS M O  E LAZE

812 Desporto Comunitário

0011 E S P O R T E  E LAZER

20 73 .00 00  P R O M O Ç Ã O  D E D E S P O R T O  E LAZER

TO TAL

P R O JE TO S  A T IV ID A D E S  T O T A L

0,00

0,00

121.436.90

121.436.90

121.436 .90

121.436 .90

0 ,00 121.436,90 121.436,90

121.436,90 121.436,90

0 ,00 134.735,30 134.735,30

0 ,00 129.167,80 129.167,80

0 ,00 129.167,80 129.167,80

129.167,80 129.167 .80

0,00 5.567 ,50 5.567 ,50

0,00 5 .567 ,50 5.567 ,50

5.567 ,50 5.567 ,50

0,00 256.172 ,20 256.172 ,20
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L ’S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

llu p e  06 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E x e rc id o : 2017

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 10 s e c r e t a r ia  m u n . d e  m e io  a m b ie n t e  e  d e s e n v  s u s t e n t a v .

c o d ig o E S P E C IF IC A C A O

18 G estão Amblefital 

122 Administração Geral

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A

20 76 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D A  S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L D E  M  
EIO  A M B IE N TE  E D ES. S

541 Preservação e Conservação Ambiental

00 16  C ID ÍAbÉ S A U D Ã VEL

1031 .0000 C O N S TR U Ç Ã O , R E C U P E R A Ç Ã O  E R E FO R M A  DE P 
R A ÇAS ’

Pág ina 10

TO TAL

P R O JETO S A TIV ID A D ES T O T A L

108.433,8414.324,11 94 .109,73

0,00 94 .109 ,73 94 .109 ,73

0,00 94 .109,73 94 .109,73

94 .109,73 94 .109 ,73

14.324,11 0,00 14.324,11

14.324,11 0,00 14.324,11

14.324,11 14.324,11

J ................ ..

14.324,11 94 .109,73 108.433,84

jj I

•- it  ,

S



ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Página 11

P O D E R  E X E C U T IV O

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N» 1300, B A IR R O : C E N TR O
0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

Unidade Orçamentaria: 1 ̂  s e c r e t a r i a  m u n . d e  a g r i c u l t u r a , a b a s t  e  r e c  h i d r i c .

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

20 Agricultura . _ 0 ,00 142.677,19 142.677,19

122 Administraçáo G eral 0,00 5 .316 ,76 5.316 ,76

0002 g e s t A o  a d m in i s t r a t iv a 0 ,00 5.316 ,76 5 .316 ,76

20 80 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C . M U N . D E  A G R IC U LTU R A , 
A B A S TE C IM E N TO  E R EC .

5 .316 ,76 5.316 ,76

544 Recursos Hídricos 0 ,00 1.874,00 1.874,00

0019  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q UA LIDA D E 0,00 1.874,00 1.874,00

20 84 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E P O Ç O S  E C H A FA R IZE S 1.874,00 1.874,00

605 Abastedm ento 0 ,00 135.486,43 135.486,43

0018  A B A S TE C E R  G UA D A LU PE 0,00 135.486,43 135.486,43

20 80 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C . M U N . DE A G R IC U LTU R A , 
A B A S TE C IM E N TO  E R EC .

20 81 .00 00  E N C A R G O S  C O M  M E R C A D O S , FE IR A S E M ATADO  
U R O

^  103.704,38 103.704,38

31 .782,05 31 .782,05

-

TO TAL 0,00 142.677,19 142.677,19

Guátfelupe
......  **»-«• • •

Orgao: 02

f



ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO
Página 12

P O D E R  E X E C U T IV O

Unidade Orçamentaria: 12 s e c r e t a r ia  m u n . d a  c id a d e

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O
06 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

C O D IG O  ES P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L

15 UrbanfsçiO / 0 ,00 1.004 .128,42 1.004 .128,42

122 Administração Geral 0 ,00 73 .521,84 73 .521,84

0002 g e s t A o  a d m in i s t r a t iv a 0,00 73 .521,84 73 .521,84

20 94 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C R E TA R IA  M U N IC IPA L DA Cl 
DADE

73.521,84 73 .521,84

452  Serviços Urbanos 0 ,00 930.606 ,58 930.606 ,58

0008  U R BA N IZA R 0,00 930.606 ,58 930.606 ,58

20 25 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D O  C E M IT É R IO 20.431,00 20 .431 ,00

20 26 .00 00  E N C A R G O S  C O M  ILU M IN A Ç Ã O  PÚ BLICA 910.175 ,58 910 .175 ,58

18 G estão Ambiental 0,00 18.316,25 18.316,25

541 Preservação e Conservação Ambiental 0 ,00
=.................

18 .316,25 18.316,25

00 16  C ID A D E  S A U D Ã VEL 0,00 18.316,25 18.316,25

20 78 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  D E PR A ÇA S 18.316,25 18.316,25

24 Comunicações 0,00 35 .415,19 35 .415,19

722 Telecomunicações 0,00 35 .415,19 35 .415,19

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 35 .415,19 35 .415 ,19

20 29 .00 00  E N C A R G O S  C O M  S IS T E M A  D E  R E TR A S M IS S Ã O  D 
E S IN A IS  D E  T V  V IA  SA T

35.415,19 35 .415,19

TO TA L 0,00 1.057 .859,86 1.057 .859,86

Guadalupe

Orgao: 02
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ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

6 u â â ã í u p e  0655 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E x e rcM o : 2017

Pág ina 13

i i i i S !

Orgao: 02 p o d e r  e x e c u t i v o

Unidade Orçamentaria: 13 s e c r e t a r ia  m u n . d a  j u v e n t u d e

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O  . P R O JE TO S A TIV ID A D ES T O T A L

13 Cultura ^  &  ,
0 ,00 61 .196 .47 61 .196 .47

'  t *
122 Administração G eral 0,00 61 .196,47 61 .196 .47

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A ' 0 ,00 61 .196,47 61 .196 ,47

20 95 .00 00  M A N U TE N Ç Ã O  DA S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L DA  JU 61.196,47 61 .196,47

V E N T U D E

TO TAL 0,00 61 .196,47 61 .196 ,47

TO TA L G ERAL 443.757 ,69 26 .37 3 .6 74 ,07  26 .817.431 ,76

4 1 ^
D E F Ê R N A N D E SM A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  

P R E F E IT A  M U N IC IP A L
470 .7 37 .13 3 -72

!A . C H A V E S  N E TO  E IR ELI -  M E  
tíO N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01

526.766 .683-15



A N E X O  7

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L ’S, N° 1300, B A IR R O : C E N TR O
0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço  E xercíc io : 2017

PRO G RA M A DE TRABALHO DO G O VER N O
D E M O N S TR A TIV O  DE FU N C O ES, SU B FU N Ç Õ ES  E 
PRO G RA M AS, PO R P R O JE 'iO S  E A T IV ID AD ES

Página 1

C O D IG O  ES P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L
01 Legislativa ;; , 0 ,00 1.145.807,74 1.145 .807.74

031 Açáo Legislativa 0,00 1.145 .807,74 1.145.807,74

0001 a d m i n i s t r a ç A o  LEG ISLA TIVA 0,00 1.145.807,74 1.145 .807,74

04 Administração 0,00 4.093 .848 .65 4 .093 .848 ,65
122 Administração Geral 0,00 3 .769 .949,85 3.769 .949 ,85

0002  G E S TA O  A D M IN IS TR A TIV A  

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS
0,00

0,00

3.179 .988 ,99

589.960 ,86

3 .179 .988,99

589.960 ,86

123 Administração Financeira 0,00 213 .440 ,09 213 .440 ,09

0002  G E S TA O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 „ 2 1 3 .4 4 0 ,0 9 213.440 ,09

124 Controle Interno 0 ,00 65.946,71 65.946,71

0002 g e s t A o  a d m i n i s t r a t i v a 0,00 65.946,71 65.946,71

J 3 1  Com unicação Social 0 ,00 44 .512 ,00 44 .512 ,00

0003  D IV U LG A Ç Ã O  IN S T IT U C IO N A L , 0,00 44 .512 ,00 44 .512 ,00

08 Assistência Social 

241 Assistência ao Idoso

0009 p r o t e ç Ao  s o c i a l  b á s ic a

243  Assistência â Criança e ao Adolescente

0009 p r o t e ç A o  s o c i a l  b A s ic a

244 Assistência Comunitária

10

:ioi

0002  g e s t A o  a d m in i s t r a t iv a  

00 09  p r o t e ç A o  s o c i a l  b á s ic a

Saúde

Atenção Básica

0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E  D E  V ID A

í
0,00 1.166 .372,14 1.166 .372,14

0,00 161.009,73 161.009,73

0,00 161.009,73 161.009 ,73

0 ,00 98 .111 .10 98 .111 ,10

0 ,00 98 .111 ,10 98 .111 ,10

0,00 907.251,31 907.251,31

0,00 332.056 ,78 332.056 ,78
0 ,00 575.194 ,53 575.194 ,53

0,00 8.195 .699 ,09 8.195 .699 ,09

5.399 .680 ,74  5 .399 .680 ,74

5.399 .680 ,74  5 .399 .680,74



A N E X O  7
PRO G RA M A DE TRABALHO DO G O VER N O  
D E M O N S TR A TIV O  DE FU N C O ES, S U B FU N Ç Õ ES E 
PRO G RAM AS, PO R PRO JETO S E A T IV ID AD ES

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N " 1300, B A IR R O : C E N TR O
0 6 5 5 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

Página 1

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O P R O JE TO S  A TIV ID A D ES T O T A L
01 Legislativa . 0 ,00 1.145.807,74 1.145 .807,74

031 Ação Legislativa 0,00 1.145 .807,74 1.145.807,74

0001 A D M IN IS TR A Ç Ã O  LEG ISLA TIVA 0,00 1.145.807,74 1.145 .807,74

04 Administração 0,00 4.093 .848 ,65 4 .093 .848,65

122 Administração G eral 0,00 3 .769 .949,85 3 .769 .949,85

0002 G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 3.179 .988 ,99 3 .179 .988,99
0020 E N C A R G O S  ES P E C IA IS 0,00 589.960 ,86 589.960 ,86

123 Administraçêo Financeira 0,00 213.440 ,09 213 .440 ,09

0002 G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 h 21 3 .4 40 ,09 213.440 ,09

124 Controle Interno 0,00 65.946,71 65.946,71

0002 g e s t A o  A D M IN IS TR A TIV A 0,00 65.946,71 65.946,71

131 Com unicação S odal 0,00 44 .512 ,00 44 .512 ,00

0003 d iv u l g a ç A o  in s t i t u c i o n a l . 0,00 44 .512 ,00 44 .512 ,00

08 Assistência Social 0 ,00 1.166 .372,14 1.166 .372,14

241 A ssistênda ao Idoso 0,00 161.009,73 161.009,73

0009 p r o t e ç A o  s o c i a l  b á s ic a 0,00 161.009,73 161.009,73

243 A ssistênda à Criança e  ao Adolescente 0,00 98 .111 ,10 98 .111 ,10

0009 p r o t e ç A o  s o c i a l  b A s ic a 0,00 98 .111 ,10 98 .111 ,10

244 Assistência Comunitária 0,00 907.251,31 907.251,31

0002 g e s t A o  a d m in i s t r a t iv a 0,00 332.056 ,78 332.056 ,78
0009 p r o t e ç A o  s o c i a l  b á s ic a 0,00 575 .194 ,53 575.194 ,53

10 Slaúde 0,00 8.195 .699 ,09 8.195 .699 ,09

: 101 Atenção Básica 0,00 5 .399 .680,74 5 .399 .680,74

0005 S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A
•

0,00 5.399 .680,74 5 .399 .680,74



f t í  ■

m A N E X O  7
PR O G R A M A  DE TRABALHO DO G O VER N O  
D E M O N S TR A TIV O  DE FU N C O ES, SU B FU N Ç Ô ES  E 
PRO G RA M AS, PO R PRO JETO S E ATIV ID A D ES

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O
0 6 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E x e rc id o : 2017

C O D IG O ES P E C IF IC A C A O

15 Urbanismo . t. ,

452  Serviços Urbanos

0015  SA N EA R  É SA Ú D E

P R O JETO S

206.465 ,90

0,00

A TIV ID A D ES

2.121 .361 ,82

2.047 .839 .98

18 Gestão Ambiental 

122 Administração Geral

0002  G E S TÄ O  A D M IN IS TR A TIV A  

541 Preservação e Conservação Ambiental 

0016  C ID A D E  S A U D Á VEL

20 Agricultura

122 Administração G eral

0002  G E S TÄ O  A D M IN IS TR A TIV A  

544 Recursos Hídricos

0019  C O N S E R V A Ç Ã O . U S O  R A C IO N A L E Q UA LIDA D E  

60 5  Abastedm ento

00 18  A B A STE C ER  G U A D A LU P E

24 Comunicações

722 Telecomunicações

0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A

27 Desporto e Lazer

122 Administração Geral

0002  G E S T Ä O  A D M IN IS TR A TIV A
-

8 1 2  Desporto Comunitário 

0011 E S P O R T E  E LAZER

Página 3

T O T A L  

2 .327 .827,72

2 .047 .839,98

1 .117 .233,40 1 .117 .233,40

14.324,11 112.425,98 126.750,09

0,00 94 .109 ,73 94 .109,73

0,00 94 .109 ,73 94 .109,73

14.324.11 18 .316,25 32 .640.36

14.324,11
.

18.316,25 32 .640,36

**
0,00 142.677,19 142.677,19

0,00 5 .316 ,76 5 .316 ,76

0,00 5 .316 ,76 5.316 ,76

0,00 1.874,00 1.874,00

0,00 1.874,00 1.874,00

0,00 135.486,43 135.486.43

0,00 135.486,43 135.486,43

I

0,00 35 .415 ,19 35 .415,19

*  0.00 35 .415,19 35 .415,19

0,00 35 .415,19 35 .415,19

0,00 134.735,30 134.735,30

0,00 129.167,80 129.167,80

0,00 129.167,80 129.167,80

0,00 5 .567 ,50 5 .567 ,50

0,00 5 .567 ,50 5 .567 ,50
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PRO G RA M A DE TRABALHO DO G O VER N O
d e m o n s t r a t i v o  d e  f u n c o e s , s u b f u n ç õ e s  E
PRO G RA M AS, PO R PRO JETO S E A T IV ID AD ES

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

27 ............

28 Encargos Espedaís

843 Serviço da Dívida Interna 

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS

845 Transferências

00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS

846 Outros Encargos Especiais 

0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS

Página 4

P R O JETO S A TIV ID A D ES t o t a l
0 ,00 134.735,30 134.735,30

0 ,00 347.711 ,70 347.711 ,70

0 ,00 167.553,85 167.553,85

0,00 167.553,85 167.553,85

0,00 166.157,85 166.157,85

0,00 166.157,85 166.157,85

0,00 14 .000,00 14 .000,00

0,00 14.000,00 14 .000,00

M A R IA  JO Z E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IPA L

470 .7 37 .13 3 -72

TO TAL 4 4 3 .7 57 ,69  26 .373 .674 ,07 26 .817 .431 ,76

M f W f o Ã V S  N E TO  E IR ELI - ME  
C O N TA D O R  - C R C /P I 0004 93 /01

526 .766 .683-15



E5 IÍSLTURA municipal de guadalupf
Ç C ESA R  CAL'S, N° 1300, BAIRRO - C E N TR O  

I 06 55 408 3 /0 00 1 -47  Balanço Exercido: 2017

I a NE XO 8
dem onstrativo  da d es p es a  por  fun co es
SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME 
VINCULO COM RECURSOS

C O D IG O  ES P E C IF IC A C A O

01 Legislativa
™  %  í:<

01 031 Ação Legislativa

01 031 0001 A D M IN IS TR A Ç Ã O  LEG ISLA TIVA

04 Administração

04  122 Administração G eral

04 122 0002  G E S T Ã O  A D M IN IS TR A TIV A  
04 122 00 20  E N C A R G O S  ES P E C IA IS  

04 123 Administração Financeira

04  123 00 02  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  
04  124 Controle Interno

04 124 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  

04 128 Formação de Recursos Humanos

04 128 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  
04 131 Com unicação S odal

04 131 00 03  D IVU LG A Ç Ã O  IN S TIT U C IO N A L

0« Assistência S odal 

08 241 Assistência ao Idoso

08 241 00 09  P R O TE Ç Ã O  S O C IA L BÁSICA

08 242 A sslstênda ao Portador de D efid ên d a

08 242 00 09  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L BÁSICA  

08  243 A ssislênda á Criança e ao Adolescente

08 243 0009  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L BASICA  

08 244 A ssislênda Comunitária

08 244 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  
08  244 00 09  P R O TE Ç Ã O  SO C IA L BÁSICA

10 Saúde

10 301 Atenção Básica

10 301 0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E DE V ID A  

1 )  30? A sslstênda Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0005  S A Ú D E E .QUALIDADE D E  V ID A  

1 ) 303 Suporte Profilático e Terapêutico

10 303 0005  S A Ú D E  E Q U A LID A D E D E  V ID A  

1 )  304 Vigilância Sanitária

1 ) 304 0006  V IG ILÂ N C IA  EM  S A Ú D E  *

O R D IN Á R IO

1.145 .807.74

1.145 .807.74

1.145.807.74

VIN C U LA D O

0,00

0,00

T O T A L

1.145.807.74

1.145.807.74

1.145.807.74

Pág ina 1

4.093 .848 ,65 0,00 4.093 .848 ,65
3.769 .949 ,85 0,00 3.769 .949 ,85
3.179 .988 .99

589.960 ,86

213 .440 ,09 0,00

3.179 .988 ,99
589.960 ,86
213.440 ,09

213.440 ,09

65.946,71 0 ,00
213.440 ,09

65.946.71
65.946,71

0 ,00 0,00
65.946,71

0,00

44 .512 ,00 0 ,00 44 .512 ,00
44 .512 ,00

44 .512 ,00

854.884 ,12 311.488 ,02 1.166.372,14

50 .432,28 110.577,45 161.009,73
50 .432 ,28

0,00
110.577,45

0,00
161.009,73

0 ,00

63 .434 ,88 34 .676,22 98 .111,10

741.016 ,96
34 .676,22

166.234,35
98 .111,10

907.251,31

332.050 ,78
408 .960 ,18 166.234,35

332.056 ,78
575.194 ,53

2.946 .327 .82

2.672 .155 ,06

5.249 .371 ,27

2.727 .525 ,68

8.195 .699 ,09

5 .399 .680,74

2.672 .155 ,06

274 .172 ,76
2.727 .525 .68
2 .291 .458 ,07

5 .399 .680,74
2 .565 .630,83

274 .172 ,76

0,00
2.291 .458 ,07

69 .979,66
2.565 .630 ,83

69 .979 ,66

0 ,00

0,00
69 .979 ,66
90 .119 ,85

69 .979 ,66
90 .119 ,85

0 ,00 90 .119,85 90 .119 ,85
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A N E X O  8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES, 
SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME 
VINCULO COM RECURSOS
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C O D IG O  ES P E C IF IC A C A O O R D IN Á R IO V IN C U LA D O T O T A L
10 305

10 305  

10 843

10 843

Vigilá|f1cia Epidemiológica-

0006  V IG ILÂ N C IA  EM  S A Ú D E  

Serviço da Divida interna

0020  E N C A R G O S  ESP E C IA IS

0,00 70.288,01 70.288,01

0,00

' 0 ,00
70.288,01

0,00
70.288,01

0,00

11 Trabalho 0 ,00 0,00 0,00
11 334 Fom ento ao Trabalho  

0017  A P R E D E N D O  U M A  P R O FIS S Ã O

0,00 0,00 0,00

12 Educação 1 8.465 .458 ,90 452.494 ,68 8.917 .953.58
12 361 Ensino Fundamental 8 .465 .458 ,90

i t i i t i t i i i i t i s t i m

452.494 ,68 8 .917 .953,58
UUU4 fcUUOACAU C ID A D A 8.465 .458 ,90 452 .494 ,68  

H 0,00
8 .917 .953,58

0,00
12 365 Educação Infantil 0 ,00

13 Cultura 182.633,37 0,00 182.633 ,37
13 122 Administração Geral

i z i t s s i i t t m , ,

61 .196 ,47 0,00 61 .196 ,47

13 392
UüUdf O tS T A O  A D M IN IS TR A TIV A  

Difusão Cultural
61 .196 ,47

121.436 ,90 0,00
61 .196 ,47

121.436,90

121.436,90 121.436,90

14 Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0 ,00
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0 ,00 0,00 0,00

uuuy r K U  l EÇ A O  SO C IA L BASICA

15 Urbanismo 2 ^ 2 7 .8 2 7 ,7 2 0,00 2 .327 .827,72
15 122 Administração G eral 73 .521,84 0,00 73 .521,84

15 451
UUU^ ( j tS T A O  A D M IN IS TR A TIV A  

Infra-Estrutura Urbana
73 .521,84

206.465 ,90 0,00
73 .521,84

206 .465 ,90

15 451 00 10  C ID A D E  T U R IS M O
206.465 ,90 206 .465 ,90

15 452 Serviços Urbanos 2.047 .839 ,98 0,00 2.047 .839 ,98

15 452
UUUo U R BA N IZA R  
00 15  S A N E A R É S A Ú D E

930.606 ,58
1.117 .233,40

930.606 ,58
1.117 .233,40

16 Habitação 0,00 0,00 0 ,00
16 482  

16 482

Habitação Uroana * 

0014 H A BITAÇ Ã O  D IR E ITO  D E  TO D O S

0,00 0,00 0,00
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A N E X O  8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FÜNCOES, 
SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME 
VINCULO COM RECURSOS

Pág ina 3

C O D IG O  E S P E C IF IC A C A O

17 Saneam ento

17 511 Saneam ento Básico Rural

17 511 0019  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A C IO N A L E Q UA LIDA D E  

17 512 Saneam ento Básico Urbano

17 512 0015  SA N EA R  É S A Ú D E

18 G estáo Ambiental

18 122 Administração G eral

18 122 0002 G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  

18 541 Preservaçáo e Conservação Ambiental

18 541 0016  C ID A D E  SA U D A VEL

20 Agricultura

20  122 Administração Geral

20  122 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A  

20  544 Recursos Hídricos

20  544 0019  C O N S E R V A Ç Ã O , U S O  R A CIO N A L E Q UA LIDA D E  

20 605  Abastecimento

20  60 5  0018  A B A STE C ER  G UA D A LU PE  

20  606 Extensáo Rural

20  606 00 07  D E S E N V O L V IM E N T O  R URAL

23 Comércio e Serviços

23 6 9 5  Turismo

23 695  0010  C ID A D E T U R IS M O

24 Con\uni cações

24  722  Telecomunicações

24 722 0002  G E S TÃ O  A D M IN IS TR A TIV A

26 Transporte

26  7B2 Transporte Rodoviário

26 782 0007  D E S E N V O L V IM E N T O  RURAL

27 Desporto e  Lazer
»

27  122 Administração G eral

O R D IN Á R IO  V IN C U LA D O  T O T A L

0,00 0,00 0 ,00

. 0 ,00 0 ,00 0 ,00

0,00 0 ,00 0 ,00

126.750,09 0,00 126.750,09

94 .109,73 0 ,00 94 .109 ,73

94 .109,73 94 .109,73
32 .640,36 0 ,00 32 .640 ,36

32 .640 ,36 32 .640 ,36

142.677 ,19 0,00 142.677,19

5 .316 ,76 0 ,00 5 .316 ,76

5.316 ,76 5 .316 ,76
1.874 ,00 0 ,00 1.874 ,00

1.874,00 1.874 ,00
135.486,43 0,00 135.486,43

135.486 ,43 135.486,43
0,00

.....................

0 ,00 0,00

0,00 0 ,00 0,00

0,00 0,00 0,00

.................................. ................................

35 .415 ,19  0 ,00  35 .415 ,19

35 .415 ,19  0 ,00 35 .415 ,19

35 .415 ,19 35 .415 ,19

0,00 0 ,00 0,00

0,00 0,00 0,00

134.735 ,30 0 ,00 134.735,30

129.167,80 0,00 129.167,80
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCOES, 
SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS CONFORME 
VINCULO COM RECURSOS

C O D IG O E S P E C IF IC A C A O

27 122 00 02  g e s t A o  A D M IN IS TR A TIV A
27  812 Desfk>rtlí'Comunitário

27 812 0011 E S P O R TE  E LAZER

28 Encargos Especiais

28 843 Serviço da Divida Interna

28 843 0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS
28 845 Transferências

28  845 0020  E N C A R G O S  ES P E C IA IS
28 846 Outros Encargos Especiais

28 846 0020  E N C A R G O S  E S P E C IA IS

99 IReserva de Contingência

99 999 Reserva de Contingência

99 999 0099  R E S E R V A  D E  C O N T IG Ê N C IA

Página 4

O R D IN Á R IO  V IN C U LA D O T O T A L
129.167,80 129.167,80

5.567 ,50 0,00 5 .567 ,50

5.567 ,50 5.567 ,50

347.711 ,70 0,00 347.711 ,70

167.553,85 0,00 167.553,85

167.553,85 167.553,85
166.157,85 0 ,00 166.157,85

166.157,85 .......................... 166.157,85
14.000,00 0,00 14.000,00

14 .000,00 14 .000,00

0,00 0 ,00 0 ,00

0,00 H 0,00 0,00
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A N E X O  9
D E M O N S TR A TIV O  DA DESPESA PO R O RG AO  E UNIDADE

Pág ina 1

O R G A O S

01 P O D E R  LEG ISLA TIVO  1.145.807,74

01 01 C A M A R A  M U N IC IP A L  ............V .1 4 8 .8 0 7 7 4 '

01 Legislativa • 1 .145 .807,74

02 P O D E R  E X E C U T IV O 25 .671.824 ,02

02 02 S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L  DE G O V E R N O 1.093.775,11

....... 04 Administração 1.093.775,11

02 03 S E C R E TA R IA  M U N IC IP A L  DE PLANEJ E G E S TÃ O 1.775.881,37

04 Administração 1.595.723,52
28 Encargos Especiais 180.157,85

02 04 S E C R E TA R IA  M U N . D E  FIN A N Ç A S 380.993 ,94

04 Administração 213.440 ,09
28 Encargos Especiais 167.553,85

02 05 S E C R E TA R IA  M U N . D E  IN FR A -E S TR U TU R A
*

2 .514 .609.23

04 Administração 1.190 .909,93
15 Urbanismo 1.323 .699,30

02 06 S E C R E TA R IA  M U N . D E  ED U C A Ç Ã O 8.917 .953 ,58

12 Educação 8.917 .953,58

02 07 S E C R E TA R IA  M U N . D E  SA Ú D E 8.195 .699 ,09

10 Saúde 8.195 .699,09

02 08 S E C R E TA R IA  M U N . D E  TR A BA LH O  E D E S E N V . SO C IA L 1.166.372,14

08 Assistência Social 1.166.372,14

02 09 S E C R E TA R IA  M U N . D E  D E S P O R T O  C U LTU R A  T U R IS M O  E LAZE 256 .172 ,20

13 Cultura 121.436,90
27 Desporto e Lazer 134.735 ,30

02 10 S E C R E TA R IA  M U N . D E  M E IO  A M B IE N TE  E D E S E N V  S U S TE N TA 108.433,84

*  18 G estão Ambiental 108.433,84

02 11 S E C R E TA R IA  M U N . D E  A G R IC U LTU R A , A B AST E R EC  H ID R IC 142.977,19

20 Agricultura 142.677,19

02 12 S E C R E TA R IA  M U N . D A  C ID A D E 1.057 .859,86

15 Urbanismo 1.004 .128,42
18 G estão Ambiental 18.316,25
24 Comunica çOes 35 .415 ,19

02 13 S E C R E TA R IA  M U N . DA  JU V E N TU D E 61 .196 ,47

61 .196 ,4713 Cultura
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Pág ina 2

O R G A O S

........ ...........................
T O T A L  è E R A L 26 .817.431 ,76

íÍÉ Á ilt.
M A R IA  JO ZE N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  

P R E FE ITA  M U N IC IP A L
47 0 .737 .133-72

R. D p ^ v  C H A V E S  I^ETO E IR ELI -  M E  
ÍO N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

526.766 .683-15

i
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

GuTdalupe 0 6 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lanço E xercíc io : 2017

T Í T U L O S

R E C E IT A S  C O R R E N T E S  
R E c á t A  T R IB U T A R IA  
IM P O S TO S
IM P O S T O S  S O B R E  O  P A T R IM Ô N IO  E A  R E N D A  
IP TU
IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  E P R O V E N T O S  DE 
Q U A LQ U E R  N A T U R E Z A  
R E T ID O S  N A S  FO N TE S  
IM P .S /T R A N S M .IN T E R  V IV O S -B E N S  M O V E IS  E 
D IR E IT .S O B R E  IM Ó V E IS
IM P O S T O S  S O B R E  A  P R O D U Ç Ã O  E A  C IR C U L A C A O  
ISS
TA X A S
T A X A S  P E LO  E X E R C ÍC IO  D O  P O D E R  D E P O LIC IA  
T A X A  D E F IS C A L IZ A çâ O  D E V tG IL S N C IA  S A N ITáR IA  
T A X A  L IC E N . P /F U N C IO N .E S T A B .C O M E R .IN D U S T . E 
P R E S T .S E R V .
T A X A  D E  L IC E N çA  P A R A  E X E C U çâ O  D E  O B R A S
O U T R A S  TA X A S  P E LO  E X E R C ÍC IO  DE P O D E R  DE 
P O LIC IA
TA X A S  P E LA  P R E S T A C A O  O E S E R V IÇ O S  
O U T R A S  TA X A S  P E LA  P R E S T A çâO  D E S E R V IçO S  
R E C E IT A  DE C O N T R IB U IC O E S
C O N T R IB .P /C U S T E IO  D O  S E R V IçO  D E ILU M IN A çáO  
PÚ BLIC A
R E C E IT A  P A T R IM O N IA L
R E C E IT A S  D E V A L O R E S  M O B IL IÁ R IO S
D IV ID E N D O S
R E M U N E R A C A O  D E D E P O S IT O S  B A N C A R IO S  
R E M U N E R A C A O  D E D E P O S IT O S  D E R E C U R S O S  
V IN C U LA D O S
R E C E IT A  R E M U N E R A çS O  DEPÔS.
B A N C áR .R E C U R .V IN C U L .F U N O E B
R E C E IT A  R E M U N .D E P Ó S . B A N C .R E C U R .V IN C . FN S
R E C E IT A
R E M U N E R .D E P ó S .B A N C .R E C U R .V IN C .-M D E
R E C E IT A
R E M U N .D E P Ó S . 8 A N C á R .R E C U R .V IC U L .A çô E S  
SE V .P Ú B L.S A Ú D E
R E C E IT A  R E M U N .D E P Ó S .B A N C áR .R E C U R .V IC U L.
H O S P IT A L
R E C E IT A
R E M U N E R .D E P ó S .B A N C .R E C U R .V IC U L .C ID E
R E C E IT A
R E M U N .D E P Ó S .B A N C .R E C U R .V IN C U L.-F N A S  
R E C E IT A  R E M U N .O U T R O S  
D E P óS .B A N C .R E C U R S O S  V IN C U LA D O S  
R E M U N E R A C A O  DE D E P O S IT O S  D E R E C U R S O S  
N A O  V IN C U LA D O S
"R E C E ITA  D E R E M U N E R A çâO  D E D EPÓ SITO S DE 
P O U P A N çA
R E M U N . D E O U T R O S  D E PÓ SITO S DE R E C U R S O S  
N ãO  V IN C U LA D O S  
T R A N S F E R E N C IA S  C O R R E N T E S  
T R A N S F E R E N C IA S  IN T E R G O V E R N A M E N T A IS  
T R A N S F E R E N C IA S  D A  U N IÃ O  
P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D A  U N IÃ O  
C O T A -P A R T E  FPM
C O T A -P A R T E  FP M  -  1% C O T A  D E Z E M B R O  
C O T A -P A R T E  FP M  -  1% C O T A  JU LH O  
C O T A -P A R T E .IT R
T R A N S F E R E N C IA S  D A  C O M P E N S A C A O  
F IN A N C E IR A  R E L A  E X P L O R A C A O  DE 
C O T A -P A R T E  D A  C O M P E N S A çS O  F IN A N C E IR A  DE 
R E C U R S O S  H ÍD R IC O S
C O T A -P A R T E  D A  C O M P E N S . F IN A N C . R E C U R S O S  
M IN E R A IS  -  C FE M

O R Ç A D A  ,ARRECADADA D I F E R E N Ç A S

PARA MAIS PARA M EN O S

34 .564 .000 ,00 26 .771.744 ,77 7 .792 .255,23
1 .580 .000,00 912 .505 ,50 667 .494 .50
1.485 .000,00 891.797 ,20 593.202 ,80

505 .000 ,00 437 .838 ,82 67 .161,18
30 .000 ,00 7 .126 ,72 22 .873,28

460 .000 ,00 426 .056 ,29 33.943,71

460 .000 ,00 42 6 .0 56 ,29 33.943,71
15 .000,00 4.655,81 10.344,19

980.000 ,00 45 3 .9 58 ,38 526.041 ,62
980.000 ,00 45 3 .9 58 ,38 526.041 ,62

95 .000 ,00 20 .708 ,30 74 .291,70
90 .000 ,00 18.724,30 71 .275,70

5 .000 ,00 1.972,30 3 .027 ,70
75 .000 ,00 15.107,00 59 .893,00

5 .000 ,00 1.645,00 3.355 ,00
5 .000 ,00 5 .000 ,00

5 .000 ,00 1.984 ,00 3.016 ,00
5 .000 ,00 1.984 ,00 3 .016 .00

300.000 ,00 207 .752 ,95 92 .247,05
300 .000 ,00 207.752 ,95 92 .247 ,05

128.000 ,00 63 .373 ,42 64 .626,58
128.000,00 63 .373,42I 64 .626 ,58

2 .000 ,00 2 .000 ,00
126.000,00 63.373,42 62 .626 ,58

91 .000 ,00 42.471,35 48 .528,65

15.000,00 6.440,32I 8.559 ,68

50 .000 ,00 26.539,71 23 .460,29
5 .000 ,00 1.948,91 3.051 ,09

5 .000 ,00 889,96 4 .110 ,04

889,96 889,96

1.000,00 145,25 854,75

5 .000 ,00 3 .559 ,92 1.440,08

10.000,00 2 .947 ,28 7.052 ,72

35 .000 ,00 20 .902 ,07 14.097,93

20 .000 ,00 20 .000,00

15 .000,00 20 .902 ,07 5.902 ,07

32 .518 .500 ,00 25 .57 7 .2 02 ,80 6.941 .297 ,20
32 .338 .500 ,00 24 .652.182 ,44 7.686 .317 ,56
15 .132.900 ,00 13 .643.631 ,37 1.489 .268,63
10 .065.000 ,00 9.059 .916 ,42 1.005 .083,58

9 .500 .000 ,00 8.299 .422 ,62 1.200 .577,38
300 .000 ,00 368 .957 ,96 68 .957 ,96
260.000 ,00 380 .666 ,52 120.666,52

5 .000 ,00 10 .869,32 5.869 ,32
710 .000 ,00 555 .002 ,15 154.997,85

605 .000 ,00 45 4 .8 04 ,58 150.195,42

15 .000,00 3.792,01 11.207,99

1000 .00 .00.00
1100.00 .00.00
1110 .00 .00 .00
1112.00.00.00
1112 .02 .00.00
1112 .04 .00 . 00

1112 .04 .31 .00
11 12 .08 .00 . 00

1113 .00 . 00 .00
1113 .05 .00 . 00
1120.00 . 00.00 
1121.00 .00.00
11 21 .17 .00 . 00
11 21 .25 .00 . 00

11 21 .29 .00 . 00
1121 .99 .00 . 00

1122.00 .  00.00
11 22 .99 .00 . 00
1200 .0 0 . 00.00  

1230 .00 .00 .00

1300 .00 . 00 .00
13 20 .00 . 00 .00
1322 .00 . 00 .00
1325 .00 . 00700
13 25 .01 .00 . 00

1325 .01 .02 .00

1325 .01 .03 .00
1325 .01 .05 .00

1325 .01 .06 .00

1325.01.06 .01

1325 .01 .09 .00

1325 .01 .10 .00

1325 .01 .99 .00

13 25 .02 .00 . 00

1325 .02 .01 .00

1325 .02 .99 .00

1700 .00 . 00 .00  
17^0 .00 .00 )00
17 *1 .0 0 .0 0  
17 ^1 .01 .00
1711.01.02 00
1721 .01 .03  00
1721.01.04
1721 .01 .05  
17 21 .22 .00

1721.22.11

1721 .22 .20



A N E X O  10
CO M P A R A TIV O  DA R E C E ITA  O R ÇA DA C O M  A ARRECADADA

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C É S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N TR O

Ê u â c ia lu p e  0 6 55 408 3 /0 00 1 -47  B a lan ço  E xercíc io : 2017

Pág ina 2

T Í T U L O S O R Ç A D A  A R R E C A D A D A D I F E R E N Ç A S  

P A R A  M A IS  P A R A  M E N O S

17 21 .22 .70 .00 C Q T /fP A R T E  D O  FU N D O  E S P E C IA L  D O  PETR Ó LE O
- f t p K í  '

90 .000,00 96 .405 ,56 6 .405 ,56

1721 .33 .00 .00 T R A N S F ^ R ê N C IA  DE R E C U R S O S  S U S - F U N D O  A 
F U N D O

2 .991 .900 ,00 3 .342 .274,58 350.374 ,58

1721 .33 .01 .00 T R A N S F E R ê N C IA  DE R E C U R S O S  PAB 290 .000 ,00 917.504 ,04 627.504 ,04
1721 .33 .02 .00 P rogram a de F arm ac ia  Bas ica 52 .500 ,00 54 .138,04 1.638,04
17 21 .33 .03 .0 0 P rog ram a  de S au de  da F a m lia -P S F 565.000 ,00 550.665 ,00 14.335,00
17 21 .33 .04 .00 P rog ram a  de A ge n te s  C om un itá rio s  de  S aude 350.000 ,00 338 .676 ,00 11.324,00
17 21 .33 .05 .00
17 21 .33 .06 .00

P rogram a de V ig ita nc ia  S an itá ria  
P rog ram a de V ig ita nc ia  E p idem io tog ica -P P I

12 .000,00
100.800,00

143.215 ,18 131.215,18
100.800,00

1721 .33 .07 .00 Trans f. de  Rec. S aú d e  B ucat-S B 241.200 ,00 236 .730 ,00 4 .470 .00
17 21 .33 .08 .00
17 21 .33 .09 .00

Trans f. Rec. C A P S
N u d e o  de A po io  a saude  de  Fam Üia-NASF

4 3 0 .0 00 . 00
24 0 .0 00 . 00

218 .421 ,14
240.000 ,00

211.578 ,86

1721.33.10 .00 T rans f.de  R ece ita  do  S A M U 315.000 ,00 315 .548 ,46 548,46
1721 .33 .11 .00 T rans f. Rec. P M A Q 315 .600 ,00 318.400 ,00 2.800 ,00
1721 .33 .99 .00 Trans f. O u tro s  R ecusos do  SU S 79 .800,00 8 .976 ,72 70 .823,28
1721 .34 .00 .00 T R A N S F E R ê N C IA  D E R E C U R S O S  FN AS 356 .000 ,00 337 .053 ,64 18.946.36
1721 .34 .01 .00 S e rv iço  de  C on v ivênc ia  e  F o rta lec im en to  de  V incu lo 120.000 ,00 84 .375 ,00 35 .625,00
1721 .34 ,03 .00 T rans f. Rec. IG D -B F 35 .000 ,00 39.271,41 4.271,41
1721 .34 .04 .00 T rans f. Rec. IG D -S U A S 15 .000,00 20 .516 ,48 5.516 ,48
1721 .34 .05 .00 Trans f. Rec. C R A S  -  PBF 72 .000 ,00 75 .000 ,00  * 3 .000 ,00
1721 .34 .06 .00
1721 .34 .07 .00
1721 .34 .08 .00

T rans f. R ec. C R A S  M óve l -  PBV1II 
T rans f. R ec. A C E S S U A S  T R A B A L H O  
T R A N S F E R Ê N C IA  D E R E C U R S O S  D O  P R O G R A M A  
C R IA N Ç A  FE L IZ

54 .00 0 . 00
50 .00 0 . 00

61 .500 .00

49 .700 .00

7 .500 ,00

49 .700 ,00
50 .000,00

1721 .34 .99 .00 O u tro s  R ecursos FN AS 10 .000,00 6 .690 ,75 3 .309 ,25
17 21 .35 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA  D E R E C U R S O S  D O  FU N D O  

N A C IO N A L  D E  O E S E N V O LV IM E N
480 .000 ,00 315.308 ,44 164.691,56

1721 .35 .01 .00 T R A N S F E R ê N C IA S  D O  S A Lá R IO -E D U C A çâO 200 .000 ,00 152.031,54 47 .968,46
17 21 .35 .03 .00 T R A N S F .F N D E  P R O G R A M A  N A C IO N A L  D E 

A L IM E N T A çS O -P N A E
175.000,00 150.454 ,00 24 .546,00

17 21 .35 .04 .00 T R A N S F .F N D E  P R O G R A M A  N A C IO N IO N A L 
T R A N S P O R T E  E S C O LA R -P N A T E

15 .000,00 10 .627,20 4 .372 ,80

17 21 .35 .99 .00 O U T R A S  T R A N S F .F U N D O  
N A C .D E S E N V .E D U C A çâO -F N D E

90 .000 ,00 2 .195 ,70 87 .804,30

1721 .36 .00 .00 T R A N S F .F IN A N C E IR A  D O  IC M S - D E S O N E R A çâ O  — 
L.C . N ' 87 /96

15.000,00 8 .017 ,08 6 .982 .92

1721 .99 .00 .00 O U T R A S  T R A N S F E R ê N C IA S  D A  UNISO 515 .000 ,00 26 .059 ,06 488.940 ,94
1721 .99 .01 .00 T rans f. A ux . F in a n ce iro  E xp o rtações  -  F E X 20 .000 ,00 13.530,84 6 .469 ,16
1721 .99 .99 .00 O utra s  T rans fe rênc ia s  da  U n ião 49 5 .0 00 ,00 12.528,22 482.471 ,78
17 22 .00 .00 .00 T R A N S F E R E N C IA S  D O S  E S T A D O S 11 .391.600 .00 5.619 .678 ,15 5 .771 .921,85
1722 .01 .00 .00 P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D O S  E S TA D O S 9.840 .000 ,00 5 .307 .616,65 4.532 .383 ,35
17 22 .01 .01 .00 C O T A -P A R T E  D O  IC M S 9 .500 .000 ,00 5.001 .923 ,35 4 .498 .076 ,65
1722 .01 .02 .00 C O T A -P A R T È  D O  IP V A 300.000 , (fo 264,060 ,76 35 .939,24
17 22 .01 .04 ,00 C O T A -P A R T E  D O  IPI S O B R E  E X P O R TA çâO 5 .000 ,00 3.121 ,64 1.878,36
17 22 .01 .13 .00 C O T A -P A R T É  D A  C O N T R IB .IN T E R V E N çá O  N O  

.D O M ÍN IO  EC O N Ó M IC O
35 .000 ,00 38 .510,90 3 .510 ,90

1722 .33 .00 .00 T R A N S F .R E C .U R .E S TA D O  P /P R O G R . 
S A Ú D E -R E P A S S E  FU N D O  A  F U N D O

1.551 .600,00 312 .061 ,50 1.239 .538,50

1722.33.01 00 T rans f. de  R ec. pa ra  H osp ita l 1.309 .000,00 30 .000,00 1.279.000,00
1724.00.00 00 T R A N S F E R E N C IA S  M U LT IG O V E R N A M E N T A IS 5 .814 .000 ,00 5 .388 .872,92 425 .127 ,08
1724 .01 .00 ,00 T R A N S F .R E C U R S O S  D O  F U N D O  D E M A N U T E N çâ O  

E D E S E N V O LV IM E N T O
4 .089 .00 0 ,0 0 4 .025 .511 ,78 63 .488,22

17 Í4 .02 .00ÍO O T R A N S F  R E C U R .C O M P L E M E N T A çâO  D A  U N IâO  - 
F U N D E B

1 .725 .000,00 1.363 .361,14 361.638 ,86

1760.00.00 00 T R A N S F E R E N C IA S  D E C O N V Ê N IO S 180.000,00 925.020 ,36 745 .020 ,36
1762 .00 .00

1762.01.00
1762.02.00

1762.99.00

00

00
00

00

T R A N S F E R E N C IA S  D O S E S T A D O S  E DE S U A S  
E N T ID A D E S
T R A N S F .C O N V .E S T A D O  P / O  SU S  
T R A N S F .C O N V .E S T A D O  A  P R O G R A M A S  DE 
E D U C A çâO
O U T R A S  T R A N S F E R ê N C IA S  D E C O N V êN IO S  DO 
E S T A D O

180.000 ,00

180.000 ,00

925 .020 ,36

924.219,61

800,75

745.020 ,36

924.219,61

800,75

180.000,00

1900.00.0C 00 O U T R A S  R E C E IT A S  C O R R E N T E S 37 .500 ,00 10.910,10 26 .589,90
1910.00.00 00 M U LT A S  E JU R O S  D E M O R A 2 .000 ,00 2 .000 ,00
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
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Güâtlalupe O6554O83 /OOÖI-47  B a lanço  E xercíc io : 2017

T Í T U L O S O R Ç A D A  A R R EC A D A D A D I F E R E N Ç A S

PARA M AIS PARA M E N O S

1919 .00 . 00 .00
19 19 .99 .00 . 00
1920 .00 . 00 .00
1922 .00 . 00 .0 0
19 22 .99 .00 . 00
1990 .00 . 00 .00
19 90 .99 .00 . 00
2000.00. 00.00 
2200.00.00.00 
2210.00.00.00
2 2 19 .00 . 00 .00
2 4 00 .00 . 00 .00
2 4 20 .00 . 00 .00
2 4 21 .00 . 00 .00
2 4 21 .01 .00 . 00
2421 .02 .00 . 00

2 4 70 .00 . 00 .00
2 4 71 .00 . 00 .00

2471 .03 .00 . 00

2471 .99 .00 . 00

2 4 72 .00 . 00 .00

24 72 .01 .00 . 00

91 00 0 .0 0 . 00 .00
91 700 .00 . 003)0

91 72 0 .0 0 . 00 .00

91 72 1 .0 0 . 00 .00
91 721 .0 1 .0 0 . 00

91 721 .01 .0 2 .00
91 721 .01 .0 5 .00
9 1 721 .36 .0 0 . 00

91 722 .00 . 00 .00

9 1 722 .01 .0 0 . 00

91 722 .01 .0 1 .00
91722 .01 .0 2 .00
91722 .01 .0 4 .00

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 2.000 ,00 2.000 ,00
OUfRAl&AULTAS 2.000 ,00 2 .000 ,00
INDENIZAéoES E RESTITUIÇÕES 2.000 ,00 10 .910,10 8 .910 ,10
RESTITUIÇÕES 2.000 ,00 10 .910,10 8.910 ,10
OUTRAS RESTITUIÇÕES 2 .000 ,00 ' 10 .910,10 8.910 ,10

33 .500,00RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 33.500 ,00
OUTRAS RECEITAS 33.500 ,00 33 .500,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.764 .000 ,00 2 .764 .000,00
ALIENACAO DE BENS 100.000,00 100.000,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 100.000,00 100.000.00
AUENAçêO DE OUTROS BENS MÓVEIS 100.000 ,00 100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.664 .000 ,00 2 .664 .000,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 1.034 .000,00 1.034 .000,00
TRANSFERENCIAS DA UNIÃO 1.034 .000,00 1.034.000,00
TRANSFERÍNÇIA DE RECURSOS 0 0  SUS 100.000,00 100.000,00
TRANSF.RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS 934.000 ,00 934.000 ,00
DE EDUCAçáQ
TRANSFERENCIAS DE CONVÉNIOS 1.630 .000,00 - 1.630 .000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVÉNIOS DA UNIÃO E DE 1.200 .000 ,00 1.200 .000,00
SUAS ENTIDADES
TRANSF.CONV.UNIàO DESTINADAS PROGRAMAS 40 0.0 00 ,00 400 .000 ,00
DE SANEAM.BéSICO
OUTRAS TRANSFERêNCIAS DE CONVêNIOS DA 800.000 ,00 800.000 ,00
U N IâO
T R A N S F E R E N C IA S  OE C O N V É N IO S  D O S ES TA O O S  
E D E S U A S  E N T ID A D E S
T R A N S F E R ê N C IA S  D E C O N V êN IO S  D O S E S TA D O S  
P /O  SU S
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  R E C E IT A S  C O R R E N T E S  
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F E R E N C IA S  
C O R R E N T E S
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F E R E N C IA S
IN T E R G O V E R N A M E N T A IS
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F E R E N C IA S  D A  U N IÃ O
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  P A R T IC IP A C A O  N A  R E C E IT A  D A
U N IÃ O
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  FPM  
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  ITR 
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F .F IN A N C E IR A  D O  IC M S - 
D E S O N E R A çà O  — L.C
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  T R A N S F E R E N C IA S  D O S  
E S T A D O S
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  P A R T IC IP A C A O  N A R E C E IT A  
D O S  E S T A D O S
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  D O  IC M S  
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  D O  IP V A  
(R ) D E D U Ç Õ E S  D A  C O T A -P A R T E  D O  IPI S O B R E  
E X P O R T A çâO

43 0 .0 00 . 00

43 0 .0 00 . 00

-3.865 .000,00
-3.865 .000,00

-2 .664 .045 ,78
-2 .664 .045 ,78

1.200.954.22
1.200 .954.22

4 3 0 .0 00 . 00

4 3 0 .0 00 . 00

T O T A L G E R A L  ,

-3 .865 .000 ,00 -2 .664 .045 ,78 1.200 .954,22

-1 .904 .000 ,00
-1 .901 .00 0 ,0 0

-1 .663 .661 ,33
-1.662 .058,01

240.338 ,67
238.941 ,99

-1 .900 .00 0 ,0 0
-1 .000 ,00
-3 .000 ,00

-1 .659 .884 ,24
-2 .173 ,77
-1 .603 ,32

240.115 ,76
1.173,77

1.396,68

-1 .961 .00 0 ,0 0 -1 .000 .38 4 ,4 5 960.615 .55

-1 .961 .00 0 ,0 0 -1 .000 .384 ,45 960.615 ,55

-1 .900 .00 0 ,0 0
-60 .000 ,00

-1 .000 ,00

-1 .000 .384,45 899.615 ,55
60 .000 ,00

1.000 ,00

33 .46 3 .0 00 ,00 24 .107.698 ,99 9.355.301,01

MARI^V J 0 2 E N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L  

47 0 .737 .133-72

X ÍN E T O  E IR ELI - ME  
'C O N T A D O R  - C R C /P I 0 0 04 93 /01  

526 .766 .683-15
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E
. L g , P R A Ç A  C E S A R  C AL'S , N° 1300, B A IR R O : C E N T R O
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C O D  E SPEC IFIC A C A O
C R E D IT O  O RC  
E S U P LE M E N T

C R E D IT O  ESP  
E E X T R A

R E M A N EJA M E N TO
TO TAL REALIZADA ¥  D IFER EN Ç A S

■ j. -■ 1,»■ ---------
0101 CAM ARA M U N IC IPA L

3.1 ,90.04.00 C O N TR A TA Ç Ã O  PO R  TE M P O  D E TE R M IN A D O
20.000 ,00 0 ,00 0 ,00 20 .000 ,00 0,00 20 .000,00

3.1.90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXA S - P E S S O A L C IV IL
900.000 ,00 0 ,00 0 ,00 900.000 ,00 746.819 ,77 153.180,23

3.1.90.13.00 O B R IG A Ç Õ E S  PA TR O N A IS >

200 .000 ,00 0 ,00 : 0 ,00 200.000 ,00 162.186 ,97 37 .813,03

3.1.90.16.00 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L C IV IL
1.000 ,00 0 ,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3.1.90.92.00 D E S P E S A S  DE E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.000 ,00 0 ,00 0 ,00 3.000 ,00 1.294,03 1.705,97

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
20 .625 ,00 0,00 0 ,00  \ 20 .625 ,00 20 .625 ,00 0,00

3.3.90.30.00 M A TER IA L DE C O N S U M O
80.000,00 0,00 0,00 80 .000,00 60 .644 ,94 19.355,06

3.3 .90.33.00 P A S S A G E N S  E D ESPESA S C O M  LO C O M O Ç Ã O
3.000 ,00 0 ,00 0,00 3.000 ,00 0,00 3.000,00

3.3 .90.35.00 S E R V IÇ O S  D E  C O N S U LTO R IA
95.000 ,00 0 ,00 0 ,00  * 95 .000,00 71 .250 ,00 23 .750,00

3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A
50.000,00 0 ,00 ' 0 ,00 . 50 .000 ,00 34 .178 ,80 15.821,20

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC A

63.000,00 0 ,00 0 ,00 63 .000 ,00 45 .643 ,23 17.356,77

3.3 .90.92.00 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S
3.000 ,00 0,00 0,00 3.000 ,00 0,00 3.000,00
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E
.. ..  P R A C A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, B A IR R O : C E N T R O
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C R E D IT O  O R C  C R E D ITO  E SP R EM A N EJA M E N TO  
C O D  ESPEC IF IC A C A O  E S U P L E M E N T  E E X TR A TO TA L REALIZADA i r  D IFER EN Ç A S

4.4 .90 .51 .00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES
14 .375 ,00  0 ,00 0 ,00 14 .375,00 0 ,00 14.375,00

4.4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
60 .00 0 ,0 0  0,00 0 ,00 60 .000 ,00 3.165 ,00 56.835,00

T O T A L  D O O R G A O  1 .513 .00 0 ,0 0  0 ,0 0 , 0 ,00 1 .513 .000,00 1.145 .807,74 367.192 ,26

0202 S E C R ETA R IA  M U N IC IP A L D E  G O V E R N O

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXA S - PE S S O A L C IV IL
1 .073 .905 ,00  0,00 0 ,00 1 .073 .905,00 704.539 ,97 369.365 ,03

3.1 .90.16.00 O U TR A S D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - PESSO A L C IV IL  
3 0 0 ,0 0  0 ,00 0,00 300,00 0 ,00 300,00

3.1 .90.92.00 D E SPESA S D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
55 .00 0 ,0 0  0,00 0 ,00 35 .000 ,00 34 .500,00 500,00

3.3 .50.41.00 C O N TR IB U IÇ Õ E S
38 .00 0 ,0 0  0,00 0 ,00 38 .000 ,00 32 .214,40 5.785,60

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS -  PE S S O A L C IV IL
52 .30 0 ,0 0  0 ,00 0 ,00 52 .300 ,00 45 .450 ,00 6.850,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
2 7 2 .0 00 ,00  0 ,00

4
0 ,00 27 2 .0 00 ,00 171.761,35 100.238,65

3.3 .90.33.00 P A SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O
16 .000 ,00  0,00

I

0 ,00 16 .000,00 15.283,91 716,09

3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A  
7 .700 ,00  0,00 0 ,00 7 .700 ,00 3 .361 ,00 4.339,00

3.3 .90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC A
92 .09 5 ,0 0  0 ,00 0,00 92 .095 ,00 86 .664,48 5.430,52
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C O D  ESPEC IF IC A C A O
C R E D IT O  O RC  
E S U P L E M E N T

C R E D ITO  E SP  
E E X T R A

R EM A N EJA M E N TO
TO TA L REALIZADA .Ê tÈ  D IFER EN Ç A S

4.4 .9 0 .5 2 ,0 0  EQ U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PE R M A N E N TE
0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00

T O T A L  D O  O RG A O 1.587 .300 ,00 0,00 0,00 1.587 .300 ,00 1.093.775,11 493.524 ,89

0203 S E C R E TA R IA  M U N IC IPA L DE PLANEJ E G ESTÃ O

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO A L C IV IL

3.1 .90.13.00
38 1 .0 00 ,00

O B R IG A Ç Õ ES P A TR O N A IS
0,00 0,00 3 8 1 .0 00 ,00 380.860 ,52 139,48

3.1 .90 .16 .00
8 0 0 .0 00 ,00  0 ,00  

O U TR A S D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - PESSO A L C IV IL
0 ,00 80 0 .0 00 ,00 589.960 ,86 210.039 ,14

3.1 .90 .91 .00
1 .000 ,00

SEN TEN Ç A S JU D IC IA IS
0,00 0,00 1.000 ,00 0,00 1.000,00

3.3 .90 .14 .00
’ 15 .000,00

D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
0,00 0,00 15 .000,00 14.000,00 1.000,00

3.3 .90.30.00
19 .000,00

M A TER IA L DE C O N S U M O
0,00 0 ,00 19 .000 ,00 18 .235,00 765,00

3.3 .90 .33 .00
89 .678 ,78 0 ,00 0 ,00 89 .678 ,78 37 .182,12 52 .496,66

PA SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O  . 4

3.3 .90 .36 .00
5 .900 ,00

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - 
20 .000 ,00

O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  -

0 ,00
P E S S O A  F ÍS IC A

0,00 5 .900 ,00 5.729 ,03 170,97

3.3 .90.39.00
0,00

P E S S O A  JU R ÍD IC A
0,00 20 .00 0 ,0 0 17 .316,50 2.683,50

3.3 .90 .47 .00
55 3 .0 00 ,00  0 ,00  

O B R IG A Ç Õ ES TR IB U TÁ R IA S  E C O N TR IB U TIV A S
0,00 5 5 3 .0 00 ,00 538 .571 ,69 14.428,31

170.000 ,00 0 ,00 0,00 170.000 ,00 166.157,85 3.842,15
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r n n K D c n n r . r A o  C R E D IT O  O R C  C R ED ITO  E SP R EM A N E JA M E N TO  
C O D  E S P E C IF IC A C A O  e  S U P L E M E N T  E EXTR A TO TAL REALIZADA D IFE R E N Ç A S

*sá" •
3.3 .90,91.00 S E N TE N Ç A S  JU D IC IA IS

0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00
3.3 .90.93.00 IN D E N IZA Ç Õ E S  E R E S T IT U IÇ Õ E S

0,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00
4.4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N T O S  E M A TER IA L PER M A N EN TE / ■...— — ----- í..... ..... ..... ..

40 .00 0 ,0 0 0,00 0,00 40 .000 ,00 7.867,80 32 .132,20

T O T A L  D O O R G A O  2 .094 .57 8 ,7 8 0,00 0 ,00 2 .094 .578,78 1.775.881,37 318.697,41

0204 S E C R E TA R IA  M U N . DE FIN A N Ç A S

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - PESSO A L C IV IL
150 .000 ,00 0,00 0 ,00 150.000,00 146.536,55 3.463 ,45

3.1 .90.16.00 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - PESSO A L C IV IL
1.000 ,00 0 ,00 0,00 1.000,00 o;oo 1.000,00

3.2 .90.21.00 JU R O S SO B R E A  D fV ID A  PO R  C O N TR A TO
2.000 ,00 0 ,00 0 ,00 2 .000 ,00 0,00 2.000 ,00

3.2 .90.22.00 O U T R O S  E N C A R G O S  S O B R E  A D fVID A  PO R C O N TR A TO
1.000 .00 0,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - P E S S O A L C IV IL 4

17 .000 ,00 0 ,00 0 ,00 17.000,00 14.825,00 2 .175 ,00
3.3.90.30.00 M A TER IA L DE C O N S U M O 1

0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.33.00 PA SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O

0,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00
3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  FfS IC A

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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_ _ _  „  C R E D IT O  O R C  C R E D IT O  ESP R EM A N E JA M E N TO  
C O D  E S P E C IF IC A C A O  E S U P L E M E N T  E EXTR A TO TA L REALIZADA D IFE R E N Ç A S

3.3 .90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PE S S O A  JU R ÍD IC A  
4 0 .7 0 0 ,0 0  0,00 0,00 40 .700 ,00 33 .856,88 6 .843 ,12

3.3 .90.92.00 D E S P E S A S  DE E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
13.000,00 0,00 0;00 13 .000,00 12.903,86 96,14

4.4 .90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
6 .000 ,00  0,00,' 0 ,00 6 .000 ,00 5.317 ,80 682,20

4 .6 .90 .71 .iX P R IN C IP A L D A  D (VIDA C O N TR A TU A L R ESG ATA D A -.........-........
185 .000 ,00  0,00 0,00 185.000 ,00 167.553,85 17 .446,15

T O T A L  D O  O R G A O  4 1 5 .7 00 ,00  0,00 0,00 41 5 .7 00 ,00 380.993 ,94 34 .706 ,06

0205 S EC R ETA R IA  M U N . DE IN FR A -E S TR U TU R A  

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  F IX A S  - PESSO A L C IV IL
2 8 8 .0 00 ,00  0,00 0,00 288 .000 ,00 287.009 ,63 990,37

3.1 .90.16.00 O U T R A S  D E SPESA S V A R IÁ V E IS  - PESSO A L C IVIL  
0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
2 .000 ,00  0,00 0 ,00 2 .000 ,00 470,00 1.530,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
1.016 .000,00 0,00

4

0,00 1 .016 .000,00 561.043 ,96 45 4 .9 56 ,04
3.3.90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - PE S S O A  F ÍS IC A  r 

33 9 .0 00 ,00  0,00 0 ,00 339 .000 ,00 251.757,31 87 .242 ,69
3.3 .90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PE S S O A  JU R fD IC A  

1 .215 .000,00 0,00 0,00 1.215 .000,00 1.201.862,43 13 .137,57
3.3 .90.92.00 D E S P E S A S  DE E X E R C ÍC IO S  A N T E R IO R E S

0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00
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C R E D IT O  O R C
C O D  ESPEC IFIC A C A O  E S U P L E M E N T

C R E D ITO  ESP  
E EXTR A

R E M A N E JA M E N TO
TO TAL REALIZADA

____ já..___

-  D IFE R E N Ç A S
,;ÍÁ'

4.4 .90 .51.00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES

308.000 ,00 0,00 0,00 308 .000 ,00 206.465 ,90 101.534,10
4.4 .90.52.00 E Q U IP A M E N T O S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE

22 .000 ,00 0,00 0 ,00 22 .000 ,00 6.000 ,00 16 .000,00

T O T A L  D O  O R G A O  3 .190 .000 ,00 0,00 0,00 3.190 .000 ,00 2.514 .609 ,23 675 .390 ,77

0206 SEC R ETA R IA  M U N . D E  E D U C A Ç Ã O

3.1.90.04.00 C O N TR A TA Ç Ã O  P O R  T E M P O  D E TE R M IN A D O
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PESSO A L C IV IL
6 .710 .00 0 ,0 0 0,00 0 ,00 6 .710 .000 ,00 6 .238 .621,17 471.378 ,83

3.1.90.13.00 O B R IG A Ç Õ E S  P A TR O N A IS
1.329 .000,00 0,00 0,00 1 .329 .000,00 1.239 .447,49 89.552,51

3.1.90.16.00 O U T R A S  D E S P E S A S  VA R IÁ VEIS - PESSO A L C IV IL
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3.1.90.91.00 S E N TE N Ç A S  JU D IC IA IS
1.000,00 0 ,00 0,00 1.000,00 0 ,00 1.000,00

3.1.90.92.00 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S Á

10 .000,00 0,00 0,00 10 .000,00 8.272 ,82 1.727,18
3.3.90.14.00 D IÁ R IAS - PE S S O A L C IV IL J -

14 .500,00 0,00 0,00 14 .500,00 9.370 ,00 5 .130 ,00
3.3.90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O

1.593 .100,00 0,00 0,00 1 .593 .100,00 650.943 ,35 942.156 ,65
3.3.90.33.00 P A SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



-____ :_________ A N E X O  1 1  ,
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

Página 7

P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  DE G U A D A L U P E
P R A Ç A  C E S A R  C A L 'S , N° 1300, BA IR R O : C E N T R O
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C R E D IT O  O R C  C R E D IT O  E SP R EM A N EJA M E N TO  
C O D  ES P E C IF IC A C A O  E S U P LE M E N T E EX TR A TO TA L REALIZADA

J c

"D IFE R E N Ç A S
• Sip' ' . -

3 .3 .90 .36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A  
321 .000 ,00  30 .00 0 ,0 0 0,00 351.000 ,00 238.556 ,07 112.443,93

3.3 .90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC A  
272 .972 ,16  191.327 ,84 0 ,00 464 .300 ,00 281.781 ,00 182.519 ,00

3.3 .90.93.00 IN D E N IZA Ç Õ E S  E R E S T ITU IÇ Õ E S
0,00 0 ,00  ' 0 ,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90 51.00 O B R A S E IN STA LA Ç Õ ES
22 3.0 00 ,00  0 ,00 0,00 223.000 ,00 222.967 ,68 32,32

4.4 .90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PE R M A N E N TE
24 8.0 00 ,00  0 ,00 0 ,00 248.000 ,00 27 .994,00 220.006 ,00

4.4 .90.61.00 A Q U IS IÇ Ã O  DE IM Ó VEIS
0 ,00  0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00

T O T A L  D O  O R G A O  10 .723.572 ,16 2 2 1 .3 27 ,84 0 ,00 10 .944.900,00 8.917 .953 ,58 2.026 .946 ,42

0207  S E C R E TA R IA  M UN. D E  SA Ú D E

3.1 .90 .11 .00  V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXA S - PE S S O A L C IV IL
2 .635 .00 0 ,0 0  0 ,00 0 ,00 2 .635 .000,00 2.355 .320 ,73 279 .679 ,27

3.1 .90.13.00 O B R IG A Ç Õ E S  P A TR O N A IS
79 8 .0 00 ,00  0 ,00

4
0 ,00 798.000 ,00 790.967 ,43 7 .032 ,57

3.1 .90.16.00 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - PE S S O A L C IV IL  
38 9 .4 00 ,00  4 .800 ,00

I
0 ,00 394 .200 ,00 388.161 ,58 6 .038 ,42

3.1 .90.92.00 D E S P E S A S  DE E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
20 .00 0 ,0 0  0,00 0 ,00 20 .000 ,00 16 .474,49 3.525,51

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
91 .147 ,22 3 .500 ,00 0,00 94 .647,22 74 .270,00 20 .377,22
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C R E D IT O  O R C
C O D  ES P E C IF IC A C A O  E S U P L E M E N T

C R E D ITO  E SP R EM A N EJA M E N TO  
E E X T R A TO TA L REALIZADA

-8f*
D IFE R E N Ç A S

3.3.90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
2.576 .30 0 ,0 0 0,00 0 ,00 2.576 .300 ,00 1.660.311,51 915 .988 ,49

........ ....................... 3 .3 .90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
1.000,00 0,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1.000,00

3.3.90.33.00 P A SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O --- ------------ ----------------  '
♦

2 .600 ,00 0,00 0 ,00 2 .600 ,00 0,00 2 .600 ,00
>  . . . 3.3.90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  FlS IC A

2.680 .00 0 ,0 0 0,00 0 ,00 2 .680 .000 ,00 2.410 .803,42 269.196 ,58

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - PESSO A  JU R ÍD IC A
33 7.7 74 ,00 224.000 ,00 0 ,00 561.774 ,00 460.679 ,75 101.094 ,25

3.3.90.47.00 O B R IG A Ç Õ E S  TR IB U TÁ R IA S  E C O N TR IB U TIV A S
0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00

3.3.90.92.00 D E S P E S A S  D E  E X E R C ÍC IO S  A N TE R IO R E S
3 .200 ,00 0,00 0 ,00 3 .200 ,00 2.549,44 650,56

4.4 .90.51.00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES
0,00 0,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00

4.4 .90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L PER M A N E N TE
163.000 ,00 --------------------a  oo- - --- ---------- --- 0 , 6 0 - 163.000 ,00 36 .160,74 126.839,26

4.6 .90.71.00 P R IN C IP A L D A  D ÍV ID A  C O N TR A TU A L RESG ATA D A
0,00 0,00 0 ,00

I_______________________
0,00 0,00 0,00

T O T A L  D O  O R G A O  9 .697 .42 1 ,2 2  232.300 ,00 0,00 9.929 .721 ,22 8.195 .699,09 1.734.022,13

0208 S E C R E TA R IA  M UN. D E  TR A BA LH O  E D E S E N V . SO C IA L  

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  F IXA S - PESSO A L C IV IL
36 4 .5 00 ,00  0,00 0 ,00 364 .500 ,00 362.737 ,70 1.762,30
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* ___________________________ :-------------------------

C R E D ITO  O R C  C R E D IT O  E SP R EM A N EJA M E N TO  
C O D  ESPEC IFIC A C A O  E S U P L E M E N T  E EX TR A TOTAL R EA LIZA D A J f p E R E N C A S

3.3.90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
25 .50 0 ,0 0  0 ,00 0 ,00 25 .500,00 20 .435,00 5.065,00

3.3 .90.30.00

3.3.90.32.00

M A TER IA L DE C O N S U M O
4 3 9 .0 00 ,00  15 .000 ,00  

Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 
14 .000,00 0 ,00  

P A SSA G EN S E D ESPESA S COM  LO C O M O Ç Ã O
4.000 ,00  0 ,00

0 ,00 454 .000 ,00 414.524 ,78 39 .475,22

0,00 14.000,00 0,00 14.000,00

3.3.90.33.00
0,00 4.000 ,00 0,00 4.000 ,00

3.3.90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A  
300 .500 ,00  37 .50 0 ,0 0 0,00 338.000 ,00 262 .396 ,82 75 .603,18

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE TE R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC A  
135.000 ,00 0 ,00 0 ,00 135.000,00 79.247,51 55.752,49

3.3.90.48.00 O U T R O S  A U XÍLIO S  FJNANCEIROS A  P E S S O A  F ÍS IC A  
1.000 ,00 0 ,00 0 ,00 1.000,00 0,00 1.000,00

4.4 .90.51.00 O B R A S E IN STA LA Ç Õ ES
16.000,00 0 ,00 0 ,00 16.000,00 14.188,98 1.811,02

4.4.90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
20 .000 ,00  0 ,00 0,00 20 .000,00 12.841,35 7.158,65

T O T A L  D O  O R G A O  1 .319 .500,00 52 .50 0 ,0 0
4

0,00 1.372 .000,00 1 .166 .372,14 205.627 ,86

0209 S EC R ETA R IA  M U N . DE D E S P O R T O  C U LTU R A  T U R IS M O  E LAZER

1 r

3.1.90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXA S - P E S S O A L C IV IL  
25 5 .0 00 ,00  0 ,00 0,00 255.000 ,00 91 .233 ,77 163.766,23

3.3.50.41.00 C O N TR IB U IÇ Õ E S
5.000 ,00  0 ,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

C R E D IT O  O R C  C R E D IT O  E SP R E M A N E JA M E N TO  
C O D  ESPEC IFIC A C A O  E S U P L E M E N T  E EXTR A

3.3.90.14.00 DIÁRIAS - PE S S O A L C IV IL
0,00 0 ,00 0 ,00

3.3.90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
123.000 ,00 0,00 0,00

3.3.90.31.00 P R E M IA Ç Õ E S  C U LTU R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IE N T ÍF IC A S , D E S P O R T IV A S  E
24 .500 ,00 0 ,0 0 0,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
2 .000 ,00 0,00 0 ,00

3.3.90.33.00 PA SSA G EN S E D E S P E S A S  C O M  LO C O M O Ç Ã O
4.000 ,00 0 ,00 0 ,00

3.3.90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - p e s s o a  f ís ic a

63 .00 0 ,0 0 0 ,00 0 ,00

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC A \

108 .000 ,00 0 ,00 0 ,00
4.4 .90.51.00 O BR A S E IN S TA LA Ç Õ E S

500,00 0 ,00 0 ,00

4.4.90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N T E
17.000 ,00 0 ,00 0 ,00

t

T O T A L  D O  O R G A O  6 0 2 .0 00 ,00  0 ,00  0 ,00

0210 S E C R ETA R IA  MUN. D E  M E IO  A M B IE N T E  E D E S E N V  SU S TE N TA V .

3.1.90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXA S - P E S S O A L C IV IL
140 .000 ,00  0 ,00  0 ,00

3.1.90.16.00 O U TR A S D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  - P E S S O A L C IV IL
1. 000,00 0,00 0,00



I
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TO TA L R EA LIZA D A

J/&-

J P Í m f e r e n c a s

0 ,00 0,00 0 ,00

123.000 ,00 16 .940,48 106.059,52

24 .500 ,00 23 .320 ,00 1.180,00

2 .000 ,00 0 ,00 2.000 ,00

4 .000 ,00 0,00 4 .000 ,00

63 .00 0 ,0 0 50 .275 ,95 12.724,05

108 .000 ,00 74 .402 ,00 33 .598,00

500,00 0,00 500,00

17 .000,00 0,00 17 .000,00

6 0 2 .0 00 ,00 25 6 .1 72 ,20 345.827 ,80

140 .000 ,00 86 .720 ,14 53 .279,86

1.000 ,00 0,00 1.000,00
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C R E D ITO  O R C  C R E D IT O  E SP R E M A N EJA M E N TO  
C O D  ESPEC IF IC A C A O  E S U P LE M E N T E E X TR A TO TA L R EA LIZA D A v i D IFE R E N Ç A S

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
4 .800 ,00  0 ,00 0,00 4 .800 ,00 4 .800 ,00 0,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L DE C O N S U M O
2.000 ,00  0,00  

O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  FÍS IC A  
5 .000 ,00 0,00

' 0 ,00 2 .000 ,00 715,59 1.284,41

3.3 .90.36.00
0,00 5 .000 ,00 1.874,00 3.126,00

3.3 .90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R lD IC A  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4 .90.51.00 O BR A S E IN STA LA Ç Õ ES
16.000,00 0 ,00 0,00 16 .000,00 14.324,11 1.675,89

4.4 .90 .52 .00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
0,00 0 ,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00

T O T A L  D O  O R G A O  168.800 ,00 0 ,00 0 ,00 168.800 ,00 108.433 ,84 60 .366 ,16

0211 S EC R ETA R IA  M U N . D E  A G R IC U LTU R A , AB A S T  E R E C  H ID R IC .

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXA S - P E S S O A L C IV IL  
150.000 ,00 0 ,00 0,00 150.000 ,00 82 .310 ,37 67 .689 ,63

3.1 .90.16.00 O U T R A S  D E S P E S A S  V A R IÁ V E IS  -  P E S S O A L C IV IL
4

0 00 1.000 ,00 0,00 1.000,00

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PESSO A L C IV IL
2 .000 ,00  0 ,00

1

0,00 2 .000 ,00 480,00 1.520,00

3.3 .90.27.00 E N C A R G O S  PELA  H O N R A  D E  AVA IS , G A R A N TIA S , S E G U R O S  E S IM ILA R ES  
0 ,00 0 ,00  0 ,00 0 ,00 0,00 0,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
10.000,00 0,00 0 ,00 10 .000,00 3.708,31 6.291,69
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„ „  C R E D IT O  O R C  C R E D ITO  E SP R E M A N E JA M E N TO  
C O D  ESPEC IFIC A C A O  e  S U P L E M E N T  E EXTR A TO TA L REALIZADA D IFE R E N Ç A S

. ' - ' ' ' •

3 .3 .90.32.00 Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita
0 ,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  TE R C E IR O S • PE S S O A  F ÍS IC A
68 .00 0 ,0 0 0,00 0,00 68 .000 ,00 50 .861,75 17 .138,25

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  ■■ P E S S O A  JU R ÍD IC A
34 .00 0 ,0 0 0 ,00 - 0 ,00 34 .000 ,00 0,00 34 .000 ,00

4.4 .90.51.00 OBRAS E IN STA LA Ç Õ ES ' ’ ' ' " ' ....  ....

0 ,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
4.4 .90.52.00 EQ U IP A M E N TO S  E M A TE R IA L P E R M A N E N TE

8.000 ,00 0,00 0 ,00 8 .000 ,00 5.316 ,76 2 .683 ,24

T O T A L  D O  O R G A O  2 7 3 .0 00 ,00 0,00 0,00 273 .000 ,00 142.677,19 130.322,81

0212  S E C R ETA R IA  MUN. DA  C ID A D E  * •

3.1 .90 .11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N T A G E N S  FIXAS - PESSO A L C IV IL
15 0 .0 00 ,00 0,00 0 ,00 150.000 ,00 73 .005 ,84 76 .994,16

3.3 .90.14.00 D IÁ R IAS - PE S S O A L C IV IL
1 ,000 ,00 0 . 0 0 ........................... 0 ,00 1.000 .00 0 ,00 1.000,00

3.3 .90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O 4

68 .00 0 ,0 0 0,00 0 ,00 68 .000 ,00 4 .799 ,00 63 .201,00
3.3 .90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A 1 •

63 .00 0 ,0 0 0 ,00 0 ,00 63 .000 ,00 47 .784 ,44 15.215,56
3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  D E  T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC A

9 3 6 .0 00 ,00 0,00 0 ,00 936 .000 ,00 932.270 ,58 3.729,42
4.4 .90.52.00 EQ U IP A M E N TO S  E M A TE R IA L PER M A N E N TE

0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00
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C R E D ITO  O R C  C R E D IT O  E SP R E M A N EJA M E N TO  
C O D  E S P E C IF IC A C A O  E S U P LE M E N T E EX TR A TO TA L R EA LIZA D A • D if e r e n ç a s

T O T A L  D O O R G A O  1.218 .000,00 0 ,00 0,00 1.218 .000,00 1.057 .859,86 160.140,14

0213  SEC R ETA R IA  M U N . DA  JU V E N TU D E

3.1 .90.11.00 V E N C IM E N T O S  E V A N TA G E N S  FIXAS - PE S S O A L C IV IL
150.000 ,00 0 ,00 0,00 150.000 ,00 57 .872 ,47 92 .127,53

3.3.90.14.00 D IÁ R IA S  - PESSO A L C IV IL
2 .000 ,00 0 ,00 0,00 2 .000 ,00 1.530 ,00 470,00

3.3.90.30.00 M A TER IA L D E  C O N S U M O
2.000 ,00 0 ,00 0,00 2 .000 ,00 1.794,00 206,00

3.3.90.31.00 P R E M IA Ç Õ E S  C U LTU R A IS , A R T ÍS T IC A S , C IE N T ÍF IC A S , D E S P O R T IV A S  E 
0,00 0 ,0 0  0,00 0,00 0 ,00 0,00

3.3 .90.32.00 Material, Bem ou Seçviço para Distribuição Gratuita 
0 ,00 0 ,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00

3.3.90.33.00 P A S S A G E N S  E D ESPESA S C O M  LO C O M O Ç Ã O
0,00 0 ,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00

3.3.90.36.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  F ÍS IC A  .
0 ,00  0,00 .........  0 0 0 ............ 0 ,00 0,00 0,00

3.3.90.39.00 O U T R O S  S E R V IÇ O S  DE T E R C E IR O S  - P E S S O A  JU R ÍD IC A
4

0,00 0,00 0,00 0,00

4.4 .90.52.00 E Q U IP A M E N TO S  E M A TER IA L P E R M A N E N TE
0,00 0 ,00

1

0,00 0 ,00 0,00 0,00

T O T A L  D O O R G A O  154.000 ,00 0 ,00 0,00 154.000 ,00 61 .196 ,47 92.803,53

0299 R ESER VA  D E  C O N TIG E N C IA
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C O D  ESPEC IFIC A C A O
C R E D ITO  O RC  
E S U P LE M E N T

C R E D IT O  ESP  
E E X T R A

R EM A N E JA M E N TO
TO TA L REALIZADA

------s-----------------------------

« P % F E R E N C A S

9.9 .99.99.00 R E S E R V A  DE C O N TIN G Ê N C IA

0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0 ,00

T O T A L  D O  O R G A O 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0 ,00

T O T A L
O R Ç A M E N T Á R I O

32 .956.872 ,16 506 .127 ,84 0 ,00 33 .463.000 ,00 26 .817.431 ,76 6 .645 .56 8 ,2 4

M ARIA JO ZE N E ID E  F E R N A N D E S  LIM A  
P R E FE ITA  M U N IC IP A L ,  

470 .7 37 .13 3 -72

R,^0E A. C H A VES N ETO  EIRELI -  M E  
C O N TA D O R  - C R C /P I00 04 93 /01

526.766 .683-15



Exercício de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
Anexo 17 - Demonstrativo da Dívida Flutuante

Dezembro(31/12/2017)
CONSOLIDADO

1 d e  1

M O  V I M  E N T O  D O  P E R Í O D O
T Í T U L O S  , S A LD O  A N TE R IO R IN S C R IÇ Ã O B A IX A T R A N S F  .RP N AO  P R O C ..U Q S A LD O  P I O  P E R ÍO D O

INSCR B A IX Â S E G U IN TE

R E S TO S  A  P A G A R  - P R O C E S S A D O S
E X E R C ÍC IO  2011 90 .320 ,22 0,00 0,00 0,00 V 0 .00 90 .320 ,22

E X E R C ÍC IO  2014 81 .451 ,84 0,00 ' 0 ,00 ? *  ■" 0 ,00 0 ,00 81 .4 51 ,84

E X E R C ÍC IO  2015 36 8 .329 ,17 0,00 0,00 0,00 0,00 368 .329 ,17

E X E R C ÍC IO  2016 1.961.656,32 0,00 568 .410 ,63 0,00 0,00 1 .393.245,69

E X E R C ÍC IO  2017 0,00 2 .82 2 .1 17 ,82 0,00 0,00 0,00 2 .82 2 .1 17 ,82

S ub-to ta l 2 .501 .757 ,55 2 .82 2 .1 17 ,82 568 .410 ,63 0,00 0,00 4 .755 .464 ,74

R E S TO S  A  P A G A R  - NÃO  P R O C E S S A D O S
E X E R C ÍC IO  2014 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 ,00

E X E R C ÍC IO  2015 393 .967 ,46 0,00 78.125,11 0,00 0,00 315 .842 ,35

E X E R C ÍC IO  2017 - 0 ,00 445 .367 ,25 0,00 0,00 0,00 445 .367 ,25

S ub-to ta l 394.767,46 44 5 .367 ,25 78.125,11 0,00 0,00 76 2 .009 ,60

D E P Ó S ITO S  E C O N S IG N A Ç Õ E S
IN SS 1.386.123,52 1 .284.150,62 1 .346.246,05 0,00 0,00 1 .324.028,09

IM P O S TO  S O B R E  A  R E N D A  R E T ID O  N A FO N TE  - IR R F 1.363,08 326 .431 ,50 325 .122 ,23 0,00 0,00 2 .672 ,35

ISS 2 .726 ,17 81 .034 ,52 85 .808,01 0,00 0,00 -2 .0 47 ,32

P E N S Ã O  A L IM E N T ÍC IA 0,00 92 .889 ,10 89 .427 ,88 0,00 0,00 3 .461 ,22

P LA N O S  D E P R E V ID Ê N C IA  E A S S IS T Ê N C IA  M E D IC A 0,00 28 3 .^5 5 ,3 4 25 6 .796 ,95 0,00 0 ,00 26 .458 ,39

R E TE N Ç Õ E S  - E N TID A D E S  R E P R E S E N T A T IV A S  D E  C LA S S É S 0,00 4 6 .7 83 ,74 52 .096 ,13 0 ,0 0 0,00 -5 .3 12 ,39

R E TE N Ç Õ E S  - E M P R É S T IM O S  E F IN A N C IA M E N TO S 0,00 923.356,41 798.312,51 0,00 0,00 125.043,90

O U T R O S  C O N S IG N A TÁ R IO S 13 .574,70 17 .471 ,49 17 .471,49 0,00 0 ,00 13 .574,70

S ub-to ta l 1 .403.787,47 3 .05 5 .3 72 ,72 2 .97 1 .2 81 ,25 0,00 0,00 1 .487.878,94

T O T A L 4 .30 0 .3 12 ,48 6 .32 2 .8 57 ,79 3 .61 7 .8 16 ,99 0,00 0,00 7 .00 5 .3 53 ,28

470 .7 37 .13 3 -72  526.766 .683-15



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 

Oè.554.083/0001-47

BALANÇO GERAL *
DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS CONTAS DO ATIVO PERMANENTE

L E I  N °  4 .3 2 0 /6 4  

C O M P L E M E N T A R  

E X E R C Í C I O  2 0 1 7

TÍTULOS
SALDO DO 

EXERCÍCIO / 
ANTERIOR

MOVIMENTAÇÃO NO EXERCÍCIO SALDO P/ O 
EXERCÍCIO 
SEGUINTEINSCRIÇÃO BAIXA

BENS MÓVEIS 5.365.208,59 104.663,45 - 5.469.872,04
BENS IMÓVEIS 15.043.874,25 457.946,67 - 15.501.820,92
TOTAIS 20.409.082,84 562.610,12 - 20.971.692,96

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA
PREFEITA

470.737. 133-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE

S U M Á R IO  DE IN V E S T IM E N T O S  - A C U M U L A D O  A TÉ D E Z E M B R O  DE 2017

Funcional Progrática 
Categoria Econômica 
Local Empenho

Data Referência* Valores Pagos Empenhos 

A Pagar

Empenhado 

Até o MêsIncorporáveis De Uso Comun
08.244.0009.2063.0000  
4.4.90.51.92  
020802 322006

22 /03/8017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PAG AM ENTO  DE S E R V IÇ O  NA 
C O N STR U Ç Ã O  DE M U R O  LATERAL E 
R EFO R Ç O  ESTR U TU RA L FRONTAL E 
PO STER IO R  NO C R AS D ESTE M UNIClPIO .

14.188,98 14.180,98

12.361.0004.1022.0000
4.4.90.51.99
020602 206001

06 /02/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA í  6.478,85  
C O N TR A TA Ç ÃO  DE EM PRESA  DE 
EN G ENHARIA C IV IL PARA REFO RM A DE j 

UMA SALA DE AULA DA ESCOLA  
SEBASTIÃO  PEREIRA LIMA.

6.478,85

12.361.0004.1022.0000  
.4 .90 .51.99  

020602 206002

06 /02/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA \ 163.086,68
PAG AM ENTO  DE S E R V IÇ O  DE
CON TR A TA Ç ÃO  DE EM PRESA  DE
EN G ENH A R IA  C IV IL  PARA R EFO RM A  DA i
ESCOLA M UNICIPAL C EDEG.

163.086,68

12.361.0004.1022.0000  
4.4.90*51.99  
020602 207022

07 /02 /2017 ! VALOR Q U E SE  EM PENHA PARA  
I PAG AM ENTO  DE S E R V IÇ O  DE  
i REC UPER A Ç ÃO  D O  TELH A D O  DA 
í U NIDADE ESCO LAR HIPÓ LITO  JO SÉ DE  
> ALENCAR ARARIPE.

13.500,00 i

|

I
*

13.500.00

12.361.0004.1022.0000  
4.4.90.51.99  
020602 303021

03/03/2017 VALOR Q U E SE EM PENHA PARA  
PA G AM EN TO  DE S E R V IÇ O  DE 
CON TR A TA Ç ÃO  DE EM PRESA DE 
EN G ENH A R IA  C IVIL PARA R EFO RM A  DA 
ESCOLA M U N IC IPA L C ED EG  ATRAVÉS  
DO S E G U N D O  TE R M O  A D ITIVO  AO 
C O N TR A TO .

39.902,15
>

39 .902,15 |
I
I;
!!

15 .451.0008.1014.0000  
4.4.90.51.99  
020501 503020

03 /05/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PA G AM EN TO  R EER EN TE A 
C O N TR A TA Ç ÃO  DE EM PRESA  
ESPECIALIZADA PARA A RECUPERAÇÃO  
DE 5000 m* DE C ALÇAM ENTO  NOS  
BAIRRO S DESTE MUNICIPJO.

174.426,67 32.039,23 206.465,90 j

1
• }

18.541.0016.1031.0000  
4.4.90.51.99  
021001 713001

13/07/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PAG AM ENTO  R EFER EN TE A S E R V IÇ O S  
DE R EFO RM A  DA PRAÇA JO SÉ NOEL DE 
FO N SECA  D ESTE M U N IC ÍPIO .

14.324,11 14.324,11 iI : 

|

j E lem ento: 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 425.907,44 0,00 32.039,23! 457.946,67

Fiorilll S/C L td i. Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE

S U M Á R IO  D E IN V E S T IM E N T O S  - A C U M U L A D O  A TÉ  D E Z E M B R O  D E 2017

Funcional Progrática 
Categoria Econômica 
Local Empenho

Data Reterência Valores Pagos Empenhos 

A Pagar

Empenhado 

Até o MêsIncorporáveis De Uso Comun
10.301.0005.2045.0000  
4.4.90.52.04  
020701 726005

26 /07 /201? . VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA
Aq u is iç ã o  d e  p a q u í m e t r o  d ig it a l
PARA A TEN DER  AS N EC ESSID AD ES  
DESTA SECRETARIA.

590,00 590,00

10.301.0005.2045.0000
4.4.90.52.04
020701 1027015

27/10/2017 VALOR Q UE SE  EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE REG ULADO R E 
FLU XO M ETR O  M ED IC IN A L PARA O  SAMU  
D ESTE M U N IC lP IO .

920,00 920,00

10.301.0005.2045.0000  
4.4.90.52.08  

20701 313016

13/03/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE EQ U IPA M EN TO S  
O D O N TO LÔ G IC O S PARA A TEN DER  AS 
UBS D ESTE M U N IC ÍP IO .

1.954,80 1.954,80

j 10.301.0005.2045.0000  
I 4.4.90.52.08  
1020701 313018

13/03/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE MATERIAL  
O D O N TO LÓ G IC O  PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES DESTA SECRETARIA.

2.506,16 2.506,16

10.301.0005.2045.0000  
4.4.90.52.08  
020701 726007

26 /07/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA'PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE TABLADO ÒE M ADEIRA E 
TATAM E PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA  SECRETARIA.

2.370,00

.................1 ...........

2 .370,00

10.301.0005.2056.0000  
4.4.90.52.08  
020701 313013

13/03/2017 VALOR Q UE SE  EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇÃ O  D E  EQ U IPA M EN TO S  
O D O N TO LÔ G IC O S PARA A TENDER O  
LRPD D ESTE M U N IC ÍP IO .

2.731,90

-

2.731,90

04 .122.0002.2015.0000  
4.4 .90.52.12 _ 
020301 329004

29/03/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  A Q U IS IÇÃ O  
FO G ÃO .R EFR IG ER A DO R ,TELEVISÃO  E 
CO LCH Õ ES PARA A CASA DE A PO IO  AO 
M U N IC ÍP IO  DE G UADALUPE SITUADA EM  
TERESINA.

3.998,60 3.998,60

08 .241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.12  
020802 428021

28/04/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE LIQ U ID IFIC A D O R ES  
A TEN DER  AS N EC ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

387,00 387,00 ;

J8.241.0009.2061.0000  
4.4.90.52.12  
020802 513002

13/05/2017 VALOR Q UE SE  EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UM A BATEDEIRA  
A TEN DER  AS N EC ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

298,00 298,00

08 .241.0009.2061.0000
4.4.90.52.12
020802 1020001

!

20 /10/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE LIQ U ID IFIC A D O R ES, 
BATEDEIRAS E VEN TILA D O RES PARA  
A TEN DER  AS N EC ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

1.461,00 1.461,00

10.301.0
4.4.90.52
020701

D05.20Í
.12

51

>6.0000

5004

15/05/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA A Q U IS IÇ Ã O  DE  
TELEVISÃO , C O LCHÕ ES,NtO RNO  
M ICR O O ND A S, PANELA E TELEFO N E  
PARA A TEN DER  AS N EC ESSID A D ES DO  
SAM U D ESTE M U N IC ÍP IO .

3.899,00 3.899,00

10.302.0
4.4.90.5:
020702

005.20!
1.12

12

Í7.0000

20022

20/12/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PA G AM EN TO  DE A Q U IS IÇÃ O  DE UM  
LIQ U ID IFIC A D O R  PHILIPS PARA  
A TENDER AS N EC ESSID A D ES DESTA  
SECRETARIA.

101,80 101,80 j
I

12.361.0004.20. 
4.4.90.5è.12  
020601 8'

10.0000

7001

17/08/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PA G AM EN TO  DE A Q U IS IÇ Ã O  DE UM  
LIQ U ID IFIC A D O R  PHILIPS PARA  
A TEN DER  AS N EC ESSID AD ES DESTA  
SECRETARIA.

101,60 101,60

Florilli S/C LtCa. Software

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE

S U M A R IO  D E  IN V E S T IM E N T O S  - A C U M U L A D O  A TÉ  D E Z E M B R O  D E 2017

Funcional Progrática 
Categoria Econômica 
Local Empenho 
12.361.0004.2030.0000  
4.4.90.52.12  
020601 915002

Data
.......... ..... .................................................... ........... — r

Referência
.......................................................—~ ~ r

Valores Pagos Empenhos Empenhado

15/09/2017
■

(i

VALOR Q U E SE EM PENHA PARA  
PA G AM EN TO  DE A Q U IS IÇÃ O  DE UM  
LIQ U ID IFIC A D O R  PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID AD ES DESTA SECRETARIA.

Incorporáveis
99,00

De Uso Comun A Pagar Até o Mês 
99,00

20 .122.0002.2080.0000  
4.4.90.52.30  
021101 807007

07/08/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE TR A N SFO R M A D O R  E 
M O TO R  TR IFA SIC O  PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES D ESTA SECRETARIA.

'5 .316 ,76 5.316,76

08 .244.0009.2065.0000  
4.4.90.52.33  
'20802 610003

10/06/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE CAIXA DE SO M  AMPLIF., 
DVD KARAOKE D 15 PR ETO , TV  LED 
SM A R T 32 AND C O M  SU PO R TE , VENT. 
COL. NEGA TU R B O  40 S IX BRITÂNIA  
PARA A TEN DER  AS NEC ESSID AD ES  
DESTA SEC R ETA RIA.

3.016,80 3.016,80

I 04 .122.0002.2022.0000 I 
| 4.4.90.52.34
;020501 217002 Ii j

17/02/2017 VALOR Q UE SE  EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE 01 (UMA) ROÇADEIRA  
TR IM C U T E 01 (UMA) M O TO SSER R A  
40C M /16 36R S PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES DESTA SECRETARIA

4.600,00
| i

j

4.600,00 I

10 .301.0005.2045.0000
4.4.90.52.34
020701 1214009

14/12/2017 1ÍÀLÒR Q ÜÉ SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE ESCADAS E FURADEIRA  
PARA A TEN DER  AS NEC ESSID AD ES  
DESTA SEC R ETA RIA. ■

. ........................................

620,00 620,00

10.301.0005.2077.0000
4.4.90.52.34
020701 1121001

21 /11/2017 VALOR Q UE SE  EM PENH A  PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE EQ U IPA M EN TO S  
D ESTIN A DO S A A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES DESTA SECRETARIA.

4.739,52

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.739,52

04 .122.0002.2015.0000  
4.4.90.52.35  
020301 713008

13/07/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL INFO RM ÁTICA  
PER M A N EN TE D ESTIN A DO S A ATENDER  
AS N EC ESSID A D ES DÈSTA SECRETARIA  
C O N FO R M E C O N TR A TO  N” 280/2017  
RELATIVO  A ADESÃO  A PREG ÃO  
PRESENCIAL Ne 011/2017.

3.869,20 3.869,?0 ;

)4 .123.0002.2020.0000  
; 4 .4 .90.52.35  
| 020401 313001

13/03/2017 VALOR Q UE SE EM P EN H A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE 01 (UM) N O T DELL 5567  
A 4 0 C  1 7 .8 ,1T, 15.6, W 10, PVD COM  
M O U SE S FIO , SU PO R TE G O LD EN TEC  E 
M O CHILA DELL P N O T 15.6 TEK.

5.147,80

i1

5.147,80 I
1

j

04 .123.0002.2020.0000  
4.4.90.52.35  
020401 320015

20/03/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE LEITOR DE C Ó D IG O  DE 
BARRAS PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES DESTA SECRETARIA.

170,00 170,00

08 .244.0009.2065.0000  
4.4.90.52.35  
020802 710018

10/07/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL INFO RM ÁTICA  
PER M A N EN TE D ESTIN A DO S A ATENDER  
AS N EC ESSID A D ES D ESTA SECRETARIA  
C O N FO R M E  C O N TR A TO  N° 279/2017  
RELATIVO  A ADESÃO  A PREG ÃO  
P R E S E N C IA L  N« 011/2017.

494,64 494,64

08.244.0009.20  
4.4.90.5^.35  
020802 82

55.0000

2003

22/08/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE M ATERIAL INFO RM ÁTICA  
PER M A N EN TE D ESTIN A DO S A ATENDER  
ÂS N E C ESSID A D ES D ESTA  SECRETARIA  
C O N FO R M E C O N TR A TO  N° 279/2017  
RELATIVO  A ADESÃO  A PREG ÃO  
PRESENCIAL N» 011/2017.

1.653.4C I

j

1.653,40

10.301.0005.20 45.0000 22/02/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL DE

5.869,40 5.869,40

Fiorilll S/C Lti la. Software



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE

S U M Á R IO  DE IN V E S T IM E N T O S  • A C U M U L A D O  A TÉ  D E Z E M B R O  DE 2017

Funcional Progrática 
Categoria Econômica 
Local Empenho

4.4.90.52.35  
020701 222007

Data Referência Valores Pagos Empenhos Empenhado

■«
PR O C ESSA M EN TO  DE DADO S PARA  
A TENDER AS N EC ESSID AD ES DESTA  
SECRETARIA.

Incorporáveis De Uso Comun A Pagar Até o Mês

........... ....... ... .
10.301.0005.2045.0000  
4.4.90.52.35  

I 020701 929006

29/09/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UMA IM PRESSO R A  
M U LTIFU NC IO N A L LAZER D ESTIN A DO S A 
7A TEN DER  AS N EC ESSID AD ES DESTA  
SECRETARIA.

' 3.869,20 3.869,20

j 10.301.0005.2045.0000  
i 4.4.90.52.35  

120701 1120005

20/11/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE M ATERIAL INFO RM ÁTICA  
PER M A N EN TE D ESTIN A DO S A ATENDER  
AS N E C ESSID A D ES DESTA SECRETARIA  
C O N FO R M E C O N TR A TO  N° 279/2017  
RELATIVO  A ADESÃO  A PREG ÃO  
PR ESEN CIAL N« 011/2017.

2.090,56 2.090,56

10.302.0005.2057.0000  
4.4.90.52.35  
020702 405015

05 /04/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PAG AM ENTO  DE UM NO-BREAK APC  
SM ART S E N O 11 15/220V SM C 2200B I-B R  
ALT, PARA ESTE ÓRG ÃO .

3.700,00 3.700,00

04 .122.0002.2022.0000  
4.4.90.52.39  
020501 628008

28 /06/2017 VALOR Q U E SE EM PENH A  PARA 
A Q U IS IÇÃ O  D E  M O TO B O M B A  PARA 
A TENDER AS N EC ESSID AD ES DESTA  
SECRETARIA.

1.400,00 1.400,00

01 .031.0001.2001.0000
4.4.90.52.42
010101 1229015

29/12/2017 VALOR Q UE SE EM PENH A  PARA  
PA G AM EN TO  DE D ESPESA  
O RÇ A M ENTÁ R IA , PARA IN CO RPO RAÇÃO  
DA CÂMARA M U N IC IPA L DE GUADALUPE  
-  PI.

3 .165,00 3.165,00

08 .244.0009.2060.0000  
4.4.90.52.42  
020802 901022

01 /09/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE CA DEIRA S TO R R ES PARA  
A TENDER AS N EC ESSID A D ES DESTA  
SEC R ETA RIA.

1.101,61 1.101,61

08 .244.0009.2065.0000  
4.4.90.52.42  
020802 512006

12/05/2017 VALOR Q U É SE EM PENH A  PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE CA DEIRA S TO R R ES PARA

A t e n d e r  a s  n e c e s s id a d e s  d e s t a
SEC R ETA RIA.

3.990,00 3.990.00

08 .244.0009.2065.0000
4.4.90.52.42
020802 610002

10/06/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE CA DEIRA S TO R R ES PARA  
A TEN DER  AS N EC ESSID AD ES DESTA  
SECRETARIA.

438,90 438,90

12.361
4.4.90.
020601

0004 .2030.0000
52.42

307003

07 /03/2017

it 4

VALOR Q U E SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇÃ O  DE 70(SETEN TA ) CADEIRAS  
FIXA-ADULTO  EM  FO R M IC A  E 20(VU NTE) 
CADEIRA S INFANTIL -  COLORIDA  
FO RM ICADAS.

% 5.604,60

I

5.604,60

12.361
4.4.90.
02060Í

.0004.2
52.42
I

043.0000

307004

07 /03/2017 VALOR Q UE SE EM PENHA PARA 
A Q U IS IÇÃ O  DE CJ INDIVIDUAL ALUNO  
(M ESAE C A DEIRA)INFANTIL.

3.688,8C 3.688,8C

12.361
4.4.90.
02060

.0004.2
52.42

096.0000

>13017

13/02/2017 VALOR Q U E SE EM PENH A  PARA 
PAG AM ENTO  R EFER EN TE A A Q U IS IÇ Ã O  
DE EN C O STO  DE M ADEIRA PARA  
C ADEIRA ESCO LAR, A SSEN TO  DE 
M ADEIRA PARA CADEIRA ESCOLAR, 
TA M PO  DE M ADEIRA PARA MESA  
ESCOLAR PARA A TEN DER  AS 
N EC ESSID A D ES DA SECRETARIA  
M U N IC IPA L DE EDUCAÇÃO.

18.500,0( 18.500,0(

Rorilli S/C I tda. Software

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
RELAÇÃO DISCRIMINADA DAS OBRAS E MATERIAL PERMANENTE

S U M Á R IO  D E IN V E S T IM E N T O S  - A C U M U L A D O  A TÉ  D E Z E M B R O  D E 2017

Funcional Progrática 
Categoria Econômica 
Local Empenho

Data Referência Valores Pagos Empenhos j Empenhado 

A Pagar j Até o MêsIncorporáveis De Uso Comun
10.302.0005.2057.0000  
4.4.90.52.99  
020702 526003

2 6 / 0 * 2 0 ^ VALOR Q U E SE EM PENH A  PARA  
A Q U IS IÇ Ã O  DE UM  VENTILADO R  
BRITANIA M EG A TU R BO  S IX  40C M  
CO LUN A  PARA O  HSPITAL M UNICIPAL DE 
UADALUPE.

198,40 198,40
|

|

; E lem ento: 52 EQ U IPA M EN TO S E M ATERIAL PER M A N EN TE 103.100,65 0,00 1.562,80; 104.663,45 j

í TO TAISj 529.008,09 0,00 33.602,03!t.......................... ;....
562.610,12

!
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTÓRIA

T E R M O  DE C O N F E R Ê N C IA  DE C A IX A

N e sta  da ta , e em  cu m p rim e n to  às ex ig ê n c ia s  lega is , o ab a ixo  ass ina do  
que  o p re sen te  su bsc re ve , d e s ig n a d o  p e la  P re fe ita  M un ic ipa l, p ro ced eu  à 
v e rifica ç ã o  do s  va lo re s  e x is te n te s  no ca ixa , te n d o  e n co n tra d o  o segu in te :

Em  m o e d a  co rre n te  no País, a im p o rtâ n c ia  de  R$ 0 ,00  ().

E s tes  va lo re s  fo ram  co n fe rid o s  po r m im , à v is ta  do  T e sou re iro , que  
ta m b é m  a ss in a  o p re se n te  e a chad os  ce rtos  com  os reg is tro s  co n táb e is  
e x is te n te s  ne s ta  da ta . -

G U A D A L U P E  (PI), 31 DE D E Z E M B R O  DE 2017

C P f OOIMXX).373-00

p r e f e iT a -m ü n i c i p a l

MARIA JOZENEIDE 
FERNANDES UMA

. Prefeita Municipal
PRACA CESAR CALLS, 1300 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.840-000 - GUADALUPE/PI

CNPJ: 06.554.083/0001-47



Anexos  -  Resolução n°27/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

ÊntidâdeTCõasolidado ‘ Referência : Dezembro de 2017

Fmnenho
N d C d -

Unid.
Função
' -

Proj7
A.iv

Elem.de
Despesa

Valor

Empenhado 
----------------------

Vale pr a Pagar

100 000 339 30/12/2011 CONSTRUTORA GUADALUPE E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME 990073 d 90.320,22 90.320,22

100 000 195 27/03/2014 J CUNHA FILHO E CIA LTDA - ME 990073
' j f r

7.178,24 7.178,24

100 000 358 08/05/2014 REX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP 990073 2.388,50 2.388,50

100 000 239 29/05/2014 ALONSO DE \30USA RAMOS - EPP 990073 -  6619,00' 6.619,00

100 000 457 25/06/2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 990073 2.226.40 2.226,40

100 000 623 26/06/2014 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 990073 23 349,15 23 349,15

100 000 663 01/07/2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 359,50 359,50

100 000 770 05/08/2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 426,70 426,70

100 000 840 26/08/2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 2.029.50 2.029,50

100 '000 941 29/09/2014 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 990073 1.563,75 1.563,75

100 ono 310 10/10/2014 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA-ME * i 990073 2.315.50 2.315,50

100 000 714 01/12/2014 GUIMARAES Sc AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 990085 800,00 800,00

100 000 10 01/12/2014 GUIMARAES Sc AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 990073 11.616,00 11.616,00

100 000 458 17/12/2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 990073 2.820,20 2.820,20

100 000 720 22/12/2014 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 990073 3.174.30 3.174,30

100 000 396 22/12/2014 ALINNY SANTOS RAMOS - ME 990073 2.969,10 2.969,10

100 000 764 29/12/2014 GUIMARAES,* AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 990073 12.416,00 12.416,00

100 000 9 05/01/2015 GUIMARAES Sc AMORIM - ADVOGADOS ASSOCIADOS 990073 122.496,00 122.496,00

100 000 124 23/02/2015 CONCEIÇÃO DE MARIA LEITE REIS 990073 7.176,58 7.176,58

100 000 178 06/03/2015 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 990073 1.092.87 1.092,87

100 000 183 10/03/2015 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 1.036.45 1.036,45

100 000 20 11/03/2015 OLGA SILVA LIMA PEREIRA - ME 990073 630,90 630,90

100 000 202 13/03/2015 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 990073 848,18 848,18

100 000 174 13/03/2015 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 990073 625,25 625,25

100 000 192 13/03/2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 990073 3.455,20 3.455,20

100 000 61 25/03/2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 990073 5 124,05 5.124,05

100 000 85 31/03/2015 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 84,00 84,00

100 000 211 22/04/2015 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 990073 2.173,20 2.173,20

100 000 165 22/04/2015 NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 990073 699,00 699,00

100 000 201 18/05/2015 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 990073 1.420,00 1 420,00



2 o f  32 Anexos - Resolução n°27/2016

Entidade: Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

Fonte de------
Recurso

N-do l ln id Proj ./ Elem de
Nome do Credor • o r * - -

unção Desresa
Valor a Pagar

100 000 371 26/05/2015 M. M FEITOSA - EPP 990073 650,00 650,00

100 000 218 08/06/2015 REX COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA - EPP 990073 1.320,00 1.320,00

100 000 86 04/09/2015 E RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 990073 6.303,20 6.30320

100 000 43 04/09/2015 TARCÍSIO JOSÉ DE OLIVEIRA FILHO 990073 630,00 630,00

100 000 582 09/09/2015 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME 990073 605,33 605,33

100 000 85 29/09/2015 NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 990073 1.520,00 1.520.00

100 000 315 10/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - El RELI - EPP 990073 1 058.00 1.058.00

100 000 499 14/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - EI RELI - EPP 990073 120,00 120,00

100 ,000 500 14/10/2015 C J FREITAS DE SAMPAIO - El RE LI - EPP 990073 120.00 120.00

100 000 638 30/10/2015 FOLHA DE PAG SEC MUN EDUCAÇÀQ/MANUTENÇÀO S1ST 990073 67 305,56 67.305.56

100 000 92 03/11/2015 ANTONIO DE SOUZA PEREIRA & CIA LTDA - EPP 990073 2.311.00 2.311,00

100 000 537 03/11/2015 ANTONIO DE SOUZA PEREIRA &  CIA LTDA - EPP 990073 794,50 794,50

100 000 657 10/11/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 990073 11.364.91 11.364.91

100 000 370 11/11/2015 M M FEITOSA - EPP 990073 9 046,00 9 046,00

100 000 569 30/11/2015 RS INSTALAÇÕES E COMERCIO LTDA 990073 1.101,60 1.101,60

100 000 330 01/12/2015 CONSTRUTORA &  LOCADORA BELA VISTA \ 990085 393.967,46 315.842,35

100 000 645 02/12/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 990073 10 565,25 1056525

100 000 703 02/12/2015 CONSTRUTORA & LOCADORA BELA VISTA 990073 4.636,31 4 636.31

100 000 705 11/12/2015 M. M FEITOSA - EPP 990073 2.520,00 2 520.00

100 000 713 18/12/2015 JOSÉ AVELINO DE SOUSA JUNIOR 990073 1 290,00 1.290,00

100 000 733 30/12/2015 FOLHA DE PAG. SEC. MUN. EDUCAÇÃQ/MANUTENÇÃO SIST. 990073 28.103,66 28.103,66

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 4 990073 8.456,28 845628

100 000 104002 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 990073 8.792,97 8792,97

100 000 104002 04/01/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE ' 990073 1 48426 148426

100 000 104007 04/01/2016 INSTITUTO NACIONAL IX) SEGURO NACIONAL - INSS 990073 60.662,05 17.170,05

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 990073 828,00 828,00

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. PLANEI AMENO E G 990073 11 881,97 11 881.97

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA DE FINANÇAS 990073 1.700,16 1 700,16

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 990073 2.732,84 2.732,84

100 000 104002 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 990073 1.61920 1.619,20
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100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAG. SEC. MUN. EDUCAÇÂO/MANUTENÇÃO SIST. 990073 A 146.778,65 146.778,65

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. TRABALHO E DESE 990073 8.393,14 8.393,14

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA DE MUN DESPORTO, CU 990073 13.767,96 13.767,96

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE 990073 8.273,40 8.273,40

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, 990073 7.056,50 7.056,50

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA CIDADE 990073 1.204,98 1 204,98

100 000 104001 04/01/2016 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN DA JUVENTUDE 990073 4.912,88 4.912,88

100 000 104004 04/01/2016 STS INFORMÁTICA LTDA - EPP 990073 98,11 98,11

100 '000 104007 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUl 990073 17.478,05 17.478,05

100 000 104003 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 305.305,93 305.305,93

100 000 104005 04/01-7016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 19,29 19,29

100 000 104003 04/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 2.257,99 2.257,99

100 000 104006 04/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 990073 22.346,60 22.346,60

100 000 104004 04/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 990073 12.000,00 12.000,00

100 000 106001 06/01/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 7.266,20 7.266,20

100 000 107001 07/01/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 990073 26.000.00 26.000,00

100 000 108001 08/01/2016 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 990073 504,00 504,00

100 000 121001 21/01/2016 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 990073 1 994,30 1.994,30

100 000 126005 26/01/2016 RADIO E TELEVISÃO DO PIAUÍ LTDA - ME 990073 20.900,00 20.900,00

100 000 128001 28/01/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 1.500,00 1.500,00

100 000 201002 01/02/2016 FRANCISCO PEREIRA DE MIRANDA 990073 946,00 946,00

100 000 201001 01/02/2016 GENIVAN MONTEIRO DA SILVA * 990073 2.956,80 2.956,80

100 000 201003 01/02/2016 GILVAN BATISTA LIMA 990073 3.326,40 3.326,40

100 000 201008 01/02/2016 ODIMARFETTOSA DE BRITO 1 . 990073 1.478,40 1.478,40

100 000 201009 01/02/2016 WILSON PEREIRA SILVA 990073 1.108,80 1.108,80

100 000 201010 01/02/2016 EDSON RIBEIRO DA SILVA 990073 1.108,80 1.108,80

100 000 201011 01/02/2016 JOSÉ RIBAMAR PEREIRA 990073 3.027,20 3.027,20

100 000 201012 01/02/2016 ADÃO FERREIRA DE SOUSA 990073 2.270,40 2.270,40

100 000 201014 01/02-7016 ADAILDA MACEDO LIMA 990073 756,80 756,80

100 000 201015 01/02/2016 JOSÉ BRITO MOTA 990073 1.892,00 1.892,00
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100 000 201003 01/02/2016 RAIMUNDO PEREIRA DE SOUSA 990073 1.513,60 1 513,60

100 000 201003 01/02/2016 JOÃO LUIZ PEREIRA UMA 990073 2.838,00 2 838.00

100 000 22S00I 25/02/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 1 500,00 1 500,00

100 000 225002 25/02/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 1 500,00 1.500,00

100 000 225001 25/02)2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 1 500.00 1 500,00

100 000 301001 01/03/2016 JOÃO DA CONCEIÇÃO 990073 4435,20 4 435^0

100 000 301002 01/03/2016 FRANCISCO VINÍCIUS ALVES DA COSTA 990073 1.513,60 1.513,60
4

100 000 328001 28/03/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 2200,00 2200,00

100, 000 415001 15/04/2016 SAULO ITALO MIRANDA PIRES 1 990073 8 334,06 8334,06

100 000 427001 27/04/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990073 1.500,00 1.500,00

100 000 504001 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO TIAU1 990073 4.003.68 4003,68

100 000 504002 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 111.08 111,08

100 000 504003 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 460,24 460^4

100 000 504004 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 610,72 610,72

100 000 504005 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 292,98 292,98

100 000 504006 04/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 483,68 483,68

100 000 504007 04/05/2016 COMPANH1Ã ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 3.246,04 3.246,04

100 000 510001 10/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 21 252,06 21.252,06

100 000 531001 31/05/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 990073 2.648,80 2.648.80

100 000 614001 14/06/2016 BEUAMIM FERNANDES DE UMA FILHO 36218820300 990073 1 900,00 1.900,00

100 000 627002 27/06/2016 DAMIÃO CELECINO ARAUJO 990073 510,00 510,00

100 000 630001 30/06/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 4 990073 22.223,72 22.223,72

100 000 701001 01/07/2016 CLARA MOUSINHO TAVARES DA SILVA 990073 1 720,48 1.720,48

100 000 712001 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA -M E , , 990073 3509.51 3 509,51

100 000 712002 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 990073 1 857,52 1.857,52

100 000 729001 29/07/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 990073 4.793,35 4793,35

100 000 804002 04/08/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 990073 1.135,20 1 135,20

100 000 809001 09/08/2016 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 990073 9.142,32 9 142.32

100 000 818001 18/08/2016 PUBLICA CONSULTORIA, CONTABILIDADE E PROJETOS LTDA 990073 7 000,00 7.000,00

100 000 831001 31/08/2016 CONSTRUTORA *  LOCADORA BELA VISTA 990073 86 782,95 908,72
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Ativ.

Elem de Valor

< f

Empenho çúg Empenhado

100 000 908001 08/09/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 990073 25C
1.513,60 1.513,60

100 000 913002 13/09/2016 JOÂO FELIX ALMEIDA DE LIMA 990073 J Vt** 1 478,40 1 478,40

100 000 913001 134)9/2016 RAIMUNDO CARLOS ALVES DA SILVA 990073 946,00 946,00

100 000 920001 20/09/2016 FRANCISCO ARAUJO FORTES NETO EPP 990073 950.00 950,00

100 000 927004 27/09/2016 RAQUEL LOPES DA SILVA 990073 756.80 756,80

100 000 927006 27/09/2016 TACIANE IVE BARBOSA FORTES 990073 756,80 756,80

100 000 927007 27/09/2016 CONCEIÇÃO DE ABREU QUEIROZ 990073 756,80 756,80

100 000 1004001 04/10/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 18 942,64 18.942.64

100 ,000 1007001 07/10/2016 EDVARDES DE SOUSA 990073 2.758,70 2.758,70

100 000 1011002 11/10/2016 JUSSANDRA PEREIRA BATISTA CARVALHO 990073 756,80 756,80

100 000 1025001 25/10/2016 JULIA FENONILIA DOS SANTOS 990073 756,80 756,80

100 000 1025004 25/10/2016 RAQUEL LOPES DA SILVA 990073 756,80 756,80

100 000 1025005 25/10/2016 CONCEIÇÃO DE ABREU QUEIROZ 990073 756,80 756,80

100 000 1025006 25/10/2016 EVANILZA PEREIRA MESSIAS 990073 756,80 756,80

100 000 1031002 31/10/2016 JOÀO FELIX ALMEIDA DE LIMA 990073 1 478,40 1 478,40

100 000 1031002 31/10/2016 TACIANE IVE BARBOSA FORTES 990073 756.80 756,80

100 000 1101001 01/11/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 990073 87 411,62 87.411,62

100 000 1110001 10/11/2016 GILVANEIDE BATISTA 990073 756,80 756,80

100 000 1111001 11/11/2016 JUSSANDRA PEREIRA BATISTA CARVALHO 990073 756,80 756,80

100 000 1201001 01/12/2016 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 990073 876,21 876,21

100 000 1207001 07/12/2016 JOSÉ ALVES DE ALMEIDA 990073 516,00 516,00

100 000 1209001 09/12/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 4 990073 53.107,79 53 107,79

100 000 1215002 15/12/2016 EDV ARDES DE SOUSA 990073 2.758,70 2.758,70

100 000 1227004 27/12/2016 SANTA CLARA DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS E PECAS LTD A! . 990073 660,00 660,00

100 000 1228001 28/12/2016 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME 990073 1.580.20 1.580,20

100 000 1229004 29/12/2016 VALDENIRO SILVA MORAIS 990073 756,80 756,80

100 000 102004 02/01/2017 FOLHA DE PAGAMENTO GABINETE DO PREFEITO 020202 04 2008 3 1.90.11.01 400.170,30 666.66

100 000 102006 02/01/2017 FOLHA DE PAGAMENTO CONTROLADO RIA GERAL DO MUN1CIP! 020202 04 2011 3.1.90.11.01 65 191.71 4499,94

100 000 102009 02/01/2017 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST 020501 04 2022 3.1 90 11.01 230 000,00 6217,00

100 000 102022 02/01/2017 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN TRABALHO E DESE 020801 08 2058 3 1.90 11 01 299.302.82 9.731,52
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100 000 102023

100 000 102024

100 000 102025

100 000 102026

100 000 102027

100 000 102028

100 000 102030

100 000 102032

100 .000 102058

100 000 102062

100 000 102050

100 000 102059

100 000 102048

100 000 109001

100 000 109002

100 000 109003

100 000 124004

100 000 201001

100 000 201046

100 000 302024

100 000 302001

100 000 302020

100 000 302012

100 000 302023

100 000 302018

100 000 302021

100 000 322010

100 000 322005

100 000 327007

100 000 327008

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

02/01/2017

09/01/2017

09/01/2017

09/01/2017

24/01/2017

01/02/2017

01/02/2017

02/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

02/03/2017

22/03/2017

22/03/2017

27/03/2017

27/03/2017
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Referência : Dezembro de 2017

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA DE MUN DESPORTO, CU 

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. MEIO AMBIENTE 

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA, 

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. DA CIDADE 

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN DA JUVENTUDE 

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS 

DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS LTDA - ME 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ /

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA

AGUAS E ESGOTOS DO P1AUI SA

TELEMAR NORTE LESTE S/A

STS INFORMÁTICA LTDA - EPP

R  DE A. CHAVES NETO EIRELI - ME
WALDEMAR FERNANDES SOCIEDADE DE ADVOGADOS

DETRAN-PI -'DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO P

HOMERO FRANCISCO PEREIRA SENA - EPP

CARVALHO E ALMEIDA LTDA

IOSE ERINALDO DE SOUSA LINS

ELODY CORREA DIAS

EDSON RIBEIRO DA SILVA

ADÀO FERREIRA DE SOUSA

KLEIZIANE DE CASTRO SOUSA

JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA

ANTONIO OLIVEIRA DA SILVA FILHO

MARIA LUCIVANIA ALVES 01016364318

URUCUINET TELECOM E INFORMÁTICA LTDA - ME

DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME

DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME

Unid ProjV El em. de 

Despesa

Valor
Valor a Pagar

r '  y v 1:  ■ .Orç
Função Ativ. Empenhado•

020901 27 2071 3.1.90.11 0J 91 233,77 7 362.33

021001 18 2076 3 1.90.11 Qi 86.720,14 1.874,00

021101 20 2080 3.I.90.1T0Í 82.310,37 9007,69

021201 15 2094 3.1.90 11 01 73.005,84 5.827,84

021301 13 2095 3 1 90 11.01 57.872,47 780,80

020201 04 2004 3 3.90.39 47 3000,00 1045.60

020201 04 2006 3.3.90.39 47 44.512,00 6.560.00

020301 04 2017 3 1.90.13 02 589 960,86 79692,10

020801 08 2058 3 3 9 0 3 9 4 3 15.000,00 1 205,99

021201 15 2026 3.3.90.3943 500.000,00 149 572,77

020501 04 2022 ' 3.3 90.39 44 30000,00 3.315.74

020801 08 2058 3.3.90.39 44 7036,83 7.036,83

020401 04 2020 3 3 90 39 58 1 337,76 124.03

020301 04 2015 3.3.90.39.57 78.225.52 6.518,73

020301 04 2015 3 3.9039 05 168000,00 28.000,00

020301 04 2015 3.3 90.39.05 120 000,00 50.000,00

020501 04 2022 3 3.90.39 69 70,81 70,81

020501 04 2023 3.3 90.30.01 269 125,79 141.442,90

020202 04 2008 3 390.3001 164 157,15 11.245,46

020501 04 2022 3.3 90 3635 8 901,49 702,74

021101 20 2081 3 3 9 0  3625 9.370,00 3.748,00

020501 04 2022 3.390 3625 9838,50 2.811,00

020501 04 2022 33.90 36.25 7 121,19 1 499,19

021101 20 2080 3.3 90 36.25 6.559,00 1.874,00

020501 04 2022 3 390 3635 9370,00 3.748,00

020501 04 2022 3.3.90.36.35 8.901,49 702,74

020301 04 2015 33.90.30.07 3.523.00 793,00

020301 04 2015 3.390.3957 33 075,00 3.617,39

020501 04 2022 3.3.90 30.24 88.343,50 9.545,50

020501 04 2022 3390.30.26 69 759,50 20.692,50
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_ron te de N-do

'E m pilho

Data do . ■ Unid. Proj 7 Hem de Valor

Empenhado
Valor a Pagar

KCC Empenho
Nome do Credor . i-unçao Aliv Despesa

100 000 403034 03/04/2017 JOÃO LUIZ PEREIRA LIMA 021201 15 2025 3.3.90.36 j í 5.85625 1.171.25

100 000 403036 03/04/2017 ODAIR DELFINO DA CRUZ 020501 04 2022 3.3.90 3622 16.866,00 5622.00

100 000 403035 03/04/2017 APÍNIANO JOSEDESA 020501 04 2022 3.3.90 J8 22 9276,30 2248,80

100 000 403018 03/04/2017 MID1AN SANTIAGO SOUSA 020301 04 2015 3.3.90 3625 8.433,00 2.811,00

100 000 403016 03/04/2017 J DE SOUSA P FILHO - ME 020501 04 2022 33.90 30 24 32 660.60 2 234.40

100 000 403037 03/04/2017 RAIMUNDA ANA PEREIRA BARBOSA 021101 20 2081 3.3 90 36.35 8.433,00 3.748.00

100 000 410003 10/04/2017 EDILBERTO BORGES DOS SANTOS 020501 04 2022 3.3.90 36.25 8.433,00 2.811.00

100 000 410002 10/04/2017 JOAO ALBERTO DA COSTA AGUIAR 021201 24 2029 3 3.90 36 35 6 184.19 1.499.19

100. 000 410016 10/04/2017 PLANACON PLANEJAMENTO ASSESSORJA DE PROJETOS TECNI 020301 04 2015 3.3.9039.05 54 474,00 22.488,00

100 000 419005 19/04/2017 DANIEL MENDES FERREIRA 04204951341 020901 27 2071 3.3.90 3947 4 002,00 1.334.00

100 000 424004 24/04/2017 DN1T-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPOR 020202 04 2008 3.39039 36 130,16 130,16

100 000 502028 02/05/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020501 04 2022 3.3.90.39 44 41 229,43 17.586,32

100 000 502029 02/05/2017 THAYONARA EMMANUELE DA SILVA 021101 20 2080 3.3.90 36 25 7.496,00 5.622.00

100 000 502022 02/05/2017 FRANCISCO EDILBERTO DE CARVALHO JUNIOR 020501 04 2022 3.3.90.36 06 44 976.00 11.244,00

100 000 503010 03/05/2017 F REIS FILHO &  CIA LTDA - ME 020501 04 2023 3.3.90.30.39 42.050,00 23.980,00

100 ooo 503006 03/05/2017 FRANCISCO DIEGO MIRANDA CASTRO 020501 04 2022 3.390 3635 7.496,00 2.811.00

100 000 503030 03/05/2017 NOGUEIRA'* ALENCAR LTDA - ME 020301 04 2015 .3.3 90 30 16 20419,14 7.98326

100 000 503033 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.30.22 3 698,% 3.394,75

100 000 503034 03/05/2017 NOGUEIRA &  ALENCAR LTDA - ME 020501 04 2022 3.3.90 30.22 4.179,60 4 179.60

100 000 525017 25/05/2017 MARIA DA CRUZ OLIVEIRA 020301 04 2015 3.3.90.14 14 200,00 200,00

100 000 605003 05/06/2017 WILSON PEREIRA SILVA 020501 04 2022 3.3 90.36.22 9838,50 4.216,50

100 000 605004 05/06/2017 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 552455,60 101.855,60

100 000 623009 23/06/2017 STRANS SUPERINTENDECIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E T 020202 04 2008 3.3.90.39.36 68,10 68,10

100 000 626011 26/06/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME , 021301 13 2095 3 3 90 30 16 1 794,00 1.794,00

100 000 628012 28/06/2017 SUPERMERCADO BOA ESPERANÇA LTDA - ME 021101 20 2080 3.3 90 30 22 2 606,01 2.606,01

100 000 628013 28/06/2017 SUPERMERCADO BOA ESPERANÇA LTDA - ME 021001 18 2076 3.3.90.30 07 715,59 715,59

100 000 630004 30/06/2017 JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME 020202 04 2008 3.3 90.39 14 30 000,00 30.000.00

100 000 703010 03/07/2017 JOARA DA SILVA COSTA 021101 20 2081 3.3 90.36.25 1.874,00 937,00

100 000 705010 05/07/2017 GABRJELLA GRAFICA E EDITORA LTDA - ME 020301 04 2015 3.39039 63 1 495,00 1.495,00

100 000 802009 02/08/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020301 04 2015 3.390 3021 701,00 129,95
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100 000 831001 31/08/2017 BRASIL DIÁRIOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.47 755,64 755,64

100 000 913006 13/09/2017 RADIO E TELEVISÃO DO PIAUÍ LTDA - ME 021201 24 2029 3.3.90 394* t 12.000,00 12.000,00

100 000 921010 21/09/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO P1AUI 020801 08 2058 3.3.90.3943 5.894,63 2.572,97

100 000 925001 25/09/2017 FRANCISCO REIS DE SOUSA 020901 27 2071 3.3.90.36.35 1.171,25 1.171,25

100 000 929004 29/09/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO P1AUI 021201 15 2026 3.3.9039.43 189.761,82 178.804,29

100 000 1010012 10/10/2017 CWM CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME 020301 04 2015 3.3.90.39.57 3879,70 3.879,70

100 000 1010004 10/10/2017 ERALDO JOAQUIM DO NASCIMENTO 020501 04 2022 3.3.90.36.35 990,00 990,00

100 000 1024004 24/10/2017 WANDERSON JUNIOR LOPES DA SILVA 020501 04 2022 3.3.90 36.20 395,00 395,00

100 eoo 1101007 01/11/2017 MANOEL ALFREDO DA COSTA MIRANDA / 020501 04 2022 3.3.90.36.15 1 200,00 600.00

100 000 1106001 06/11/2017 FBV CONSTRUTORA. LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 102.058.40 102.058,40

100 000 1113007 13/11/2017 FRANCISCO DE ASSIS FERREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.22 675.00 675,00

100 000 1113010 13/11/2017 EUFRANCIO JOSE AZEVEDO DE SOUZA 020501 04 2022 3.3.90.3635 937,00 937,00

100 000 1113009 13/11/2017 JOSE HERCILIO PEREIRA DOS SANTOS NETO 020501 04 2022 3.3.90.36.35 937,00 937,00

100 000 I I 13006 13/11/2017 LEANDRO GONZAGA DOS S. FERREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.25 800,00 800,00

100 000 1117001 17/11/2017 J. RINALDO DA SILVA GONZAGA MECANICA - ME 020501 04 2022 3.3.90.39.19 280,00 280,00

100 000 1120010 20/11/2017 OCINALDO BANDEIRA SILVA 020301 04 2015 3.3.90 36.18 500,00 500,00

100 000 1124001 24/11/2017 REGINALDO ALVES DA SILVA 020901 27 2071 3.3.90.36.35 640,00 640,00

100 000 1130001 30/11/2017 FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRA EST 020501 04 2022 3.1.90.11.01 8.472,90 8.472,90

100 000 1205008 05/12/2017 MARIA NILDA COSTA DA SILVA LIMA 020501 04 2022 3.3.90.36.16 1.200,00 1.200,00

100 000 1206002 06/12/2017 FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 020501 15 2024 3.3.90.39.78 106.650,00 106.650,00

100 000 1207010 07/12/2017 DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME 020501 04 2022 3.3.90.30.24 6 854,50 6.854,50

100 000 1208008 08/12/2017 EUFRANCIO JOSE AZEVEDO DE SOUZA 020501 04 2022 3.3.90.36.35 937,00 937,00

100 000 1208009 08/12/2017 EUFRANCIO JOSE AZEVEDO DE SOUZA 020501 04 2022 3.3.90.36.35 937,00 937,00

100 000 1208006 08/12/2017 JOSE HERCILIO PEREIRA DOS SANTOS NETO ' • 020501 04 2022 3.3.90.36.35 937,00 937,00

100 000 1208007 08/12/2017 JOSE HERCILIO PEREIRA DOS SANTOS NETO 020501 04 2022 3.3.90.36.35 937,00 937,00

100 000 1208002 08/12/2017 WANDERSON JUNIOR LOPES DA SILVA 020501 04 2023 3.3.90.36.20 370,00 370,00

100 000 1213002 13/12/2017 GEORGE FERNANDES LIMA 020401 04 2020 3.3.90.14.14 555,00 555,00

100 000 1213005 13/12/2017 DANIEL MESSIAS PEREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.22 900,00 900,00

100 000 1213006 13/12/2017 DANIEL MESSIAS PEREIRA 020501 04 2022 3.3.90.36.22 1.000,00 1.000,00

100 000 1215001 15/12/2017 ENIO FERNANDES DA SILVA 020401 04 2020 3.3.90.14.14 480,00 480,00
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1218013

1218011

STS INFORMÁTICA LTDA - HPP 02030118/12/2017

CONSTRUTORA CERRADO SUL LTDA - EPP 020501 206 465,9003/05/2017

2 0 6 .4 6 5 ,9 0

JANAINA PEREIRA MOUZINHO 

HERCULES DE JESUS CORDEIRO

020701

020701

937,001220007

1220006

20/12/2017

20/12/2017

100 

ÍOO 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 00 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 .0 0 0  

100 00 0  

100 00 0  

100 00 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 0 0 0  

100 00 0

1218010

1219005

1219020

1219021

1219023

1219024 

1220020

1221005

1221006

1227012 

1227023

1227013 

1227017 

1227027

1227021

1227022 

1229003 

1229002

18/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

19/12/2017

20/12/2017

21/12/2017

21/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

27/12/2017

29/12/2017

29/12/2017

LEVY RODRIGUES DA SILVA 

RENAN MESSIAS SANTOS MOURA

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE INFRAEST

EDILSON DOS SANTOS SOBRINHO

EDILSON DOS SANTOS SOBRINHO

JOSE HERCILIO PEREIRA DOS SANTOS NETO

EUFRASIO AZEVEDO DE SOUSA

REGINALDO ALVES DA SILVA

RAI BORGES DOS SANTOS

VALDENIR RODRIGUES DO NASCIMENTO

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. PLANEJAMENO E G

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUN. PLANEJAMENO E G

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA MUNCIPAL DE ÍNFRAEST

FOLHA DE PAGAMENTO SECRETARIA NtUNCIPAL DE ÍNFRAEST

LAR PARATY LTDA - EPP
FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 

FBV CONSTRUTORA LOCADORA E EMPREENDIMENTOS LTDA ME 

ADALGIZA SANTIAGO PASSOS REIS NETA 

DANIEL RANILSON PEREIRA SENA - ME

020301

021001

020501

020501

020501

020501

020501

020901

020901

021201

020301

020301

020S0I
020501

020901

020501

020501

020202

020901

2015

2076

2022

2023

2023 

2022 

2022 

2071 

2071 

2094 

2015 

2015 

2022 

2022 

2073
2024 

2024 

2008 

2071

3.3.90 14 14

3.3.90 14 14 

3 1.90.11 01

3.390 36 20

3.3.90 3620 

3 390 36.35 

3 3 90 36 35 

3 390 3635 

3 3 90 36 25

3.3.90 36.22

3.1 90 II 01

3.1.90.11.01 

3.1.90.1101

3.1.90.11.01 

3.3.90.30.14 

3.390.39 78 

3 39039.78

3.390 36 20 

3.3.90.30.24

- /j ■r*t.- ■.
110 000 503020 4 4 90 5 1 99 32.039,23

937,00
3 3 90.36 35 I 800,00 1.800,000  00

2.737,00

0.06

200,00

240.00 

I 250,90

250.00

200.00

937.00

937.00

640.00

150.00

266.00 

25 986.59

983,85

16602,65

7.222.00 

500,00

53.875,00 

106 650,00 

70,00

6813.00

0,06

200,00
240.00 

I 250,90

250.00

200.00

937.00

937.00

640.00

150.00

266.00 

945,43 

983,85 
862,04

7222,00 

500,00 

53875,00 

106 650,00 

70,00 

6 813,00
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ProjY
Ativ

Elem. de 

Despesa
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, , Empenhado
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200 000 102054 02/01/2017 BANCO DO BRASIL SA 020601 12 2030 3 3 9 0 3 9 h 105,00 90,00

200 000 102010 02/01/2017 FOLHA DE PAG SEC. MUN EDUCAÇÃO/MANUTENÇÀO SIST 020601 12 2030 3.190 y . é r 1.260 150.60 41.442,31

200 000 102033 02/01/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020601 12 2030 3 1 90 1302 268 155,55 51 882,07

200 000 102052 02/01/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020601 12 2030 3390.3943 4 393,74 4 393,74

200 000 102053 02/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020601 12 2030 3 3.90 39 44 13.533.24 13 533.24

200 000 102046 02/01/2017 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020601 12 2030 3.3.9039 58 291,15 124,16

200 000 124005 24/01/2017 DETRAN-PI - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO P 020601 12 2030 3.3.90.39.69 105,25 105,25

200 000 321025 21/03/2017 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020601 12 2030 3.3.90.30.04 8 190,00 1 430,00

200 *000 503045 03/05/2017 NOGUEIRA &  ALENCAR LTDA - ME 020601 12 2030 3.3.90 30.16 37 939,30 35.974.86

200 000 503053 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 020601 12 2030 3.3.90 30 22 20 799,10 20 799.10

200 000 525019 25/05/2017 JOSEUA LIMA CAVALCANTE MATOS 020601 12 2030 3.3 90 14 14 240,00 740,00

200 000 525018 25/05/2017 REJANNY BENVINDO MARTINS CABRAL 020601 12 2030 3.3.90.14 14 240,00 240,00

200 000 525020 25/05/2017 JOSLENE DE ALMEIDA SANTOS 020601 12 2030 3.3.90 14 14 240,00 240,00

200 000 525021 25/05/2017 ROSILEIDE ALVES PEREIRA SILVA SOUSA 020601 12 2030 3.3.90.14 14 200,00 200,00

200 000 525022 25/05/2017 MARIA ALICE PASSOS REIS MOREIRA 020601 12 2030 3.3.90 14 14 240,00 240,00

200 000 525023 25/05/2017 MARTA IREÇIE OLIVEIRA MARTINS 020601 12 2030 3 3.90 14 14 240,00 240,00

200 000 525024 25/05/2017 IVANA COSTA CHAVES DUARTE FRANCO 020601 12 2030 3.3.90.14 14 240,00 240,00

200 000 601020 01/06/2017 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020601 12 2030 3.1.90 92.99 60,24 60,24

200 000 601021 01/06/2017 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020601 12 2030 3 1.90.92 99 60,24 60,24

200 000 608007 08/06/2017 HELVIA DE ALMEIDA SANTOS 020601 12 2030 3.3.90 14 14 185,00 185.00

200 000 711017 11/07/2017 REJANE SONARA REIS DOS SANTOS 020601 12 2030 3.3.90 14 14 100,00 100,00

200 000 720001 20/07/2017 PAULO AFONSO RODRIGUES DE OUVEIRA 020601 12 2030 3.3 90 36 35 1 171,25 1.171,25

200 000 727006 27/07/2017 HELVIA DE ALMEIDA SANTOS 020601 12 2030 3.3.90 14 14 185.00 185,00

200 000 727007 27/07/2017 IVANIAROMAO COELHO CABRAL ’ - 020601 12 2030 3.3.90 14.14 120,00 120,00

200 000 801018 01/08/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020601 12 2030 3.3.90.39.43 40 000,00 17.802,62

200 000 801023 01/08/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 020601 12 2030 3.3.90 30 17 14.171,44 14.171,44

200 000 802007 02/08/2017 HANS KELSEN MENDES SILVA ASSESSORIA E CONSULTORIA 020601 12 2030 3.3.9039 05 35.000,00 7.000,00

200 000 803009 03/08/2017 MARIA TERESA SIQUEIRA CASTRO 020601 12 2030 3 3 90 36 38 1 624,00 1.624,00

200 000 809009 09/08/2017 J DE SOUSA P FILHO - ME 020601 12 2030 3.3.90.30 24 1.160.00 1.160.00

200 000 810014 10/08/2017 ILSON PITOMBEIRA DA SILVA - ME 020601 12 2030 3 3.90 39 19 1 430,00 1 430.00
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200 000 821004 21/08/2017
200 000 822007 22/08/2017
200 000 9010% 01/09/2017
200 000 1122012 22/11/2017
200 000 1129014 29/11/2017
200 000 1201006 01/12/2017
200 000 1201007 01/12/2017
200 000 1201008 01/12/2017
200 000 1201009 01/12/2017
200 000 1208001 08/12/2017
200 000 1215002 15/12/2017
200 000 1219025 19/12/2017
200 000 1227016 27/12/2017
200 000 1228004 28/12/2017

FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO D 

NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 

JORDAN1A DA SILVA PEREIRA - ME 

TERESINHA PASSOS MORAIS 

JOÃO SOCORRO CARDOSO 

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 

TELEMAR NORTE LESTE S/A 

TELEMAR NORTE LESTE S/A 

TELEMAR NORTE LESTE S/A '

WANDERSON JUNIOR LOPES DA SILVA 

KARLLA SHABRINA NASCIMENTO ALENCAR TEIXEIRA 

F REIS FILHO &  CIA LTDA - ME 

TELEMAR NORTE LESTE S/A 

NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME

020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601

12
12
12

12

12
12
12

12

12
12
12

12

12
12

2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030
2030

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001 

200 001

321021
321026
426005
428007

605025
605026 

605028 
1214001 
1214015 
1218001 
1229001

21/03/2017
21/03/2017
26/04/2017
28/04/2017
05/06/2017
05/06/2017
05/06/2017
14/12/2017
14/12/2017
18/12/2017
29/12/2017

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 

DAVI GONÇALVES DE SA - ME 

CONCEIÇÃO DE ABREU QUEIROZ 

TARCÍSIO JOSÉ DE OLIVEIRA FILHO 

ISRAEL ALENCAR SANTOS 

CARVALHO E ALMEIDA LTDA 

CARVALHO E ALMEIDA LTDA 

TARCÍSIO JOSÉ DE OLIVEIRA FILHO 

CARVALHO E ALMEIDA LTDA

020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601
020601

3.3.90.39.'
3.3 90 30.JTÍ 
3 3,90.39 14
3.3.90 36 38
3.3.90 39.17 
3390.39.43  
3.3.90.3958 
3 3 9 0  39 58 
3 3 9 0  39 58
3.3 90 36 20 
3.1 90.92 08 
3 3.90 3039  
3.3.9039.58
3.3 90 30 17

12

12
12

12

12
12
12
12
12

12

12
12

2033
2033
2033
2033
2033
2033
2033
2033
2096
2032
2033 
20%

3.3 90 30.07 
3.390 30.07
3.3.90 30.07
3.3 90 30.07
3.3.90.30.07
3.3.90 30.07
3.3 90 30 07
3.3.90.30.07
3.3.90 30.01
3.3 90.30.01
3.3.90.30.07 

3.3.90.30.01

73.26 
5265.54

40 023,20 

1.512,00 
180,00 

7.957,11

69.26
69.26 
16.16

280,00 

6 .4 * :  ,22 

15.020,00 

29,81 
6.645,30

121.130,71 
36 991.49 

24.570,53 
15.275,46 
16264,15 

% 9,00  
10.000,00

1.900.00
16.040.00
1.020.00

6.222,98
13.540.00

73.26 
5.265,54

24.023,20 

1.512,00 
180,00 

7.957.11
69.26
69.26 
16,16

280,00 
6 441.22 

15.020,00 

29,81 
6.645,30

I I  394,16 
5.239.11
7.754.80
5687.80
2.793.00 

% 9,00
9,01

1.900.00
6 .000,00

1.020.00

6.222,98
13.540,00
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230

230

230

230

230

230

0 0 0

000

00 0

000

000

000

104005

104001

1229001

102034

1227010

1227011

04/01/2016

04/01/2016

29/12/2016

02/01/2017

27/12/2017

27/12/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDEB-ENSINO FUNDAMENTAL 

OLGA SILVA LIMA PEREIRA - ME 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

990070

990070

990070

020602

020602

020602

$

3.1.90 13.02

3.1.90.13.01

3.1.90.13.02

Sub Total Gtralm m s s s m 793. <* ic ta n

37 648.27 

3 899,03 

3500,00 

693 854,55 

42 070,81 

12.122,99

8905,02 

3 899.03 

3 500,00 

7360,63 

42.070,81 

12.122,99
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Fonte de 

Recurso

—NI do
. • . . 

Empenho

Dalado

Empenho » « * * e * ,  .
“ UnkL

rç-
Função

Prqj./.
Ativ.

Elem. de 

Despesa

Valor

r Empenhado
Valor a Pagar

300 000 201053 01/02/2017 ALCEONE NOLETO DE MOURA 020701 10 2045 3.3.90.36.Í5 10.307,00 937,00

300 000 201006 01/02/2017 JESSICA SANTOS GADELHA 020701 10 2045 3.3.90.36J$ 10.307,00 937,00

300 000 201031 01/02/2017 ICLEIDI V1ERIRA SOARES 020701 10 2045 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 000 201032 01/02/2017 LAURA SABRINNA SILVA MOURA SA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 000 201033 01/02/2017 THAMARA NOLETO DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 000 201034 01/02/2017 EDINALVA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 9.370.00 937,00

300 ooo 201035 01/02/2017 KAMILLA SANTOS PESSOA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 9 370,00 937,00

300 000 201036 01/02/2017 FEL1SBERTA LEMOS DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 9.370,00 937,00

300 •ooo 201037 01/02/2017 MARIA IRISMAR MACIEL DE SOUSA , 020701 10 2045 3.3.90.3635 9.370,00 937,00

300 000 201040 01/02/2017 THAIS TRAJANO COSTA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 33.000,00 3.000,00

300 000 201041 01/02/2017 ANDERSON DIAS DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 000 201048 01/02/2017 CINTHYA FRANCISCA PEREIRA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 10.307,00 937,00

300 000 201012 01/02/2017 RAKEL PEREIRA DE SOUSA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 9.370,00 937,00

300 000 201038 01/02/2017 FRANCISCA SILVA DE SANTANA 020701 10 2045 3.3.90.36.25 9.370,00 937,00

300 000 201049 01/02/2017 MARIA RAIMUNDA NETA DE SANTANA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 10.307,00 937,00

300 000 201051 01/02/2017 BRUNA MORENA BRITO SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 10.307,00 937,00

300 000 201052 01/02/2017 ELIENE NATAL GONÇALVES DOS SANTOS 020701 10 2045 3.3.90.36.25 10.307,00 937,00

300 000 201056 01/02/2017 SILVIO FRANCISCO BEZERRA LIMA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 23 100,00 2.100,00

300 000 207015 07/02/2017 IDS - IDENTIDADE DIGITAL SOLUCOES LTDA - ME 020701 10 2045 3.3.90 39.57 410.00 410,00

300 000 418009 18/04/2017 IDS - IDENTIDADE DIGITAL SOLUCOES LTDA - ME 020701 10 2045 3.3.90.39.57 505,00 505,00

300 000 419006 19/04/2017 DANIEL MENDES FERREIRA04204951341 020701 10 2045 3.3.90.39.47 4.170,00 4.170,00

300 000 601019 01/06/2017 JUNIO RODRIGUES COSTA SOUSA 020701 10 2045 3.1.90.16 99 16.500,00 4.500,00

300 000 601028 01/06/2017 DNTT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE ÍNFRAEST DE TRANSPOR 020701 10 2045 3.3.90.39.36 195,23 195,23

300 000 626009 26/06/2017 TAILANDIA PEREIRA DE SA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 555,00 555,00

300 000 626008 26/06/2017 IVANILDO AMORIM GUIMARAES 020701 10 2045 3.3.90.14.14 300,00 300,00

300 000 710031 10/07/2017 FRANCINEIDE PEREIRA SANTOS 020701 10 2045 3.3.90.14.14 50,00 50,00

300 000 801097 01/08/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2045 3.3.90.39.43 40.000,00 19.658,94

300 000 801098 01/08/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020701 10 2045 3.3.90.39.44 8.413,06 3.141,43

300 000 801015 01/08/2017 ALCEONE NOLETO DE MOURA 020701 10 2045 3.3.90 14.14 910,00 910,00

300 000 801126 01/08/2017 JESSICA PEREIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.35 8.433,00 937,00
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JORDANIA DA SILVA PEREIRA - ME 

ELZIANE FERRAZ DE SOUSA 

JOSE LUIZ DE SOUSA 
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FRANCINEIDE PEREIRA SANTOS 
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EDNA PEREIRA DA COSTA 

ALCEONE NOLETO DE MOURA 
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1.600.00
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Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017
_N°do ■ - . - Unid Proj./ Elem. de Valor

N d Cred • . .
-■ " ' • /  • • ? • ■■

• .

'
Valor a Pagar• Recurso ■ pciu Empenho Empenhado

300 000 1122005 22/11/2017 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PUBLICA 020701 10 2045 3.3.90.39.3S 130,16 130,16

300 000 1127010 27/11/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 020701 10 2051 3 3 90 14.14 185,00 185,00

300 000 1127011 27/11/2017 RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 480,00 480,00

300 000 1127009 27/11/2017 RA [MUNDA PEREIRA MARTINS 020701 10 2045 3.3.90.14.14 300,00 300,00

300 000 1128010 28/11/2017 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE- EPP 020701 10 2045 3.3.90.3039 3.785,00 3.785,00

300 000 1130025 30/11/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.07 2.983,60 2.983,60

300 000 1130026 30/11/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.07 2.201,10 2.201,10

300 000 1201005 01/12/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020701 10 2045 3 3 90 39 43 4.656,49 4.656,49

300 000 1201004 01/12/2017 TELEMAR NORTE LESTE S/A ' 020701 10 2045 3.3.90.39.58 380,13 380,13

300 000 1204001 04/12/2017 EDUARDO PARENTE DA ROCHA 020701 10 2045 3.3.90 14 14 185,00 185,00

300 000 1205004 05/12/2017 ZANDONAIDE GOMES PEREIRA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 000 1205002 05/12/2017 ALCEONE NOLETO DE MOURA 020701 10 2045 3.3.90 14.14 140,00 140,00

300 000 1205003 05/12/2017 RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14 14 120,00 120,00

300 000 1206001 06/12/2017 TAILANDIA PEREIRA DE SA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 555,00 555,00

300 000 1207006 07/12/2017 EDUARDO PARENTE DA ROCHA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 370,00 370,00

300 000 1208017 08/12/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 020701 10 2045 3.1.90 13.02 30.513,26 11.899,91

300 000 1211002 11/12/2017 ZANDONAIDE? GOMES PEREIRA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 210,00 210,00

300 000 1211003 11/12/2017 PEDRO HENRIQUE COSTA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 555,00 555,00

300 000 1213009 13/12/2017 AGUAS DE TERESINA SANEAMENTO SPE S.A 020701 10 2045 3.3.90.39.44 552,70 552,70

300 000 1213004 13/12/2017 ELIEUDA SIQUEIRA CASTRO 020701 10 2045 3.3.90.14.14 200,00 200,00

300 000 1214006 14/12/2017 RAIMUNDO NONATO OUVEIRA DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.14.14 240,00 240,00

300 000 1214016 14/12/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020701 10 2045 3.3.90.30.09 3.800,50 3.800,50

300 000 1220003 20/12/2017 GLAUCIA PEREIRA DE SÁ 020701 10 2045 3.3.90.36.06 3 000,00 3.000,00

300 000 1220001 20/12/2017 ZANDONAIDE GOMES PEREIRA i . 020701 10 2045 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 000 1220015 20/12/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3 3.90.30.21 1.582,35 1.582,35

300 000 1220016 20/12/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.07 2.378,60 2.378,60

300 000 1220017 20/12/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3.3.90.30.07 2.833,60 2.833,60

300 000 1220018 20/12/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2045 3.3.90 30.07 990,53 990,53

300 000 1220002 20/12/2017 LÍVIA BARROS DA SILVA 020701 10 2045 3.3.90.36.25 937,00 937,00

300 000 1222001 22/12/2017 IRACELDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020701 10 2045 3.3.90.30.04 585,00 585,00
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ANA PAULA PEREIRA DE ARAUJO
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1.697,50 1697.50

1 697,50 1.697,50
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1.697.50

1697.50

1697.50 

I 697,50

242.50

194.00

194.00

194.00

194.00
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242.50

242.50

194.00

194.00

194.00 

I 697,50 

I 697,50

1697.50

1697.50

1697.50

1.697.50

242.50

194.00

194.00

194.00

194.00

242.50

194.00 

394,33

1.697.50 

1 697,50

1.697.50

1697.50

1697.50

1.697.50

194.00



19 of 32 Anexos -  Resolução n° 27/2016

Entidade: Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃp DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

Fon tcde

urso

• N 'd o ’ 

Empenho

~ Datado-
srg» - _ ,

300 001 527 22/12/2015

300 001 526 22/12/2015

300 001 530 22/12/2015

300 001 529 22/12/2015

300 001 531 22/12/2015

300 OOl 532 22/12/2015

300 001 104001 04/01/2016

300 001 104003 04/01/2016

300 001• 104004 04/01/2016

300 001 104005 04/01/2016

300 001 104002 04/01/2016

300 001 104004 04/01/2016

300 001 106002 06/01/2016

300 001 110001 10/01/2016

300 001 110002 10/01/2016

300 001 201044 01/02/2016

300 001 201039 01/02/2016

300 001 201015 01/02/2016

300 001 201035 01/02/2016

300 001 201036 01/02/2016

300 001 201060 01/02/2016

300 001 202003 02/02/2016

300 001 224002 24/02/2016

300 001 229004 29/02/2016

300 001 229006 29/02/2016

300 001 301005 01/03/2016

300 001 301003 01/03/2016

300 001 301004 01/03/2016

300 001 301001 01/03/2016

300 001 301002 01/03/2016

TEREZA ALVES MORAIS

ANA PAULA PEREIRA DE ARAUJO
THAT1ANNY ALMEIDA GUIMARÀES

LUCIMAR DA SILVA DUARTE

LUÉLIA DA SILVA SOARES

DÉBORA MARIA BRAZ FERREIRA

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN DE SAÚDE

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN DE SAÚDE

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN DE SAÚDE

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN DE SAÚDE

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ

TELEMAR NORTE LESTE S/A

TELEMAR NORTE LESTE S/A *

EDNALDO DA COSTA PEREIRA

THAIS TRAJÁNO COSTA

CELSO JÚNIOR DA CRUZ SÁ

EMYLLYO ALVES DE UMA

WILDEMAR MENDES PINHEIRO

[ANNA LEITE REIS BENVINDO

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

J. UB ARDI ME

J. LIBARDI ME

EDINALVA DE SOUSA

ERICA MARIA SANTANA DA SILVA

RITA PEREIRA DA SILVA

CICERINA MIRANDA GUERRA

AND REZA SILVA OUVEIRA

990077

990077

990077

990077

990077

990077

990076

990076

990076

990076

990077 

990077 

990076 

990076 

990076 

990076 

990076 

990076 

990076 

990076 

990076

990076

990077

990076

990077 

990077 

990077 

990077 

990077 

990077

Valor 

Empenhado
Valor a Pagar

194.00

194.00

194.00

242.50

242.50

194.00 

22.532,53 

13 305,90

2 05233 

621,92 

68,35 
21 666,74 

1.67530 
426,27 

338,44

1 720,43
2 897,55

756.80

756.80 

289735 

2.897,55 

2.30430 
1 564,04

766,98

449,40

3.02730 

302730

3.02730 

302730 

2.270,40

194.00

194.00

194.00

242.50
242.50

194.00 

22.532.53 

13305,90

2.052.33 

621,92 

- 68,35 
21.666,74 

1.675,50 

28938 
338.44 

1.720,43 

2 897,55

756.80

756.80 

2897.55 

2 897,55 

2.30430 
1.564.04

766,98

449,40

3.02730

3.02730

3.02730

3.02730 

2.270,40



20 of 32

> )

_______________________ Anexos - Resolução n° 27/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
___________________ RELAÇÃQ DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

Fonte de 

Recurso ~

NTdo Datado 

* Empenho

. : - . / -. -  .. ■■ . : .... . . 
N o m e d o Ç r tfo f  . : . . .. .  ’

. ^Unid,...

7 OiV
Fiinr' IO

Proj./ 

Atív:

Elera. de 
Despesa

Valor

Empenhado 
----------------

i i  -
Valor a Pagar.

300 001 328001 28/03/2016 GLE1SON FERNANDES DE SOUSA - ME 990076 2.300.00 2.300.00

300 001 427001 27/04/2016 GLEISON FERNANDES DE SOUSA - ME 990076 1
1.500.00 1.500,00

300 001 502001 02/05/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUl 990077
'■Ú'

42.351,35 42.351,35

300 001 701001 01/07/2016 IAN DOUGLAS PASSOS REIS 990076 756,80 756,80

300 001 701002 01/07/2016 SAMYA PEREIRA DA CRUZ SANTOS 990076 756,80 756,80

300 001 701002 01/07/2016 AMANDA PEREIRA DE SANTANA 990077 2.270,40 2.270.40

300 001 701003 01/07/2016 JOÃO MARIA BATISTA DE SÁ 990077 1.513,60 1.513,60

300 001 701001 01/07/2016 ANDREIA DA SILVA ANDRADE 990077 2.270,40 2.270.40

300 poi 712004 12/07/2016 V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME 990076 1.875,24 1 875.24

300 001 727015 27/07/2016 DANIEL ROCHA DE OLIVEIRA 990076 756,80 756,80

300 001 812001 12/08/2016 INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUl IMEPI 990076 720,80 720,80

300 001 818001 18/08/2016 PUBLICA CONSULTORIA, CONTABILIDADE E PROJETOS LTDA 990076 9.000,00 9 000,00

300 001 824007 24/08/2016 TONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 990077 4.322,12 4.322,12

300 001 824009 24/08/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 990077 3.410,12 3.410,12

300 001 927001 27/09/2016 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 990077 1.457,00 1.457,00

300 001 928014 28/09/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 990077 4.322,12 4.322,12

300 001 930006 30/09/2016 p r e f e it u r a  M u n ic ip a l  d e g u a d a l u p e 990077 1.020,84 1.020,84

300 001 1011003 11/10/2016 HOTEL PORTO SEGURO - EUNICE PEREIRA LIMA 990076 2.326,16 2.326,16

300 001 1011001 11/10/2016 MANOEL GUEDES DE ALMEIDA 990077 5.185,31 5.185,31

300 001 1028006 28/10/2016 FRANÇOALDO BEZERRA E SILVA 990077 3.410,12 3.410,12

300 001 1031008 31/10/2016 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 990076 2.260,21 2.260,21

300 001 1107004 07/11/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUl . 990076 2.773,67 2.773,67

300 001 1109002 09/11/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 990077 7.834.06 7.834,06

300 001 1128003 28/11/2016 S EBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA , 990077 2.724,80 2.724,80

300 001 1128004 28/11/2016 PEDRO JOSÉ DE SÁ SILVA 990077 1.505,92 1.505,92

300 001 1130011 30/11/2016 PREFEITURA MUNICIPAL DEGUADALUPE 990077 4.133,23 4.133,23

300 001 1130012 30/11/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 990077 17.061,80 17.061,80

300 001 1221002 21/12/2016 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS &  CIA LTDA - ME 990077 36,80 36,80

300 001 1222001 22/12/2016 HOTEL PORTO SEGURO - EUNICE PEREIRA LIMA 990076 2.495,82 2.495,82

300 001 1223005 23/12/2016 MARIA VILANI SOUSA LIMA 990076 240,80 240,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
_____________ ___ RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

Fonte de

' 'O-

— ” ' Data do -Si; íp S f í ír  SgFít . :  t ?’ - T r y . . . : -  • ■■ ,--v-

7' • ’ - . ■ . .

Unid =. ,-v.i
'

ProjJ

Ahv.

Elem, de

___■ SPe AS.

Valor

.» Empenhado
Valor a Pagar

300 001 1223005 23/12/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 990077 d 17.061,80 17 061,80

300 001 1226004 26/12/2016 TELEMAR NORTE LESTE S/A 990076 81,39 81,39

300 001 1226002 26/12/2016 DANNUSA FONSECA SOLON 990076 2 897.55 2.897,55

300 001 1226003 26/12/2016 VANESSA CAROLINE B. SARAIVA CIPR1ANO 990076 2 897,55 2.897,55

300 001 1226007 26/12/2016 RAIANE RODRIGUES DOS SANTOS 990076 6.523,08 6.523,08

300 001 1226008 26/12/2016 MARLLON SILVA GUIMARÃES BEMVINDO 990076 ! 478,40 1.478,40

300 001 1226001 26/12/2016 MARDISA VEÍCULOS S/A 990077 1.716,00 1.716,00

300 00! 1227003 27/12/2016 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 990076 5283,96 5.283,96

300. 001 1227002 27/12/2016 COMPANHIA ENERGETICA DO P1AUI r 990077 8052,39 8 052,39

300 001 1227003 27/12/2016 JOÃO LUIZ DA ROCHA . 990077 9.501,26 9,501,26

300 001 1227005 27/12/2016 PEDRO JOSÉ DE SÁ SILVA 990077 12.106,44 12.106,44

300 001 1227006 27/12/2016 CELSO JÚNIOR DA CRUZ SÁ 990076 700,00 700,00

300 001 1227008 27/12/2016 BIG IMPERIAL SERVIÇOS DE DES ENTUPIMENTO E LIMPEZA 990076 190,00 190,00

300 001 1227007 27/12/2016 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 990077 7.797,63 7797,63

300 001 1228001 28/12/2016 M. M. FEITOSA - EPP 990076 250,00 250,00

300 001 1229006 29/12/2016 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA \ 990077 4.699,80 4.699,80

300 001 102019 02/01/2017 FOLHA DE ÍAGAMENTO FUNDO MUN. SAÚDE-SAMU 020701 10 2089 -3.1.90 11.01 240.000,00 4.610,04

300 001 102056 02/01/2017 TELEMAR NORTE LESTE S/A 020701 10 2089 3.3.90,39.58 4.515,52 997,02

300 001 130011 30/01/2017 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL - INSS 020702 to 2057 3 1.90.13.02 29.602,80 3 289,20

300 001 130009 30/01/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020702 10 2057 3.3.90.39,44 12.000,00 11.123,61

300 001 201004 01/02/2017 GUSTAVO PARENTE DA ROCHA 020701 10 2053 3.3.90.36.30 43.400,00 3.500,00

300 001 201013 01/02/2017 SARAH BARBARA DA COSTA ANDRADE . 020701 10 2053 3.3.90.36.30 38.500,00 3,500,00

300 001 201015 01/02/2017 DIEGO PETTERSON POLICARPO GOMES 020701 10 2053 3.3.90 36.30 38.500,00 3 500,00

300 001 201016 01/02/2017 LARA LINE NOLETO MARTINS i . 020701 10 2053 3.3.90 36.30 38.500,00 3.500,00

300 001 201017 01/02/2017 EMANNUELA VERAS MAGALHÃES 020701 10 2053 3.3.90.36.30 38.500,00 3.500,00

300 001 201020 01/02/2017 NAIRA CANDIDA DE SOUSA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201021 01/02/2017 MAYRA DA GUIA SARAIVA MOUSINHO 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50

300 001 201022 01/02/2017 RAVENA MARIA DOS SANTOS MOURA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 29.705,50 2.700,50

300 001 201023 01/02/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 020701 10 2051 3.3.90.3606 29.705,50 2.700,50

300 001 201024 01/02/2017 ANDREIA KAROLINY BONFIN DE OLIVEIRA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 22.005,50 2.000,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

Fonte de. jf *• -i .
1 Recurso ■ Ä - .

- Dafâdp
Nome do Credor .. : : -■ ; .

• ••• • ■ . .* •

_ Uniii ■

- -Orç. - j Função
ProjJ
Ativ

Elem. de 

Despesa

Valor

Empenhado
Valor a Pagar

■ -■ m

300 001 201026 01/02/2017 JULIE FAINZILBER 020701 10 2051 3.3.90.3^30 127.050,00 11.550,00

300 001 201027 01/02/2017 CRÍSTTNEÍDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 020701 10 2051 3.3.90.3^.06 22.005.50 2.000,50

300 001 201039 01/02/2017 HANDERLANY CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 020701 10 2053 33903635 10.307,00 937,00

300 001 201042 01/02/2017 FRANCIMARA DE SOUSA MIRANDA 020701 10 2053 3.3.90.36.35 10.307,00 937,00

300 001 201043 01/02/2017 FRANCIANE RIBEIRO E SILVA 020701 10 2053 3.3.90.36.35 10.307.00 937,00

300 001 201054 01/02/2017 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA 020701 10 2049 3.3.90.36.30 95 370.00 8 670,00

300 0O1 201059 01/02/2017 POLLIANA CAVALCANTI MACHADO 020701 10 2052 3.3.90.36.06 . 22.005,50 2.000,50

300 001 301016 01/03/2017 FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE 020701 10 2077 3.1.90.16 99 ■ 205.000.00 12.410,40

30t> 001 302004 02/03/2017 LEIDINAL VA DA SILVA NASCI MENTO ’ 020701 10 2053 3.3.90.36.35 8.433,00 937,00

300 001 320004 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 14.258,66 182,00

300 001 321019 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 020701 10 2051 3.3.90.30.07 10.461.58 2.049,78

300 001 321020 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 020702 10 2057 3.3.9Ó 30 07 23.457,89 17.173,35

300 001 321028 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3 90 30.07 46.805,40 1.108,05

300 001 321029 21/03/2017 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS &  CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.04 9.295.00 4 680,00

300 001 321034 21/03/2017 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS &  CIA LTDA - ME 020701 10 2089 3.3.90.30.04 2.470,00 975,00

300 001 322009 22/03/2017 MARIA LUCIVANIA ALVES 01016364318 020701 10 2089 3.3.90.30.07 41.678,00 8.736,00

300 001 322003 22/03/2017 AURINEIDE DE OLIVEIRA MELO - ME 020701 10 2089 . 3.3.90.39.12 27 000,00 6.000,00

300 001 403002 03/04/2017 ANA CAROLINA LEAL DE OLIVEIRA 020701 10 2049 3.390.36.30 63.000,00 7.000,00

300 001 403011 03/04/2017 REJANE DE FREITAS TAPETY 020701 10 2052 3.3.90 36.06 18.004,50 2,000,50

300 001 403027 03/04/2017 MARTA REJANE SILVA 020701 10 2051 3.3.90.36.25 8.058,19 937,00

300 001 426004 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020701 10 2051 3.3 90.30.07 4.255,39 1.300,00

300 001 426017 26/04/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL, MÜNÍC 020702 10 2057 3.1.90.16.99 7.194,91 2.859,81

300 001 426006 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.07 14.073,48 10.087,83

300 001 428006 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME r 020701 10 2051 3.3.90.30,07 4.082,05 869,75

300 001 428010 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 2.989,00 2.621,50

300 001 502015 02/05/2017 SUPERMERCADO BOA ESPERANÇA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.21 3.512,23 3.512,23

300 001 502016 02/05/2017 SUPERMERCADO BOA ESPERANÇA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.07 2.532,54 2.532,54

300 001 502025 02/05/2017 VALQUIRENTS FERREIRA DA SILVA 020701 10 2053 3.3.90.36.35 7.496,00 937,00

300 001 503015 03/05/2017 GENARO MOREIRA DE OLIVEIRA NETO - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.39 4000,00 4.000,00

300 001 503016 03/05/2017 NOGUEIRA & ALENCAR LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30 22 7.030,83 1.638,27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
....... ...................................  RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

“ de; . - .
Empenho•

Datado
F .
' . . .

Nome dp Credor . s
’ - - -  * :.:v/s í

• -

■

_  Proj7

■ ' '  • •

Elem. de
DesDCsa

: : • —  *

Valor

; 'Empenhado

300 001 503017 03/05/2017 NOGUEIRA &  ALENCAR LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30. Hf 1.778,04 1.778,04

300 001 511007 ■ 11/05/2017 POLLIANA CAVALCANTI MACHADO 020701 10 2052 3 3 90 14.14V \ 370.00 370,00

300 001 512005 12/05/2017 GLOBALTFC COMERCIO E SERVIÇOS ODONTO-HOSPITALARES 020701 10 2053 3.3.90.39.17 24.800,00 3.100,00

300 001 525011 25/05/2017 RA VENA MARIA DOS SANTOS MOURA 020701 10 2052 3.3.90 14 14 370,00 370,00

300 001 525012 25/05/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 020701 10 2051 3.3.90.14.14 370,00 370,00

300 001 525013 25/05/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 020701 10 2051 3.3.90.14 14 370,00 370,00

300 001 525014 25/05/2017 POLLIANA CAVALCANTI MACHADO 020701 10 2052 3.3.90.14.14 370,00 370,00

300 001 525010 25/05/2017 REJANE DE FREITAS TAPETY 020701 10 2052 3.3.90.14,14 370,00 370,00

300 *001 529005 29/05/2017 A. B. TEIXEIRA PUBLICIDADE - ME 020702 10 2057 3.3.90.39.79 2.038,00 2.038,00

300 001 605033 05/06/2017 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MOURA BRASIL 020701 10 2051 3.3.90.14 14 370,00 370,00

300 001 605029 05/06/2017 OLGA SILVA LIMA PEREIRA 020701 10 2051 3.3.90.36.15 6.559,00 2.811,00

300 001 609006 09/06/2017 CRISTINEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA 020701 10 2051 3.3.90.14 14 185,00 185,00

300 001 613009 13/06/2017 EDIVAN RODRIGUES DA SILVA 020701 10 2051 3.3.90.14,14 200,00 200,00

300 001 613010 13/06/2017 EDIVAN RODRIGUES DA SILVA 020701 10 2051 3.3.90.14.14 200,00 200,00

300 001 621007 21/06/2017 LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTE - EPP 020701 10 2089 3.3.90.30.39 25.885,00 3.750,00

300 001 626004 26/06/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC . 020702 10 2057 3.1.90.16.99 6.331,79 6.331,79

300 001 628006 28/06/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.16.99 8.000,00 8.000,00

300 001 628011 28/06/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 1.100,00 1.100,00

300 001 630016 30/06/2017 LEYDAIANA DA SILVA CARNEIRO LIMA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 150,00 150,00

300 001 630017 30/06/2017 NAYRA KELLY NOLETO PASSOS REIS 020701 10 2089 3.3.90.14.14 100,00 100,00

300 001 703015 03/07/2017 JANDUITARGINO DO REGO 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 703009 03/07/2017 FRANCISCO GERALDO GUERRA 020702 10 2057 3.3.90.36.35 1.580,00 1.580,00

300 001 703002 03/07/2017 SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSESSOR1A E PROT RADIOLOG 020702 10 2057 3.3.90.39.79 476,64 476,64

300 001 703012 03/07/2017 ALINE RANDAL TORRES NUNES ! . 020701 10 2051 3.3 90.36.06 12.003,00 2.000,50

300 001 705011 05/07/2017 AELSON SANTOS DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 707006 07/07/2017 FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO 020701 10 2089 3.3.90 14.14 280,00 280,00

300 001 707005 07/07/2017 RENATA FREITAS NOLETO 020701 10 2089 3.3.90.14.14 50.00 50,00

300 001 707003 07/07/2017 I DE SOUSA P FILHO - ME 020702 10 2057 3.3.90 30.24 1.973,00 1.973,00

300 001 707002 07/07/2017 FOLHA PAGAMENTO COMPLEMENTAR PRODUTIVIDADES/PLANTÖ 020702 10 2057 3.1.90.16.99 6.925,16 6.925,16

300 001 710026 10/07/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.09 2.076,05 2.076,05
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Entidade: Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

Fonie de N"dò

Empenho

1 Dam do

Fmncnho' ■ ;

. ' ;■ v .......
Nome do Credor . , . ,..-.. - . , - •' - ......  : : -

Unid..—

Ä
Kunçi»

Projy

Ativ.

F.lem. dc

Despesa 
• __J E

Valor
. Empenhado

■ VaJOfal!aSar

300 001 710027 10/07/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIREL1 - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.09 17.923,70 17 923,70

300 001 710028 10/07/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS El RELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.3036íg*’'
14 999,96 14 999.96

300 001 711014 11/07/2017 FLAVIO HENRIQUE DIAS FERREIRA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 711009 11/07/2017 F L DA ROCHA SERVIÇOS - ME 020702 10 2057 3.3.90 39.17 489,00 489,00

300 001 713004 13/07/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 020701 10 2089 3.3.90 14.14 70,00 70,00

300 001 713003 13/07/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14,14 • 70,00 70,00

300 001 713011 13/07/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 714002 14/07/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300. 001 717002 17/07/2017 JOAO CARLOS PEREIRA DA SILVA - ME ' 020702 10 2057 3.3.90.30.36 495,70 495,70

300 001 719007 19/07/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE ■ 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 719005 19/07/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3 90.14.14 70,00 70,00

300 001 719006 19/07/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 720003 20/07/2017 MARIA GUADALUPE FERREIRA DOS SANTOS 020701 10 2089 3.3.90.14.14 50,00 50,00

300 001 721003 21/07/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL . 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 724001 24/07/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME 020702 10 2057 3.3.90.39 79 2.099,80 ■ 2.099,80

300 001 726010 26/07/2017 ANA DIOLINA ALBUQUERQUE BRITO SOUSA \ 020701 10 2089 3.3,90 14.14 100,00 100,00

300 001 727003 27/07/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 020701 10 2089 ■3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 727005 27/07/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 727004 27/07/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3 90 14.14 70,00 70,00

300 001 728007 28/07/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1 90.16.99 7.011,52 7.011,52

300 001 728005 28/07/2017 MARIA TERESA SIQUEIRA CASTRO 020702 10 2057 3.3.90.36.38 435,00 435,00

300 001 728006 28/07/2017 FOLHA PAGAMENTO COMPLEMENTAR PRQDUTTVIDADES/PLANTÕ 020702 10 2057 3.1.90.16.99 8.000,00 8.000,00

300 001 731002 31/07/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 10 2057 3.3.90 39.43 30.000,00 21230,01

300 001 731001 31/07/2017 CRISTTNEIDE GUALTER LIMA DE OLIVEIRA > , 020701 10 2051 3.3.90.14.14 185,00 185,00

300 001 801017 01/08/2017 FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO 020701 10 2089 3.3.90.14 14 140,00 140,00

300 001 801016 01/08/2017 ANA DIOLINA ALBUQUERQUE BRITO SOUSA 020701 10 2089 3.3.90.14 14 150,00 150,00

300 001 801020 01/08/2017 SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSESSORJA E PROT.RADIOLOG 020702 10 2057 3.3.90.39.79 476,64 476,64

300 OOl 801009 01/08/2017 ELDIR MARIA RODRIGUES DE SOUSA 020702 10 2057 3.3.90.36.35 937,00 937,00

300 001 802012 02/08/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.21 10.034,35 9.534,70

300 001 802005 02/08/2017 ANA LOURDES BORGES DOS SANTOS 020701 10 2051 3.3.90.3625 4,685,00 937,00
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ANEXO XI
------------------------- RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado ___________________________________ __________ ___ ________________  Referencia : Dezembro de 2017

Fonte de 

Recurso

N” do

Empenho’̂

'Datado

‘ • . .. ’
Nome do Credor . : . ......  . ■ ........................... ; • ,

Wmd. • 
r wV •

Função
. Proj./ :

Ativ
....

Elem. de
Despesa ■
■ " : UÊ

Valor

•SSÊÊÊ-..

. . ' ' ' . I •' ■ 
: Valor a Pagai

-■ -iàâ'5.'̂

300 001 802004 02/08/2017 JUCILENE ANDRADE FERJREIRA 020701 10 2049 3.3.90.36.0tf 17.500,00 3.500,00

300 001 803015 03/08/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 020701 10 2089 3.3 90 14 14 70,00 70,00

300 001 803014 03/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 803013 03/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 804002 04/08/2017 JARMERSON DA SILVA NEGREIROS 020701 10 2089 3 3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 807011 07/08/2017 SIDINA DE SOUSA CORREA CARDOSO 020701 10 2089 3.3.90.14.14 50,00 50,00

300 001 810001 10/08/2017 CARLOS AUGUSTO NUNES LEITE 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 810002 10/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14 14 70,00 70,00

300 00 1 810003 10/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA j 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

001 816007 16/08/2017 JANDU1 TARG1NO DO REGO 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 00 i 816008 16/08/2017 RENATA FREITAS NOLETO ' 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 817003 17/08/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 210,00 210,00

300 001 817002 17/08/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 2.10,00 210,00

300 001 828004 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.36 10.535,35 10.535,35

300 001 828005 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.36 9.526/25 9.52625

300 001 828006 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.36 9,949,05 9.949,05

300 001 828007 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.09 10.527,60 10.527,60

300 001 828008 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.09 9.23329 9.233,29

300 001 828015 28/08/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.09 10.245,85 10245,85

300 001 829005 29/08/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 2.300,00 2.300,00

300 001 829010 29/08/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 8.000,00 8.000,00

300 001 901002 01/09/2017 F.REIS FILHO &  CIA LTDA - ME ■ 020702 10 2057 3.3.90.30.04 1.355,00 1.355,00

300 001 901003 01/09/2017 SAPRA LANDAUER SERV. DE ASSESSORIA E PROT.RADIOLOG 020702 10 2057 3.3.90.39.79 476,64 476,64

300 001 904001 04/09/2017 WILLIAN SANTOS SOUSA > , 020702 10 2057 3.3.90 14.14 840,00 840,00

300 001 918002 18/09/2017 NOGUEIRA &  ALENCAR LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90 30.17 943,00 943,00

300 001 921004 21/09/2017 LEYDAIANA DA SILVA CARNEIRO LIMA 020701 10 2089 3.3 90 14 14 100,00 100,00

300 001 921005 21/09/2017 NAYANA BARBOSA DA COSTA ALVES 020701 10 2089 3.3.90.14.14 50,00 50,00

300 001 921008 21/09/2017 FRANCISCO WALBER SA MOUSINHO 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 921006 21/09/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00

300 001 921007 21/09/2017 JANDUITARGINO DO REGO 020701 10 2089 3.3.90.14,14 140,00 140,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

■i A, )

- Feníe de - • N°d<> 

Empenho

Data do- 

Empenho ' Nom^do Credor. ......... • - '  • 1 ■
, . s . * . * •>* • è

: Urud. r
Orç. ■. . .... .. tunvã0

■

Proj/
Ativ. . . -

Elem de 

Despesa ^

Valor

Empenhado
Valor a Pagar ,

CARI OS HENRIQUE CABRAL DA SII.VA 020701 10 2089 3 3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 921003 21/09/2017 ANA DIOLINA ALBUQUERQUE BRITO SOUSA 020701 10 2089 3 3 90 14.14 100,00 100,00

300 001 921002 21/09/2017 CLAUDIA OHANA PEREIRA DE SOUSA 020701 to 2089 3.3.90 14.14 100,00 100,00

300 001 925002 25/09/2017 LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DE GUADALUPE LTDA 020702 to 2057 3.3.90.39 50 1.064,00 1.064,00

300 001 927003 27/09/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNfC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16.446,00 0,60

300 001 927001 27/09/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 6.304,58 6.304,58

300 001 927004 27/09/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 2,300,00 2.300,00

300 001 927002 27/09/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.35 1.597,70 1.597,70

300 *001 1002005 02/10/2017 RANDAL CARVALHO PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 7,600,00 7.600,00

300 001 1002012 02/10/2017 W1LLIAN SANTOS SOUSA '■ ‘ ■ 020702 10 2057 3.3.90.14.14 1.050,00 1.050,00

300 001 1002011 02/10/2017 DHONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 020702 10 2057 3,3.90.36.30 15.200 OO 15.200,00

300 001 1002001 02/10/2017 RAFAEL REIS MOUSINHO DE ALMEIDA 020701 10 2052 3.3.90.36.06 6,001,50 2.000,50

300 001 1003014 03/10/2017 J DE SOUSA P FILHO - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.24 883,60 883,60

300 001 1005012 05/10/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140.00

300 001 1005011 05/10/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 ■ 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 1013002 13/10/2017 MARIA DO SQCORRO COSTA PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.35 1.269,40 1.269,40

300 001 1016001 16/10/2017 OCINALDO BANDEIRA SILVA 020702 10 2057 3.3.90.36.18 400,00 400,00

300 001 1023003 23/10/2017 FOLHA PAGAMENTO COMPLEMENTAR PRODUTTVIDADES/PLANTÕ 020702 10 2057 3.1.90.16.99 6.191,57 6.191,57

300 001 1027002 27/10/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020701 10 2051 3.3.90.30.09 6.000,50 6.000,50

300 001 1030010 30/10/2017 LEYDAIANA DA SILVA CARNEIRO LIMA 020701 10 2089 3 3.90.14.14 50,00 50,00

300 001 1030009 30/10/2017 FLAVIO HENRIQUE DIAS FERREIRA 020701 10 2089 3.3 90.14.14 70,00 70,00

300 001 1030020 30/10/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 020702 10 2057 3.1.90.11.01 16446,00 16.446,00

300 001 1103002 03/11/2017 F REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.04 850,00 850,00

300 001 1103001 03/11/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 1106006 06/11/2017 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 7.600,00 7.600,00

300 001 1106007 06/11/2017 RANDAL CARVALHO PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 4.750,00 4.750,00

300 001 1106008 06/11/2017 DHONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 11.400,00 11.400,00

300 001 1108002 08/11/2017 MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.35 t. 800,00 1.800,00

300 001 1110007 10/11/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 140,00 140,00

300 001 1110020 10/11/2017 LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DE GUADALUPE LTDA 020702 10 2057 3.3.90.39.50 843,00 843,00
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ANEXO XI
____ _____________ RELAÇÃD DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

Fonte de 

Recurso
N“ do ■' 

Empenho'

■ Data da •

' r "  ’ ■ ' ■ ■ ...

Unid 5 ; : , . ■

. Função .
. . Proj /

Ativ: ‘■' -

Elem. de
.

Despesa _

Valor

Empenhado ■ V Va,or a Pagar

300 001 1120017 20/11/2017 F.REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020702 10 2057 3.3.90.30.$ 1.305,00 1.305,00
300 001 1120002 20/11/2017 BB CORRETORA DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS S 020701 10 2089 3.3.90.39,15" 536,41 536,41
300 001 1122013 22/11/2017 J DE SOUSA P FILHO - ME 020702 10 2057 3 3 90,30,24 3.168,10 3.168,10
300 001 1128004 28/11/2017 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 020702 ' 10 2057 3 3.90 39.43 9.465,88 9.465,88
300 00! 1128005 28/11/2017 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 020702 10 2057 3.3.90,39,44 2.526,96 2.526,96
300 001 1128009 28/11/2017 FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUN1C 020702 10 2057 3 1 90,11 01 16 446,00 16 446,00
300 001 1128006 28/11/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3 I 90.16 99 500,00 500,00
300 001 1130011 30/11/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3 3 90.14 14 70,00 70,00
300 001 1130010 30/11/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA t 020701 10 2089 3.3 90.14 14 70.00 70,00
300 001 1201003 01/12/2017 LUIZ CLAUDIO ALVES DE MORAIS 020702 10 2057 3.3.90.36.18 300.00 300,00
300 001 1201013 01/12/2017 SEBASTIÃO RENILDO DE FREITAS BANDEIRA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 11400,00 11.400,00
300 001 1201012 01/12/2017 JOÃO LUIZ DA ROCHA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 31.350,00 31.350,00
300 001 1201010 01/12/2017 FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL 020702 10 2057 3.1.90.16.99 5.424,62 5.424,62
300 001 1201014 01/12/2017 DHONY FERRAZ DA SILVA ALMEIDA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 3 800,00 3.800,00
300 001 1201015 01/12/2017 ALDEMES BARROSO DA SILVA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 11.400,00 11.400,00
300 001 1201016 01/12/2017 ALLISON MARTINS ALMEIDA 020702 10 2057 3.3.90.36.30 950,00 950,00
300 00! 1208023 08/12/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E1RELI - ME 020701 10 2051 3:3.90.30.24 3.999,48 3.999,48
300 001 1211012 11/12/2017 VANDERSON MATOS GONÇALVES 020702 10 2057 3.3.90.36.22 2.100,00 2.100,00
300 001 1213008 13/12/2017 WANDERSON MAGNO SOUZA LIMA 020701 10 2089 3.3.90.36.20 200,00 200.00
300 001 1214004 14/12/2017 STENIO DE SOUSA CABRAL 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00
300 001 1214005 14/12/2017 CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA 020701 10 2089 3.3.90.14.14 70,00 70,00
300 001 1214017 14/12/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020701 10 2048 3.3.90.30.09 5 199,50 5.199,50
300 001 1214018 14/12/2017 DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME 020701 10 2051 3.3.90.30.24 4499,60 4.499,60
300 001 1218012 18/12/2017 F.REIS FILHO & CIA LTDA-M E . 020702 10 2057 3.3.90.30.04 1.120,00 1 120.00
300 001 1219019 19/12/2017 F.REIS FILHO & CIA LTDA - ME 020701 10 2089 3.3.90.30 36 980,00 980,00

300 001 1219009 19/12/2017 CARLENE MARIA RODRIGUES 020701 10 2049 3.3.90.36.06 937,00 937,00

300 001 1220005 20/12/2017 GRAZIELE DUARTE BARBOSA 020701 10 2049 3.3.90.36.06 937,00 937,00

300 001 1220004 20/12/2017 ELAINE DE FATIMA RODRIGUES DE SOUSA 020701 10 2049 3.3.90.36.06 937,00 937,00

300 001 1220022 20/12/2017 CLAUDINO S A LOJAS DE DEPARTAMENTOS 020702 10 2057 4.4.90.52.12 101,80 101,80

300 001 1222003 22/12/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020702 10 2057 3.3.90.30.07 903,00 903,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
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ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

E n t id a d e : Consolidado Referencia Dezembro de 2017

300 001 
300 001 
300 001

300 001 
300 001 
300 001 
300 001 

300 001 
300 -001 

300 001 
300 001
300 001
300 001

1222004

1226007
1226008
1226004 

1226003
1226005
1226006 
1226009 
1227007
1227024
1227025
1227026 
1229004

22/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
27/12/2017
27/12/2017
27/12/2017
27/12/2017
29/12/2017

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 

COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUÍ 

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ SA 

SEBASTIÃO REN1LDO DE FREITAS BANDEIRA 

JOÃO LUIZ DA ROCHA 

ALDEMES BARROSO DA SILVA 

ALLISON MARTINS ALMEIDA 

YANA DE SOUSA CR1SOIM PAVAN 

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SaLiDE 

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. DE SAÚDE-PACS 

FOLHA DE PAGAMENTO FUNDO MUN. SAÚDE-PSB 

FOLHA PAGAMENTO PRESTADORES SERVIÇO HOSPITAL MUNIC 

FOLHA DE PAGAMENTO HOSPITAL LOCAL

020702
020702
020702
020702
020702
020702
020702
020702
020701
020701
020701
020702 
020702

2057

2057
2057
2057
2057
2057
2057
2057
2077
2050
2053
2057
2057

3.3.9O.3O:07 
3.3.90 
3.3.90.39.44

3.3.90.36.30
3.3.90.36.30
3.3.90.36.30

3.3.90.36.30
3.3.90.36.30 
3.1 90.16.99 
3 1.90.11.43 
3.1.90.11.43 
3. t .90.11.01 
3.1.90.16.99

4.209,40
10.419.64

4.730,65
9.500.00

31.350.00
7600.00
5.700.00

4.750.00 
S.700,80 
2.281,S0

983,85
16.446.00 
5 140.79

4.209,40
10419,64
4.730,65
9.500.00

31.350.00
7.600.00
5.700.00
4.750.00 
5.700,80 
2.281,50

983,85
16.446.00 

5.140,79



>_________________ _ ............... ..................  )

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
___________ __________ RELAÇÃQ DE RESTOS A PAGAR
Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017

_______________________________ Anexos - Resolução n°27/2016

Data do
. . . .  . s g r -

Proj/ Etém. de Valor

Empenhado

400 000 201003 01/02/2017 SANTA CASA ADM1NISTRACAO DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS LT 020802 08 2068 3 3.90.39.67,, 3 900.00 3.900,00

400 000 201045 01/02/2017 CARVALHO E ALMEIDA LTDA 020802 08 2060 3 3.90 30 0L- 44 785,00 27.108,47

400 000 202002 02/02/2017 FAB1ULLA ALVES SA - ME 020802 08 2060 3.3.90.39.57 350.00 350,00

400 000 302033 02/03/2017 ALEXANDRA SANTOS SOUSA Ò20á)2 08 2063 3.3.90.36.06 20005,00 3.204,00-

400 000 320005 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE AUMENTOS LTDA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.07 84 280,90 84.280.90

400 000 320016 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE AUMENTOS LTDA - ME 020802 08 2061 3.3.90.30.07 50,568,54 45.956,60

400 000 320017 20/03/2017 FUTURA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME 020802 08 2063 3.3.90.30.07 33 712,36 33.712.36

400 000 321018 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.30.07 14 908,38 14.908,38

400 poo 321030 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUS A SANTOS - EPP , 020802 08 2061 3.3.90.30.07 8.945,02 3.974,29

400 000 321031 21/03/2017 MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP, 020802 08 2063 3.3.90.30.07 5 963,35 4.425,29

400 000 321035 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2061 3.3.90.30 07 25.018,00 22.668,00

400 000 321036 21/03/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.30.07 37.527,00 37.527,00

400 000 321038 21/03/2017 IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS & CIA LTDA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.07 1.300,00 1.105,00

400 000 403023 03/04/2017 VITORIA REGIA SILVA MATOS . 020802 08 2063 3.3.90.36.06 18.004,50 10.004,00

400 000 403024 03/04/2017 DANIELE FERREIRA DE SÁ 020802 08 2063 3.3.90.36.06 18.004,50 3.204,00

400 000 403022 03/04/2017 PAMELA BEATRIZ FERREIRA DANTAS 020802 08 2063 3.3.90.36.06 18.004,50 6.404,00

400 000 403025 03/04/2017 TASSIA MARÍÜA S SANTOS 020802 08 2060 33.90 36.06 18.004,50 6404,00

400 ooo 403019 03/04/2017 MARIA DA CONCEICAO SILVA SANTOS 020802 08 2063 3.3.90.36.25 8.433,00 2.030,17

400 000 403021 03/04/2017 LUZINETE DE SOUSA MORAIS PEREIRA 020802 08 2060 3.3.90.36.25 8.433,00 3.748,00

400 000 406003 06/04/2017 ANA LUCIA POUCARPO DA CRUZ GOMES 020802 08 2060 3.3.90.14 14 185,00 185,00

400 000 426015 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2060 3.3.90.3007
4  4  A A  * l/ \  A T

10.314,00
1 A (Wl Art

10.117,05
C  O ' l ' l  £ Q

400 000 426016 26/04/2017 ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 020802 08 2061 3.3.90.30.07 10.000,00 O.OJ f,07

400 000 428003 28/04/2017 ANA LUCIA POLICARPO DA CRUZ GOMES 020802 08 2060 3.3.90.14 14 185,00 185,00

400 000 42S005 28/04/2017 IM  OLIVEIRA - ME , 020802 08 2068 3.3.90.39.67 35.430,00 27.001,76

400 000 428020 28/04/2017 MIRANDA COMERCIO DE VARIEDADES LTDA - ME 020802 08 2061 3.3.90.30.21 1.919,38 1.919,38

400 000 428013 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020802 08 2060 3.3.90.30.07 5.250,00 5.250,00

400 000 428014 28/04/2017 DAVI GONÇALVES DE SA - ME 020802 08 2061 3.3.90.30.07 3.500,00 2.698,50

400 000 502007 02/05/2017 PAULO RODRIGUES DE SOUSA 020802 08 2060 3.3.90.36.35 9.370,00 3.982,26

400 000 502005 02/05/2017 JULIANA BATISTA DA CRUZ 020802 08 2060 3.3.90.36.35 7.496,00 1.874.00

400 ooo 502006 02/05/2017 ELISANGELA MOREIRA DE SOUSA 020802 08 2060 3.3.90.36.35 7.496,00 4.685,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Entidade: Consolidado Referência : Dezembro de 2017
- N° do 

Empenho

7 Uriidtç f

' »Ç
503003
503008

03/05/2017

03/05/2017

FABIULLA ALVES SA - ME 

F REIS FILHO & CIA LTDA - ME

020802
020802

IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS &  CIA LTDA - ME1228003 28/12/2017 020802

335

400 000 
400 000 
400 000 
400 000 
400 000 
400 000
400 *000 
400 000 
400 000
400 000 
400 000 
400 000 
400 000 
400 000 
400 000

530005
601014
605030
807004
1020001
1101003
1121007
1208005
1219029
1219003
1219028
1226002
1226001
1227015

30/05/2017
01/06/2017
05/06/2017
07/08/2017
20/10/2017
01/11/2017
21/11/2017
08/12/2017
19/12/2017
19/12/2017
19/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
27/12/2017

FALCAO LTDA - ME 

FABIULLA ALVES SA - ME 

WELLINGTON RIBEIRO DE ARAUJO 

MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA 

SUPER QUARESMA

ANA LUCIA POLICARPO DA CRUZ GOMES 

L C PEREIRA E CIA LTDA - EPP 

A H PEREIRA DE SA.

F.REIS FILHO &  CIA LTDA - ME 

OLIVANIO RIBEIRO VILANOVA 

A H PEREIRA DE SA.

A H PEREIRA DE SA.

SUPER QUARESMA 

CARVALHO E ALMEIDA LTDA

020802
020802
020802
020802
020802
020802
020802
020802
020802
020802
020802

020802
020802
020802

2061

2060
2060
2060
2061
2060
2066
2066
2060
2065
2061
2063
2061
2067

3.3.90.30.3?
3.3.90.39.97
3.3.90.36.35
3.3.90.36.35 
4.4.90.52.12 
3 3.90.14.14

3.3 90.30.23 
3.3.90.30.20
3.3 90.30.39
3.3.90.36.35
3.3.90.30.23
3.3.90.30.23 
3.3.90.30.07
3.3 90.30.01

1.030.00
350.00 

8 198,75
1.359.00
1.461.00
1. 110.00

1.022,99

383,50
1.450,00

937.00 
659,92 
390,82 
452,40

1.837,72

3.190.00
1.030.00

350.00 
5 856.25 
1 359,00 
1 461,00
1. 110.00

1.022,99
383,50

1.450,00
937.00 
659,92 
390,82 
452,40

1.837,72
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F.ntidarle: Consnlidarln

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL’S, N M 300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: Ö6.554.083/OOOM7

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

400 001 
400 001 
400 001 
400 00! 
400 001 

400 001 
400 *001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 

400 001 
400 001 

400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 
400 001 

400 001 
400 001 
400 001 

400 001

187 

201001 
201002 
229007 

229013 
229015 
301003
314002
314003 
329003
405001
405002 
712001 
809003
823002
823003
823004
831003
831004 

901010 
901007 
906004 

912001 
920001 
927001
929003 
929001
929004 

1020001 

1024004

09/04/2015
01/02/2016
01/02/2016
29/02/2016
29/02/2016
29/02/2016
01/03/2016
14/03/2016
14/03/2016
29/03/2016
05/04/2016
05/04/2016
12/07/2016
09/08/2016
23/08/2016
23/08/2016
23/08/2016
31/08/2016
31/08/2016
01/09/2016
01/09/2016
06/09/2016
12/09/2016
20/09/2016
27/09/2016
29/09/2016

29/09/2016
29/09/2016

20/10/2016
24/10/2016

NETWORKS SOLUTIONS LTDA - ME 

MARCOS VENICIOS MUNIZ DA SILVA 

RAIMUNDO COMES TEXEIRA 

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 

ALONSO DE SOUSA RAMOS ■ EPP 

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP 

A MAURY DA SILVA MOURA 

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP '

ALONSO DE SOU S A RAMOS - EPP 

E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME 

E. RODRIGUES PRODUTOS ALIMENTÍCIOS ME

V. L. MONTEIRO DA SILVA COMERCIO DE PAPELARIA - ME

W. AVELINO DE SOUSA - ME 

RAIMUNDA DIAS DA SILVA

MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAÚJO

MARIA JOSÉ DOS SANTOS CRUZ

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP

ALONSO DE SOUSA RAMOS - EPP

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP

IRACILDA DOS SANTOS CORDEIRO RAMOS &  CIA LTDA - ME

HOTEL PORTO SEGURO - EUNICE PEREIRA LIMA

MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME

FABIULLA ALVES SA - ME
RAIMUNDA DIAS DA SILVA

MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAÚJO

MARIA JOSÉ DOS SANTOS CRUZ

MARIA DO SOCORRO CAMPOS OLIVEIRA

FABIULLA ALVES SA - ME

RAIMUNDA DIAS DA SILVA

990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072

990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072
990072

1.369,50
2.838.00
1 892,00
2.334.55
2.257.00
1.265.00
2.838.00
2500.00 
2.716,25

910.00 
15.499,06
3.553.56 
5.716,41

549.00
756.80
756.80
756.80 

1.608,95
2 691,50
6.219.00
2.037.00 
7 800,00

949.00
350.00
756.80
756.80
756.80
756.80
350.00
756.80

1.369.50 

2 838,00
1.892.00 

2.334,55' 
2 257,00
1.265.00
2.838.00
2 500,00 
2.716,25

910.00 
15 499,06
3 553,56 
5.716,41

549.00
756.80
756.80
756.80 

1.608,95
2.691.50
6.219.00 

. 2.037,00
7.800.00

949.00
350.00
756.80
756.80
756.80
756.80
350.00
756.80
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Entidade: Consolidado

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE
PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47

ANEXO XI
RELAÇÃO DE RESTOS A PAGAR

Referência : Dezembro de 2017

MARIA JOZENEIDE FERNANDES UM A 
PREFEITA MUNICIPAL 

4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2

NETO EIRELI 
CONTADOR - CRC/PI 000493/01 

526.746.683-15

400

400
400
400

400
400
400
400
400
400

400
400

001
001

•001

00!

001

001

001

001

*001

001

001

001

1024003
1024002
110100!
1103002
1103001
1123001

1220001

1226002
1204007
1208004

1219026
1227014

24/10/2016 
24/10/2016 
01/11/2016 
03/11/2016 
03/11/2016 
23/11/2016 

20/12/2016 
26/12/2016 
04/12/2017 
08/12/2017 
19/12/2017 
27/12/2017

MARIA DO CARMO DOS SANTOS ARAUJO 

MARIA DO SOCORRO CAMPOS OLIVEIRA 

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 

MARIA DO SOCORRO COSTA PEREIRA - ME 

FABIULLA ALVES SA - ME 

FABIULLA ALVES SA - ME 

MARLON BRANDO DE SOUSA SANTOS - EPP 

MUNDO DAS LINHAS LTDA - ME 

A H PEREIRA DE SA.

MONICA DE SOUSA CABRAL 

CARVALHO E ALMEIDA LTDA

990072
990072
990072
990072
990072
990072

990072
990072
020802
020802
020802
020802

3.3 90 30 15 
3.3.90.30.23 
3.3.90.36.35
3.3 90.30,01

756.80
756.80

2.500.00
3.500.00

999.80
350.00
350.00

6.728.00
1.012.00

359,47

937.00 
I 943,89

756.80

756.80
2.500.00
3.500.00

999.80
350.00
350.00

6.728.00
1.012.00

359,47
937.00 

1,943,89



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 

06.554 .083 /0001-47

BALANÇO GERAL Jt
RELAÇÃO DE PRECATÓRIOS JUDICIAIS

C O M P L E M E N T A R  

E X E R C Í C I O  2 0 1 7

RELAÇÃO DE PAGAMENTOS EFETUADOS À CONTA DE PRECATÓRIOS

ORIGEM DA AÇÃO PRECATÓRIOS VALOR (R$)
DATA DE 

PAGAMENTOS

SEM MOVIMENTO

MARIA JOZENEIDE FERNANDES UMA 

PREFEITA 

470.737.133-72

/ ú . m  aTchaves neto eireli - me

CONTADOR - CRC/Pl 0 004 9 3/01  

' 526.766.683-15



ESTADO DO PIAUÍ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE 

06.554 .083 /0001-47

BALANÇO GERAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA ATIVA

C O M P L E M E N T A R  

E X E R C Í C I O  2 0 1 7

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA ATIVA

T Í T U L O S SALDO ANTERIOR
MOVIMENTO DO EXERCÍCIO

SALDO P/O 
EXERCÍCIO 
SEGUINTEINSCRIÇÃO 1 BAIXA

Dívida Ativa Tributária 
Dívida Ativa Não Tributária 
Total

SEM OCORRÊNCIA

MARIA JOZENEIDE FERNANDES LIMA 
PREFEITA 

470.737.133-72

R. DEA^CHAVES NETO EIRELI - ME 
)NTADOR - CRC/PI000493/01 

526.766.683-15'“



Anexos - Resolução n° 27 /2016
1 oM PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE

PRAÇA CESAR CAL'S, N° 1300, BAIRRO: CENTRO - CNPJ: 06.554.083/0001-47
ANEXO IX

DEMOSNTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS Referência : Dezembro de 2017

Entidade: Consolidado

LEI ORÇAMENTÁRIA N° 473 DE 07/12/2016
RECEITA PREVISTA: R$ 33.463.000,00 ,
PERCENTUAL AUTORIZADO NA LEI ORÇAMENTÁRIA PARA

SUPLEMENTAÇÃO: 50 %  (16 .731.500 ,00) ............._.......................  ...
“  ' '  CRÉDITOS A D IC IO N A IS

■ LE I 1 DECRETO

N ° D A T A N " D A T A

473 13/09/2016 4 02/01Æ017

473 13/09/2016 6 01/02/2017

473 13/09/2016 9 01/03/2017

473 13/09/2016 13 03/04/2017

473 . 13/09/2016 17 02/05/2017

473 13/09/2016 18 01/06/2017

473 13/09/2016 23 03/07/2017

477 07/06/2017 2 $ 01/08/2017

473 13/09/2016 26 01/08/2017

473 13/09/2016 27 31/08/2017

473 13/09/2016 32 01/09/2017

473 13/09/2016 38 02/10/2017

473 13/09/2016 39 01/11/2017

473 13/09/2016 141 01/12/2017

1.933.442,00
1.487.000. 00
1.856.000. 00

825.000. 00
1.309.000. 00
1.069.000. 00

397.000. 00
100.000. 00

1.265.000. 00
0,00

1.059.027,84
317.000,00
279.500.00
732.899.00

1  EXCESSO DE
a r r e c a d a ç ã o

A N U LA Ç Ã O
D O TAÇ ÃO

1.933.442,00
1.487.000. 00
1.856.000. 00 

825.000,00
1.309.000. 00
1.069.000. 00

397.000. 00
100.000. 00

1.265.000. 00

1.059.027,84 
317.000,00 
279.500,00 
732.899„00

0,00 12.629.868,84 0,00

TOTAL SUPLEMENTADO SOBRE A LEI ORÇAMENTÁRIA: 12.529.868,84 ( 37,444% )

MARIA JOZENÉ1DE PEKIN ANDES LIMA 
PREFEITA MUNICIPAL 

470.737.133-72

ADOR - CRC/PI000493/01
1ÍLÜ



MIDAS
Módulo de Impressão de Declarações Assinadas

U s u á rio : 4 7 0 7 3 7 1 3 3

D a ta /H o ra  d e  im p re s s ã o : 2 7 /0 3 /2 0 1 8  0 9 :3 6 :3 6

C P F  d o  d é c la ra n te :  4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2
N D : 0 3 /5 2 .3 5 2 .5 9 1

D a ta /H o ra  E n tre g a : 2 4 /0 4 /2 0 1 7  13:31:01

M e io  d e  E n tre g a : R E C E IT A N E T
M o d e lo : C O M P L E T O

T ip o  d e  d o c u m e n to : O R IG IN A L

S itu a ç ã o : F IN A L IZ A D A

E n tre g u e  c o m  c e r t if ic a d o : N Ã O

FOLHA DE ROSTO

E stes  dados  são  cópia fiel dos constan tes  em  nossos arquivos. In fo rm ações pro teg idas por sigilo fiscal.

A n tes  d e  im prim ir, pense  em  su a  respo nsab ilidade  com  o M E IO  A M B IE N T E .



N O M E : M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A  
C P F : 4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2 IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  - P E S S O A  F ÍS IC A
D E C L A R A Ç Ã O  D E  A J U S T E  A N U A L E X E R C ÍC IO  2 0 1 7 A n o -C a le n d á r io  2 0 1 6

ID EN TIFIC A Ç Ã O  DO CO N TRIB UIN TE

N om e: M AR IA  JO ZEN EID E  FER N AN DES LIM A C PF: 470.737.133-72
Data de N ascim ento: 24 /08/1964 T ítu lo  E le itoral: 7711181520
Possui cônjuge ou com panhe iro(a)?  S im C PF do cônjuge ou com panhe iro(a): 185.104.423-04
Houve m udança de endereço? Não
Um dos declarantes é pessoa com  doença grave ou portadora de de fic iênc ia  fís ica  ou m enta l?  Não

Endereço:
C om plem ento :
M unicíp io:
CEP:

E-mail:

Q U A D R A  Q U A D R A 15

G UA D ALU PE
64.840-000

N úm ero: 09
Bairro /D is trito : C EN TR O
UF: PI
D D D /Tele fone: (86) 9489-4118
D D D/Celular:

N atu reza da O cupação: 31 M EM BR O  OU SER VID O R  PÚ BLIC O  DA A D M IN IS T R A Ç Ã O  D IR ETA ESTAD U AL E DO D ISTR ITO  FEDERAL
O cupação Principal: 000 O U TR AS O C U P A Ç Õ E S  N ÃO  ESPEC IFIC AD AS AN TER IO R M EN TE
Tipo de declaração : D eclaração de A juste Anual O rig ina l

N s do recibo da  últim a declaração en tregue do exercíc io  de 2016:

D EPEND ENTES

Sem Inform ações

A LIM ENTA N DO S

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A JUR ÍD ICA  PELO TITU LA R  (Valores em  Reais)

NO M E DA FO NTE PAG AD O R A REND. R EC EBID O S 
DE PES. JU R fD IC A

C O N TR . PREVID. 
O FIC IAL

IM PO STO  RETIDO  
NA FO NTE

133 SALÁRIO IRRF SO BR E 133 
SALÁRIO

A S S E M B LE IA  LEG IS LA TIV A  DO PIAUI 

C N PJ/C PF: 05 .811.724 /0001-39

37.049.33 4.324.72 485,50 2.945.65 102.41

TOTAL 37 .049,33 4.324 ,72 485,50 2.945 ,65 102,41

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A JUR ÍD ICA  PELO S D EPEND ENTES

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A FÍSICA E DO EXTERIO R PELO TITU LAR

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A FÍSICA E DO EXTERIO R PELO S D EPEND ENTES

Sem Inform ações

R END IM ENTO S ISENTO S E NÃO  TR IBU TÁ VEIS

Sem Inform ações

Estes dados são cópia fiel dos constantes em nossos arquivos. In form ações pro teg idas por s ig ilo  fiscal.
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N O M E : M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A
C P F : 4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2  IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  - P E S S O A  F ÍS IC A  
D E C L A R A Ç Ã O  D E  A J U S T E  A N U A L  E X E R C ÍC IO  2 0 1 7  A n o -C a le n d á r io  2 0 1 6

R END IM ENTO S SU JEITO S À TR IB U TA Ç Ã O  EXCLUSIVA  / D EFIN ITIVA (Valores em  Reais)

0 1 .13s salário 2.945,65

02. G anhos de capita l na a lienação de bens e/ou d ire itos 0,00

03. G anhos de capita l na a lienação de bens, d ire itos e ap licações finance iras adqu iridos em m oeda es trange ira 0,00

04. G anhos de capita l na a lienação de m oeda es trange ira  em espécie 0,00

05. G anhos líquidos em renda variáve l (bo lsas de valores, de m ercadorias, de fu turos e assem elhados e fundos de 
investim ento im obiliário)

0,00

06. R endim entos de ap licações finance iras 0,00

07. R endim entos receb idos acum uladam ente 0,00

08. 13s sa lário  receb ido pe los dependentes 0,00

09. R endim entos receb idos acum uladam ente  pelos dependentes 0,00

10. Juros sobre capita l próprio 0,00

11. Partic ipação nos lucros ou resultados 0,00

12. O utros 0.00

TOTAL 2.945.65

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A JUR ÍD ICA  PELO TITU LA R  (IM PO STO  COM EXIG IB IL ID AD E SU SPEN SA )

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  RECEB IDO S DE PESSO A JUR ÍD ICA  PELO S DEPEND ENTES (IM PO STO  COM  EXIG IB ILID AD E

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  DE PESSO A JUR ÍD ICA  R ECEB IDO S A C U M U LA D A M EN TE PELO TITU LA R

Sem Inform ações

R END IM ENTO S TR IB U TÁ VE IS  DE PESSO A JUR ÍD ICA  R ECEB IDO S A C U M U LA D A M EN TE PELO S D EPEND ENTES

Sem Inform ações

IM PO STO  PAG O  / RETIDO  (Valores em  Reais)

01. Im posto com p lem entar 0,00

02. Im posto pago no exte rio r pelo titu la r e pe los dependentes 0,00

Im posto devido com  os rendim entos no exte rio r 0,00

Im posto devido sem  os rendim entos no exte rio r 0,00

D ife rença a ser cons iderada para cá lcu lo  do im posto (lim ite legal) 0,00

03. Im posto sobre a renda na fonte (Lei 11.033/2004) 0,00

04. Im posto retido na fonte do titu la r 485,50

05. Im posto retido na fonte dos dependentes 0,00

06. C arnê-Leão do titu la r 0,00

07. C arnê-Leão dos dependentes 0,00

PA G A M ENTO S EFETUADO S (Valores em  Reais)

C Ó D . N O M E  D O  B E N E F IC IÁ R IO C P F /C N P J  D O  
B E N E F IC IÁ R IO

N IT
E M P R E G A D O
D O M E S T IC O

V A L O R  P A G O P A R C . N Ã O  
D E D U T ÍV E L

T itu lar

2 6  IA S P I - IN S T .A S S .S A U  S E R V IC O S  0 6 .8 5 7 .2 1 3 /0 0 0 1 -1 0  3 .6 2 8 ,5 1  0 ,0 0
P U B L IC O  PI

Estes dados são cópia fiel dos constantes em nossos arquivos. In form ações pro teg idas por s ig ilo  fiscal.
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N O M E : M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A
C P F : 4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2 IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  - P E S S O A  F ÍS IC A
D E C L A R A Ç Ã O  D E  A J U S T E  A N U A L E X E R C ÍC IO  2 0 1 7 A n o -C a le n d á r io  2 0 1 6

PA G A M ENTO S EFETUADO S (Valores em  Reais)

C Ó D . N O M E  D O  B E N E F IC IÁ R IO C P F /C N P J  D O  
B E N E F IC IÁ R IO

N IT
E M P R E G A D O
D O M E S T IC O

V A L O R  P A G O  P A R C . N Ã O  
D E D U T ÍV E L

DO AÇÕ ES EFETUADAS

Sem Inform ações

D ECLA R AÇ ÃO  DE BENS E D IREITO S (V a lo re s  e m  R ea is )

C Ó D IG O  D ISC R IM IN AÇ ÃO  S ITU AÇ ÃO  EM

31/12/2015 31/12/2016

11 R EC EBID O  EM D O A C AO  DO PAI SEN H O R  JO AO  HILTON FER N AN D ES 94 .750,00 0,00
SILVA CPF: 022.514 .343-72 DE UM AP A R TA M E N TO  S ITU AD O  NA AVEN ID A 
A LZ IR A  PED R O SA 575 BAIR R O  DOS N O IVO  EM TE R E S IN A  PI DO ACAO  
ESTA R EC EBID A EM 2009 LAVR AD O  NO C AR TO R IO  DO 2O. O FIC IO  DE 
N O TAS DE TE R E S IN A  -PI NO LIVRO  352 FLS 196/197V EM 15/12/2010

105 - Brasil

TOTAL 94 .750,00 0,00

DÍV IDAS E Ô N U S REAIS

Sem Inform ações

ESPÓLIO

Sem Inform ações

DO AÇÕ ES A PARTIDO S PO LÍTICO S

Sem Inform ações

DO AÇÕ ES D IR ETA M ENTE NA D E CLA R AÇ ÃO  - ECA

Sem Inform ações

Estes dados são cópia fiel dos constantes em nossos arquivos. In form ações pro teg idas por s ig ilo  fiscal.
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N O M E : M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A
C P F : 4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2 IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  - P E S S O A  F ÍS IC A
D E C L A R A Ç Ã O  D E  A J U S T E  A N U A L E X E R C ÍC IO  2 0 1 7 A n o -C a le n d á r io  2 0 1 6

RESUM O  TR IB U TA Ç Ã O  UTILIZAN DO  AS D EDU ÇÕ ES LEG AIS

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS
Recebidos de Pessoa Juríd ica  pelo titu la r 37.049.33
Recebidos de Pessoa Juríd ica  pelos dependentes 0.00
Recebidos de Pessoa F ís ica/Exterior pelo titu la r 0.00
Recebidos de Pessoa F ís ica/Exterior pelos dependentes 0.00
Recebidos acum uladam ente  pelo titu la r 0.00
Recebidos acum uladam ente  pelos dependentes 0.00
R esultado tributáve l da A tiv idade Rural 0.00
TO TAL 37.049.33

DEDUÇÕES
C ontribu ição à previdência ofic ia l e à  previdência com p lem entar pública (até o lim ite do patrocinador) 4.324.72
C ontribu ição à previdência ofic ia l (R endim entos recebidos acum uladam ente) 0.00
C ontribu ição à previdência com p lem entar, pública (ac im a do lim ite do patrocinador) ou privada, e Fapi. 0.00
D ependentes 0.00
D espesas com  instrução 0.00
D espesas m édicas 3.628.51
Pensão a lim entíc ia  jud ic ia l 0.00
Pensão a lim entíc ia  por escritura pública 0.00
Pensão a lim entíc ia  jud ic ia l (R endim entos recebidos acum uladam ente) 0.00
Livro caixa 0.00
TO TAL 7.953.23

IMPOSTO DEVIDO IMPOSTO A RESTITUIR 16.88
Base de cá lcu lo  do im posto 29.096.10 SALDO DE IMPOSTO A PAGAR 0.00
Im posto devido 468.62
D edução de incentivo 0.00 PARCELAMENTO
Im posto devido I 468.62 V alor da quota 0.00
C ontribu ição Prev. E m pregador D om éstico 0.00 N úm ero de Q uotas 0
Im posto devido II 468.62
Im posto devido RRA 0.00
Total do im posto devido 468.62

IMPOSTO PAGO INFORMAÇÕES BANCÁRIAS
Im posto retido na fonte do titu la r 485.50
Imp. retido na fon te  dos dependentes 0.00
C arnê-Leão do titu la r 0.00 Banco 001
C arnê-Leão dos dependentes 0.00 A gênc ia  (sem  DV) 3679
Im posto com p lem entar 0.00 C onta  para crédito 1 3 4 3 7 6
Im posto pago no exterior 0.00
Im posto retido na fonte (Lei ns 11.033/2004) 0.00
Im posto retido RRA 0.00
Total do im posto pago 485.50

Estes dados são cópia fiel dos constantes em nossos arquivos. In form ações pro teg idas por s ig ilo  fiscal.
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N O M E : M A R IA  J O Z E N E ID E  F E R N A N D E S  L IM A
C P F : 4 7 0 .7 3 7 .1 3 3 -7 2  IM P O S T O  S O B R E  A  R E N D A  - P E S S O A  F ÍS IC A
D E C L A R A Ç Ã O  D E  A J U S T E  A N U A L  E X E R C ÍC IO  2 0 1 7  A n o -C a le n d á r io  2 0 1 6

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL
Bens e d ire itos em  31 /12 /2015 94.750,00
Bens e d ire itos em  31 /12 /2016 0,00
D ívidas e ônus reais em 31 /12/2015 0,00
D ívidas e ônus reais em 31 /12/2016 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES
R endim entos isentos e não tribu táve is  0,00
R endim entos su je itos à tribu tação exc lus iva /defin itiva  2.945,65
R endim entos tribu táve is  - im posto com  ex ig ib ilidade suspensa 0,00
D epósitos jud ic ia is  do im posto 0,00
Im posto pago sobre G anhos de C ap ita l 0,00
Im posto pago G anhos de C apita l M oeda Estrangeira  - Bens, d ire itos e A plicações F inanceiras 0,00
Total do im posto retido na fonte (Lei ns11.033/2004), conform e dados in form ados pelo contribu in te  0,00
Im posto pago sobre R enda Variáve l 0,00
Doações a Partidos Políticos e C andidatos a C argos E letivos 0,00
Im posto a pagar sobre o G anho de C ap ita l - M oeda Estrangeira  em Espécie 0,00
Im posto d ife rido  dos G anhos de C ap ita l 0,00
Im posto devido sobre G anhos de C apita l 0,00
Im posto devido sobre ganhos líquidos em R enda Variáve l 0,00
Im posto devido sobre G anhos de C apita l M oeda Estrangeira  - Bens, d ire itos e ap lic. finance iras 0,00

Estes dados são cópia fiel dos constantes em nossos arquivos. In form ações pro teg idas por s ig ilo  fiscal.
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M IN ISTÉRIO  DO T R A B A L H O  
S e c re ta ria  de P o lític a s  P ú b lic a s  de E m p re g o  

D e p a rta m e n to  de E m p re g o  e S a lá rio
C o o rd e n a çã o -G e ra l de E sta tística s do Trab alho

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2016

ID E N T IF IC A Ç Ã O  D A D E C LA R A Ç Ã O

C R E A  - C O N TR O LE  DE R E C EPÇ ÃO  DE A R Q U IV O 5 9 0 5 7 1 6 0 6 9 1 9

C N P J/C E I d o  PR IM EIR O  E S TA B E LE C IM E N TO 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0

TO TA IS  DO A R Q U IV O  TR A N S M IT ID O Q U A N TID A D E S

E S TA B E LE C IM E N TO S 1

V ÍN C U LO S 243

A rq u iv o  re c e b id o  v ia  In te rn e t 

10/03/2017 às 10 :34 :37

3 6 4 9 1 3 1 2 0 8

A 06 8 .7 6 5 1  .E 1 4 2 .4 B 7 D .A 2 A 5 .E 0 6 9 .6 2 B 6 .7 3 B 2

A ten ção: O s R e c ib o s  de Entrega d a s d e c la ra ç õ e s  se rã o  d isp o n ib iliz a d a s para im p re ssã o , 5 d ia s úteis a p ó s  
a tra n sm iss ã o  do arquivo, n o s e n d e re ço s e le trô n ico s: w w w .ra is.g o v.b r e w w w .m te.gov.br - o p çã o  
'Im p re ss ã o  de R ecib o'.
O núm ero C R E A  co n sta n te  neste protocolo, se rá  im p re scin d ív e l para im p re s sã o  do re c ib o  pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


M IN ISTÉRIO  DO T R A B A L H O  
S e c re ta ria  de P o lític a s  P ú b lic a s  de E m p re g o  

D e p a rta m e n to  de E m p re g o  e S a lá rio
C o o rd e n a çã o -G e ra l de E sta tística s do Trab alho

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2016

ID E N T IF IC A Ç Ã O  D A D E C LA R A Ç Ã O

C R E A  - C O N TR O LE  DE R EC EPÇ ÃO  DE A R Q U IV O 5 9 0 5 7 3 1 6 6 8 8 6

C N P J/C E I d o  PR IM EIR O  E S TA B E LE C IM E N TO 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0

TO TA IS  DO A R Q U IV O  TR A N S M IT ID O Q U A N TID A D E S

E S TA B E LE C IM E N TO S 1

V ÍN C U LO S 1

A rq u iv o  re c e b id o  v ia  In te rn e t 

25/10/2017 às 12:36:01

3 1 5 0 0 7 2 4 2 3

5 E D B .3 D 7 F .1 6 7 4 .A C C 4 .B 5 C 0 .E C F F .C 6 7 5 .C 5 A 8

A ten ção: O s R e c ib o s  de Entrega d a s d e c la ra ç õ e s  se rã o  d isp o n ib iliz a d a s para im p re ssã o , 5 d ia s úteis a p ó s  
a tra n sm iss ã o  do arquivo, n o s e n d e re ço s e le trô n ico s: w w w .ra is.g o v.b r e w w w .m te.gov.br - o p çã o  
'Im p re ss ã o  de R ecib o'.
O núm ero C R E A  co n sta n te  neste protocolo, se rá  im p re scin d ív e l para im p re s sã o  do re c ib o  pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


M IN ISTÉRIO  DO T R A B A L H O  
S e c re ta ria  de P o lític a s  P ú b lic a s  de E m p re g o  

D e p a rta m e n to  de E m p re g o  e S a lá rio
C o o rd e n a çã o -G e ra l de E sta tística s do Trab alho

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2016

ID E N T IF IC A Ç Ã O  D A D E C LA R A Ç Ã O

C R E A  - C O N TR O LE  DE R EC EPÇ ÃO  DE A R Q U IV O 5 9 0 5 7 2 7 3 7 8 9 4

C N P J/C E I d o  PR IM EIR O  E S TA B E LE C IM E N TO 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7

TO TA IS  DO A R Q U IV O  TR A N S M IT ID O Q U A N TID A D E S

E S TA B E LE C IM E N TO S 1

V ÍN C U LO S 93

A rq u iv o  re c e b id o  v ia  In te rn e t 

17/03/2017 às 09 :03 :48

1 2 0 4 5 6 5 9 2 5

B E F 1 .C 8 7 5 .4 5 0 E .D B 3 C .7 2 5 F .9 8 C B .5 7 5 B .B 3 8 D

A ten ção: O s R e c ib o s  de Entrega d a s d e c la ra ç õ e s  se rã o  d isp o n ib iliz a d a s para im p re ssã o , 5 d ia s úteis a p ó s  
a tra n sm iss ã o  do arquivo, n o s e n d e re ço s e le trô n ico s: w w w .ra is.g o v.b r e w w w .m te.gov.br - o p çã o  
'Im p re ss ã o  de R ecib o'.
O núm ero C R E A  co n sta n te  neste protocolo, se rá  im p re scin d ív e l para im p re s sã o  do re c ib o  pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


M IN ISTÉRIO  DO T R A B A L H O  
S e c re ta ria  de P o lític a s  P ú b lic a s  de E m p re g o  

D e p a rta m e n to  de E m p re g o  e S a lá rio
C o o rd e n a çã o -G e ra l de E sta tística s do Trab alho

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2016

ID E N T IF IC A Ç Ã O  D A D E C LA R A Ç Ã O

C R E A  - C O N TR O LE  DE R EC EPÇ ÃO  DE A R Q U IV O 5 9 0 5 7 3 1 6 6 8 5 4

C N P J/C E I d o  PR IM EIR O  E S TA B E LE C IM E N TO 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7

TO TA IS  DO A R Q U IV O  TR A N S M IT ID O Q U A N TID A D E S

E S TA B E LE C IM E N TO S 1

V ÍN C U LO S 3

A rq u iv o  re c e b id o  v ia  In te rn e t 

25/10/2017 às 11 :33 :45

2 6 1 1 2 9 2 3 9 4

61 94 .D 510 .1  E 4E .4 0 E A .5 9 2 5 .F 1  B F .1 2 2 9 .4 4 F E

A ten ção: O s R e c ib o s  de Entrega d a s d e c la ra ç õ e s  se rã o  d isp o n ib iliz a d a s para im p re ssã o , 5 d ia s úteis a p ó s  
a tra n sm iss ã o  do arquivo, n o s e n d e re ço s e le trô n ico s: w w w .ra is.g o v.b r e w w w .m te.gov.br - o p çã o  
'Im p re ss ã o  de R ecib o'.
O núm ero C R E A  co n sta n te  neste protocolo, se rá  im p re scin d ív e l para im p re s sã o  do re c ib o  pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


M IN ISTÉRIO  DO T R A B A L H O  
S e c re ta ria  de P o lític a s  P ú b lic a s  de E m p re g o  

D e p a rta m e n to  de E m p re g o  e S a lá rio
C o o rd e n a çã o -G e ra l de E sta tística s do Trab alho

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2016

ID E N T IF IC A Ç Ã O  D A D E C LA R A Ç Ã O

C R E A  - C O N TR O LE  DE R E C EPÇ ÃO  DE A R Q U IV O 5 9 0 5 7 2 4 6 0 0 8 6

C N P J/C E I d o  PR IM EIR O  E S TA B E LE C IM E N TO 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4

TO TA IS  DO A R Q U IV O  TR A N S M IT ID O Q U A N TID A D E S

E S TA B E LE C IM E N TO S 1

V ÍN C U LO S 121

A rq u iv o  re c e b id o  v ia  In te rn e t 

16/03/2017 às 09 :16 :06

1 6 6 4 6 6 9 4 8 2

6 9 9 A .D 9 6 5 .F E 1 C .5 F E F .F 9 1 9 .2 B D 8 .B B F 0 .C 2 E 3

A ten ção: O s R e c ib o s  de Entrega d a s d e c la ra ç õ e s  se rã o  d isp o n ib iliz a d a s para im p re ssã o , 5 d ia s úteis a p ó s  
a tra n sm iss ã o  do arquivo, n o s e n d e re ço s e le trô n ico s: w w w .ra is.g o v.b r e w w w .m te.gov.br - o p çã o  
'Im p re ss ã o  de R ecib o'.
O núm ero C R E A  co n sta n te  neste protocolo, se rá  im p re scin d ív e l para im p re s sã o  do re c ib o  pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


MINISTÉRIO DO TRABALHO 
Secretaria de Políticas Públicas de Emprego 

Departamento de Emprego e Renda

Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos
RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 
ANO-BASE 2016

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 990901527266

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 10.539.832/0001-34

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS 1

VÍNCULOS 3

Arquivo recebido via Internet 

26/03/2018 às 10:37:48

Atenção: Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após 
a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
'Impressão de Recibo'.
O número CREA constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.

http://www.rais.gov.br
http://www.mte.gov.br


RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

0  o«01 
01 ■u c 
UI

cooUI

<Q.
omo«(0
E

</>c
0  o. </>01 
u.

Logradouro
P R A C A  C E S A R  C A LS
Bairro
C E N T R O
Código Município
22 -04501  G U A D A L U P E _________________________________

C N A E  Descrição do C N A E
8 4 .1 1 -6 /0 0  Adm inistração pública em  geral
D ata -B ase  Porte Num. Sócios
01 O utros 1

N úm ero Com plem ento
0 0 1 3 0 0

C E P  Telefone
6 4 8 4 0 -0 0 0  8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
UF E-mail
PI P R F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

N atureza Jurídica Descrição N atureza Jurídica
103-1 Ó rgão Público do Poder Executivo Municipal
O ptante Sim ples
Não

Participante PA T Não N°. T rab  B enef PA T
Serv.Próprio 0% Vinc > 5 S M  -

In
f. 

Si
nd

ic
ai

sA dm .C ozinha 0% Vinc <= 5 SM  -
R ef.C onvênio 0%
R ef.Transp 0% Tipo Controle de Ponto
C esta Alim 0%

02A lim .Conv 0%

C N P J /C E I/C P F : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4
R azão  Social/Nom e: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE S A U D E
Email: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 8 5

C entralizadora
C N P J da Entidade Sindical V alor Total

Sindical 0 ,0 0
Associativa 0 ,0 0
Assistencial 0 ,0 0
Confederativa 0 ,0 0
Sindicalizada Não

Telefone: 8 9  - 3 5 5 2 .1 1 9 2
N om e do R esponsável: E D U A R D O  P A R E N T E  DA R O C H A  
C P F  do Responsável: 8 5 7 .5 4 6 .1 7 3 -7 2

VINCULO
PIS: 160.12662.37.9

Nascim ento: 2 7 /0 1 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A BD M A R C IA  C U N H A  S ILV A  V IE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 9 .0 0 9 .7 3 3 -5 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 2 8 ,1 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01 
rs  
o c
3
Eo
K

w
'c5o
Bc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 J Mai 2 .9 6 0 ,4 4 ! Set 2 .9 6 0 ,4 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 6 2 ,2 8 ! Out 2 .9 6 0 ,4 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,1 5 1 Jul 2 .9 6 0 ,4 4 j Nov 2 .9 6 0 ,4 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 6 0 ,4 4 > (Q O 2 .9 6 0 ,4 4 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 1 S E R P R O

mailto:PRFEITURAGUADALUPE@GMAIL.COM


RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32935.56.1

Nascim ento: 2 6 /0 3 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A C E R LEN E  G U E R R A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 2 .5 0 3 .8 8 3 -4 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 1 1 5 6  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
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D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 1305
2) - 
3) -

Até
1009

Motivo
50
00
00

Q tde D ias A fas  
0 1 2 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.43.1

Nascim ento: 0 5 /0 1 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A C ID E LIA  S AN TO S  M UNIZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 4 .8 1 7 .8 9 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 3 2 8 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 0 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .9 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 2 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.20570.60.1

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A DA ILSO N  DO N AS C IM E N TO  SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 4 .3 3 4 .8 0 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 8 6 ,9 9 ! Set 2 .9 8 6 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 9 4 ,1 9 ! Out 2 .9 8 6 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .4 5 6 ,3 0 1 Jul 2 .9 8 6 ,9 9 j Nov 2 .9 8 6 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 6 ,9 9 > (Q O 2 .9 8 6 ,9 9 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 190.17304.56.4

Nascim ento: 1 4 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A D R IA N A  FRANCO  N AS C IM E N TO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 8 .3 0 0 .4 1 3 -0 3  
Carteira de Trabalho: 00079681  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 3 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos:
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

VINCULO
PIS: 170.13566.02.9

Nascim ento: 25 /04 /19 61
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A LC EN Y  C ARREIRO  M O U S IN HO  BISPO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 3 6 .3 2 0 .9 5 3 -5 3
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 2 8 6 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 5 ,0 7  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .4 5 5 ,0 7 1 Mai 2 .8 7 3 ,4 0 ! Set 2 .7 3 3 ,9 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .4 5 5 ,0 7 1 Jun 2 .8 7 3 ,4 0 ! Out 2 .7 3 3 ,9 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .8 7 3 ,4 0 1 Jul 2 .7 3 3 ,9 6 j Nov 2 .7 3 3 ,9 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .8 7 3 ,4 0 > (Q O 2 .7 3 3 ,9 6 1 D ez 2 .7 3 3 ,9 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 2 .7 3 3 ,9 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

VINCULO
PIS: 131.36303.42.2

Nascim ento: 1 0 /1 0 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A LC IN ETE  DOS S AN TO S  P ANTO JA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 3 2 .7 4 6 .0 9 2 -3 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .1 3 5 ,9 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

"35aiQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .5 9 7 ,3 6 ! Set 2 .5 9 7 ,3 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 2 .7 7 6 ,9 2 ! Out 2 .5 9 7 ,3 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .1 3 5 ,9 0 1 Jul 2 .5 9 7 ,3 6 j Nov 2 .5 9 7 ,3 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .5 9 7 ,3 6 > (Q O 2 .5 9 7 ,3 6 1 Dez 2 .5 9 7 ,3 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 4 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos:
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

VINCULO
PIS: 170.24451.40.6

Nascim ento: 0 3 /0 7 /1 9 6 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: A LD AC I DE S O U S A  S ILV A  SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 3 9 .5 9 9 .6 7 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 3 5 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 2 5 /0 2 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 3 .3 2 3 ,1 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 3 .3 2 3 ,1 4 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

VINCULO
PIS: 190.39258.43.3

Nascim ento: 0 9 /1 1 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: A LD E M A R IA  DA RO CH A  MELO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 5 .5 5 7 .8 0 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 00023981  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 9 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 5 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 132.08940.53.9

Nascim ento: 2 0 /0 1 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A LEX  S AN D RA  FE RR E IR A  DA CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 0 1 2 .3 3 1 .3 8 3 -0 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 122.27778.66.2

Nascim ento: 0 2 /0 4 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: A LU IZIO  DE M ACEDO  N EG REIRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 4 9 .8 7 3 .4 7 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 5 6 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .5 2 5 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 6 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 128.19777.48.3

Nascim ento: 3 0 /0 8 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A LYS SO N  C AR V ALH O  VELO S O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 0 .7 5 0 .3 3 3 -8 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 9 3 2 3 9 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .525 ,33 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .1 4 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.48.6

Nascim ento: 2 4 /0 5 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: A LZE NI O LIV E IR A  M A R TIN S M O REIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 8 6 .8 7 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 3 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .349 ,33 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 7 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.02051.50.9

Nascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A N A  K R IST IN A  SO LO N S A R A IV A  C IPR IA NO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 5 4 .1 5 4 .4 7 3 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 2 4 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 2 ,2 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 1 .7 6 9 ,6 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 925,71 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 9 2 ,2 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68762.39.3

Nascim ento: 2 2 /1 1 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: A N A  LU C IA  A LB U Q U E R Q U E  BRITO SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 3 7 .7 4 3 .8 2 3 -8 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 1 2 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 8 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 170.68762.48.2

Nascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A N IC A C IA  C A R V A LH O  P ER EIRA  O SO RIO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 0 5 .5 8 3 .9 1 4 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 5 4 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 4

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 6 9 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 1 Jul 1 .740 ,69 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 > (Q O 1 .773 ,37 1 D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .7 4 0 ,6 9 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 190.27238.94.7

Nascim ento: 1 4 /0 5 /1 9 7 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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0irs
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V )
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Nom e: A N T E N O R  A LVE S  DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 5 3 .0 3 6 .6 8 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00001141  
Série C TP S : 0 0 0 1 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .525 ,33 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 9 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 170.68761.56.7

Nascim ento: 0 8 /0 2 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: A P O LO N IA  P ER EIRA  B ATISTA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 7 6 .3 5 3 .6 9 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 00042191  
Série C TP S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 3 6 ,2 9  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 7 6 ,7 0 1 Mai 1 .484 ,79 ! Set 1 .4 5 5 ,6 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 7 6 ,7 0 1 Jun 1 .484 ,79 ! Out 1 .4 2 1 ,7 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 8 4 ,7 9 1 Jul 1 .421 ,73 j Nov 1 .4 2 1 ,7 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 8 4 ,7 9 > (Q O 1 .460 ,05 1 D ez 1 .4 2 1 ,7 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .2 7 6 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.25.7

Nascim ento: 2 1 /0 4 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: A R A C ELE  R O DR IG UE S  DA S ILV A  M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 2 1 .6 2 3 .0 1 3 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 3 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 7 2 3 4 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .2 0 7 ,9 7 1 Mai 3 .7 4 1 ,9 0 ! Set 3 .613 ,41 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .2 0 7 ,9 7 1 Jun 3 .7 4 1 ,9 0 ! Out 3 .5 7 2 ,4 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 7 2 ,4 0 1 Jul 3 .5 7 2 ,4 0 j Nov 3 .5 7 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .9 1 1 ,4 0 > (Q O 3 .6 1 8 ,6 6 1 Dez 3 .5 7 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 4 .0 2 7 ,9 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 10 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 125.25410.12.4

Nascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: A U R IC E LIA  C O N C E IC A O  DA S ILV A  S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 9 7 .2 4 4 .6 0 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 0 8 3 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00011

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 2 0 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
"5o
c
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 2 .6 1 3 ,6 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 [ Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.02298.68.7

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: C A N D ID A  LU ISA  M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 1 1 .9 1 3 .9 1 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
Eo
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 11 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA:
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Total de Vínculos:
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

VINCULO
PIS: 190.42093.28.8

Nascim ento: 1 5 /1 1 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: C AR LA  A D R IA N A  O LIVE IR A  Q U EIRO Z
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 1 .1 1 7 .9 6 3 -7 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 2 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 3 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) - 
3) -

Até
1710

Motivo
70
00
00

Q tde D ias A fas  
0291

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 3 8 1 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

VINCULO
PIS: 122.24668.82.3

Nascim ento: 0 3 /0 1 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: C AR LA  IVANI DE S A N TA N A  CAB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 2 9 .0 4 4 .2 5 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 3 7  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 2 .8 8 2 ,1 6 1 Mai 3 .3 6 1 ,8 4 ! Set 3 .2 5 0 ,5 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .8 8 2 ,1 6 1 Jun 3 .3 6 1 ,8 4 ! Out 3 .2 0 9 ,5 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .3 6 1 ,8 4 1 Jul 3 .2 0 9 ,5 6 j Nov 3 .2 0 9 ,5 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .3 6 1 ,8 4 > (Q O 3 .2 5 5 ,8 2 1 Dez 3 .2 0 9 ,5 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 2 .8 8 2 ,1 6 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 12 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.32787.54.6

Nascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: C ARLAS C AB R AL S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 0 7 .0 1 5 .1 1 3 -0 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 7 4 5 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0ira</></>
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<
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aic3
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D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 190.02276.41.1

Nascim ento: 3 1 /1 0 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente: 1 - Fisica 
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: CAR LO S A EC IO  M O U SIN HO  S AN TA NA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 9 .5 0 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 1 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 0 4 ,3 7 1 Mai 1.636,41 ! Set 1.589,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 0 4 ,3 7 1 Jun 1.636,41 ! Out 1 .5 6 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1.636,41 1 Jul 1 .563 ,90 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1.636,41 > (Q O 1 .593 ,28 1 Dez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .5 6 3 ,9 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:06 13 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 170.68762.21.0

Nascim ento: 1 6 /0 5 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: CAR LO S A LB ER TO  B E ZE R RA  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 7 4 .8 9 3 .4 8 3 -1 5
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 4 4 1 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 D ez 1 .2 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .2 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68762.05.9

Nascim ento: 2 5 /0 4 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: C AR M E M  RO DR IG UE S  DE FREITAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 6 7 .2 0 3 .5 0 3 -8 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 1 1 5 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 14 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 126.23870.02.2

Nascim ento: 2 7 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: C ELIA NE  DA C O STA  VELO S O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 0 2 .9 1 1 .8 0 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 2 9 2 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 2 .8 7 0 ,6 6 G ratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.82.6

Nascim ento: 1 4 /1 0 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
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Nom e: C E LM A V A N D A  P ER EIRA  DA CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .8 5 1 .2 2 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 00086451  
Série C TP S : 0 0 0 1 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .349 ,33 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 15 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.02542.35.9

Nascim ento: 0 4 /0 2 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
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c
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Nom e: C ELS A  M A R IA  DA C O NC E IC A O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 87 8 .7 58 .37 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 2 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .177,41 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .2 2 0 ,3 3 1 Mai 2 .5 9 2 ,6 6 ! Set 2 .4 9 4 ,1 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .2 2 0 ,3 3 1 Jun 2 .5 9 2 ,6 6 ! Out 2 .4 7 2 ,5 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .5 9 2 ,6 6 1 Jul 2 .4 7 2 ,5 6 j Nov 2 .4 7 2 ,5 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .5 9 2 ,6 6 > (Q O 2 .4 9 6 ,8 8 | D ez 2 .4 7 2 ,5 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .2 2 0 ,3 3 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32940.51.4

Nascim ento: 1 8 /0 5 /1 9 8 9
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.
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«

Nom e: C HA R LES  DE S O US A  NO LETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 4 0 .4 9 7 .3 6 3 -9 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 7 9 7 3  
Série C TP S : 0 0 0 3 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

"35aiQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .5 2 5 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 16 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.32938.62.5

Nascim ento: 2 6 /0 5 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: C LA U D IA  IJA N EA  DA S ILV A  M IR A N D A  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 01 6 .3 22 .00 3 -41
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 2 4 7 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 190.01158.80.6

Nascim ento: 0 1 /0 1 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: C LA UD IA N E  C AS SIM IRO  DA S ILV A  SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

C PF: 7 6 8 .0 2 6 .5 5 1 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 1 7 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 2 7 ,4 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 1110  
2) - 
3) -

Até
31 12

Motivo
70
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 8 2

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 6 9 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 6 8 5 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 ! Jul 1 .740 ,69 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 1 Ago 1 .773 ,37 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .5 6 3 ,1 3 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 17 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02058.48.1

Nascim ento: 01 /03 /19 71
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: C LEO N ICE  A LVES DE MATOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 3 3 .0 5 3 .6 9 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 0 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .6 8 1 ,0 7 1 Mai 3 .1 3 0 ,6 6 ! Set 3 .0 1 1 ,6 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .6 8 1 ,0 7 1 Jun 3 .1 3 0 ,6 6 ! Out 2 .9 8 5 ,6 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .1 3 0 ,6 6 1 Jul 2 .9 8 5 ,6 3 j Nov 2 .9 8 5 ,6 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .1 3 0 ,6 6 > (Q O 3 .015 ,01 1 D ez 2 .9 8 5 ,6 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 2 .9 8 5 ,6 3 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.20829.63.3

Nascim ento: 19 /12 /1961
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
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Nom e: C O N C E IC A O  DE M ARIA  G O N Ç ALV ES  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 5 2 .7 1 5 .9 0 3 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 0 7 4 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 9 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 2 .0 8 0 ,3 2 ! Set 1 .9 5 6 ,4 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 2 .0 8 0 ,3 2 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .0 8 0 ,3 2 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .0 8 0 ,3 2 > (Q O 1 .962 ,32 1 Dez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .9 1 0 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 18 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.32939.58.3

Nascim ento: 1 3 /0 4 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: C RISTIA NE  R O DR IG UES DE S O U S A  CASTR O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 03 1 .2 72 .93 3 -21
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 6 9 9 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.33714.31.7

Nascim ento: 1 4 /0 7 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: DALVA V ELO S O  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 8 5 .0 6 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 1 9 4 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 9 5 ,8 7 1 Mai 1 .920 ,76 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 9 5 ,8 7 1 Jun 1 .920 ,76 ! Out 1 .8 4 8 ,2 5 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 2 0 ,7 6 1 Jul 1 .848 ,25 j Nov 1 .8 4 8 ,2 5 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 2 0 ,7 6 > (Q O 1 .210 ,80 1 Dez 1 .8 4 8 ,2 5 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .8 4 8 ,2 5 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 19 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 170.68761.53.2

Nascim ento: 29 /07 /19 61
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: DINA M A R IA  B AN D EIRA  DE M IRANDA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .8 3 6 .2 6 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 1 9 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 4 4 ,9 0 1 Mai 3 .2 0 1 ,7 5 ! Set 3 .0 9 5 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 4 ,9 0 1 Jun 3 .2 0 1 ,7 5 ! Out 3 .0 5 6 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 1 ,7 5 1 Jul 3 .0 5 6 ,7 2 j Nov 3 .0 5 6 ,7 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .2 0 1 ,7 5 > (Q O 3 .1 0 0 ,7 8 1 D ez 3 .0 5 6 ,7 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 3 .0 5 6 ,7 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.11.7

Nascim ento: 1 9 /0 4 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )
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Nom e: D IV IN A  M A R IA  R IBEIRO  M UNIZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 1 - Indígena  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 0 6 .6 3 4 .6 0 3 -4 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 3 2 7 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 20 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 123.56553.32.2

Nascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: DO RLENE A LVE S  B AR B O SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 4 .0 4 8 .0 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 3 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.52217.72.2

Nascim ento: 2 5 /0 5 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: DULCE RO SA M OTA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 6 1 .2 6 5 .0 0 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 3 9 7  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 6 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 6 6 ,6 7 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 21 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.02.8

Nascim ento: 2 1 /0 7 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: EDILB ER TO  DA C O N C E IC A O  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 4 2 .6 0 0 .7 3 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 4 7 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .349 ,33 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.68762.42.3

Nascim ento: 1 8 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: EDILU C IA  M O U S IN HO  DE A LEN C AR  R O DR IG UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 5 5 .3 6 7 .7 6 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 4 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 9 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .933 ,91 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 2 .933 ,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 2 .933 ,91 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 2 .933 ,91 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 22 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 170.68761.60.5

Nascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: EDIVA LD O  FE RR E IR A  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 1 5 .7 9 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 2 4 4 4  
Série C TP S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 201.19720.46.3

Nascim ento: 1 5 /0 3 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: EDIVAN JO SE DE LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 0 6 .5 6 9 .9 5 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 4 7 3 4 4 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )
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<
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D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 3 5 2 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 3 9 6 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 23 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 125.98354.48.8

Nascim ento: 1 8 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: EDIVAN R O DR IG UE S  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 1 6 .5 0 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 00078861  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 2 .4 2 6 ,4 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 2 .4 2 6 ,4 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 1 .450 ,58 [ Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 1 .819 ,82 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.00.1

Nascim ento: 04 /12 /19 71
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: EDNA A LVE S  MATEUS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 9 0 .5 5 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 00048771  
Série C TP S : 0 0 1 0 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
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Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .2 0 7 ,9 7 1 Mai 3 .7 4 1 ,9 0 ! Set 3 .6 1 8 ,0 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .2 0 7 ,9 7 1 Jun 3 .7 4 1 ,9 0 ! Out 3 .5 7 2 ,4 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .7 4 1 ,9 0 1 Jul 3 .5 7 2 ,4 0 j Nov 3 .5 7 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .7 4 1 ,9 0 > (Q O 3 .6 2 3 ,9 0 1 Dez 3 .5 7 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 3 .5 7 2 ,4 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 24 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 128.00074.48.7

Nascim ento: 20 /07 /19 71
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: EDNA LU C IA  DA C RU Z CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 9 2 .5 5 4 .0 7 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 4 7 4 9  
Série C TP S : 0 0 4 7 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
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D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 125.99950.48.3

Nascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: EDVALDO  DA C O N C E IC A O  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .8 6 2 .2 5 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 4 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .8 2 3 ,3 3 1 Mai 3 .2 8 3 ,4 9 ! Set 2 .8 7 0 ,6 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .8 2 3 ,3 3 1 Jun 3 .2 8 3 ,4 9 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 8 3 ,4 9 1 Jul 3 .1 4 4 ,0 5 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .2 8 3 ,4 9 > (Q O 2 .8 7 0 ,6 6 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .1 4 4 ,0 5 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 25 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.02517.93.1

Nascim ento: 1 9 /1 1 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: ELDA M A R IA  S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 5 0 .1 0 6 .9 0 3 -0 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 0 1 0 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 4 4 ,9 0 1 Mai 3 .2 0 1 ,7 5 ! Set 3 .0 8 2 ,7 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 4 ,9 0 1 Jun 3 .2 0 1 ,7 5 ! Out 3 .0 5 6 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 1 ,7 5 1 Jul 3 .0 5 6 ,7 2 j Nov 3 .0 5 6 ,7 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .2 0 1 ,7 5 > (Q O 3 .1 0 0 ,7 8 1 D ez 3 .0 5 6 ,7 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 3 .0 5 6 ,7 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 125.51414.10.7

Nascim ento: 03 /05 /19 71
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: ELIAS NETO  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 2 3 .0 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00049631  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 4 /0 2 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 3 .3 2 3 ,1 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 3 .3 2 3 ,1 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 3 .3 2 3 ,1 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 26 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 124.69144.29.0

Nascim ento: 3 0 /0 8 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: ELIELSO N W ILIAN  B ATIS TA  DE A LC A N TA R A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 0 4 .0 3 2 .2 2 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 4 3 2 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00011

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 0 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .936 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 D ez 1 .2 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 2 .1 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.23282.28.3

Nascim ento: 2 6 /0 1 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: E LIZETE G O M ES  DA C RU Z SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 1 3 .0 5 1 .8 1 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 2 7 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 3 9 ,7 8 1 Mai 3 .3 1 8 ,6 5 ! Set 3 .4 8 6 ,7 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 3 9 ,7 8 1 Jun 3 .3 1 8 ,6 5 ! Out 3 .164 ,91 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 1 ,0 0 1 Jul 3.164 ,91 j Nov 3 .164 ,91 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .3 1 8 ,6 5 > (Q O 3 .9 1 8 ,4 5 1 Dez 3 .164 ,91 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 2 .7 3 9 ,7 8 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 27 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.38783.00.3

Nascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ELM A V O G A D O  DE A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 0 .8 8 0 .4 4 3 -0 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 1 7 5 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
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D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 121.59379.31.1

Nascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: ELZA M A R IA  B ATISTA  DA CRUZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 2 7 .2 4 4 .9 4 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 4 1 2 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 1 .707 ,50 ! Set 3 .0 9 5 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 6 8 ,2 0 1 Jun 1 .707 ,50 ! Out 3 .0 5 6 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 7 ,5 0 1 Jul 3 .0 5 6 ,7 2 j Nov 3 .0 5 6 ,7 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 7 ,5 0 > (Q O 3 .1 0 0 ,7 8 1 Dez 3 .0 5 6 ,7 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .6 3 4 ,9 9 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 28 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.32935.89.8

Nascim ento: 1 6 /0 8 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: EM ILIA  M A R IA  DO NASC IM EN TO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 88 2 .5 30 .23 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 2 0 7 7 7 9  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<
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D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68762.96.2

Nascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: ENIDES A VE LIN O  DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 8 7 .9 0 1 .3 9 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 1 5 5 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /1 1 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .8 4 2 ,0 6 1 Mai 3 .3 1 8 ,6 5 ! Set 3 .178 ,71 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .8 4 2 ,0 6 1 Jun 3 .3 1 8 ,6 5 ! Out 2 .4 6 1 ,5 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .3 1 8 ,6 5 1 Jul 3.164 ,91 j Nov 1.657,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .3 1 8 ,6 5 > (Q O 3 .1 9 6 ,0 5 1 Dez 1.657,81 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 3 .164 ,91 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 29 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08627.22.4

Nascim ento: 03 /05 /19 81
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: E R C A LEN IA  M A R IA  C O STA  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 8 .6 6 7 .3 8 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 1 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 2 .5 8 4 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.18491.65.1

Nascim ento: 2 0 /1 0 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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0irs
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Nom e: ERICA FE RR E IR A  DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 5 .3 2 5 .0 5 3 -2 8  
Carteira de Trabalho: 00015061  
Série C TP S : 0 0 0 2 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .933 ,91 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 2 .933 ,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 1 .5 6 4 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 2 .933 ,91 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 30 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 2 4 4
C N P J /C E I  : 01.796.883/0001-50 P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

VINCULO
PIS: 190.58700.72.3

Nascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: E RLIN DA  M A R TIN S DE SO UZA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 8 - Parda  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 3 1 .7 4 3 .5 9 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 9 8 5 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .080 ,27 ! Set 1 .0 8 0 ,2 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .080 ,27 ! Out 1 .0 8 0 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 1 .080 ,27 j Nov 1 .0 8 0 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 8 0 ,2 7 > (Q O 1 .080 ,27 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

VINCULO
PIS: 170.68761.87.7

Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: ERM IN A  DE S O US A  RAM OS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 4 5 .3 0 3 -7 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 2 2 3 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 1 .707 ,50 ! Set 1 .6 7 4 ,0 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 6 8 ,2 0 1 Jun 1 .707 ,50 ! Out 1 .6 3 4 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 7 ,5 0 1 Jul 1 .634 ,99 j Nov 1 .6 3 4 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 7 ,5 0 > (Q O 1 .679 ,05 1 Dez 1 .6 3 4 ,9 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .6 3 4 ,9 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 31 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.52217.76.5

Nascim ento: 1 2 /1 0 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: E VANILDE B AR B O SA  DA CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 131 .8 32 .49 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 2 0 8 8  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 6 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 1 Ago 1 .144 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.10.5

Nascim ento: 1 6 /0 6 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
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Nom e: EVERTO N RO DR IG UE S  DOS SANTO S NETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 37 4 .8 14 .87 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 6 0 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 4

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .8 9 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 32 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 121.17322.27.3

Nascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: E XC ELS A  M A R IA  N O RBERTO  B EZE R RA  M END ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 1 8 3 .4 1 2 .1 7 3 -6 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 9 1 0
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 7 4 ,5 9 1 Mai 1 .7 1 8 ,2 4 ! Set 1 .6 6 9 ,4 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 7 4 ,5 9 1 Jun 1 .7 1 8 ,2 4 ! Out 1 .6 4 2 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 1 8 ,2 4 1 Jul 1 .642 ,10 j Nov 1 .6 4 2 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 1 8 ,2 4 > (Q O 1 .6 7 2 ,9 4 1 D ez 1 .6 4 2 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .6 4 2 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 162.16068.12.2

Nascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente: 1 - Fisica 
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: E ZAQ U IEL DOS SAN TO S  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 1 .4 5 3 .2 2 3 -2 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 6 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .525 ,33 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 33 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 125.92304.48.9

Nascim ento: 3 0 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: FABIAN RO SA DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 8 7 .4 9 3 .2 8 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 3 5 0 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.08627.18.6

Nascim ento: 1 0 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: FRANCI FE RR E IR A  C O ELHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 4 .0 8 3 .9 8 3 -4 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 6 7 9 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .3 2 3 ,1 4 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .6 4 5 ,9 8 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 3 .7 7 8 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 34 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.43.5

Nascim ento: 0 1 /0 3 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC ILDA  S O U S A  S A R A IV A  A LC A N TA R A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 6 1 8 .7 3 9 .8 5 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

0 0 0 9 8 1 7 4
0 0 0 1 3

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,0 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 2 5 1 ,0 9 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 2 5 1 ,0 9 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 2 5 1 ,0 9 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.35304.26.0

Nascim ento: 1 8 /0 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC ILEN E DA A N U N C IC A O  BRITO  R O DR IG UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 01 7 .1 78 .45 3 -71
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 7 5 4 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 35 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.35303.97.3

Nascim ento: 1 6 /1 0 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IN A LD A  A VE LIN O  DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 7 .0 1 1 .9 8 3 -5 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 6 9 2 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 2 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.35303.81.7

Nascim ento: 0 7 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IS C A  C O ELH O  G O M ES  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 4 1 .7 4 9 .3 5 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 8 8 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 36 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 209.22626.16.7

Nascim ento: 1 3 /1 2 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: FR A NC IS C A  DA G U IA  C AR V ALH O  M O U SIN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 7 0 .7 3 7 .7 2 3 -8 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 8 2 0 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 8 6 ,9 9 ! Set 2 .9 8 6 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 9 4 ,1 9 ! Out 2 .9 8 6 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .4 5 6 ,3 0 1 Jul 2 .9 8 6 ,9 9 j Nov 2 .9 8 6 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 6 ,9 9 > (Q O 2 .9 8 6 ,9 9 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.31553.43.8

Nascim ento: 0 8 /0 1 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IS C A  G O N Ç ALV ES  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 7 0 7 .7 4 3 .9 0 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 5 3 1 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .051,11 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1.051,11 ! Set 1.051,11 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .066 ,75 ! Out 1.051,11 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 1.051,11 j Nov 1.051,11 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1.051,11 1 Ago 1.051,11 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 37 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32936.18.5

Nascim ento: 0 2 /0 8 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IS C A  LU IZA  DA S ILV A  O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 5 0 .3 0 5 .5 7 3 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 8 1 4 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 9

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.08627.08.9

Nascim ento: 1 4 /0 2 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: FR A NC IS C A  M A R IA  M O U SIN HO  B DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 6 5 6 .7 5 1 .4 2 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 4 1 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .3 1 6 ,0 2 1 Mai 2 .7 0 4 ,4 0 ! Set 2 .6 0 1 ,6 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .3 1 6 ,0 2 1 Jun 2 .7 0 4 ,4 0 ! Out 2 .5 7 9 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 4 ,4 0 1 Jul 2 .5 7 9 ,1 2 j Nov 2 .5 7 9 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 4 ,4 0 > (Q O 2 .6 0 4 ,5 0 1 Dez 2 .5 7 9 ,1 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .3 1 6 ,0 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 38 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.15.6

Nascim ento: 2 8 /0 9 /1 9 6 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: FRA NC ISC O  RO DR IG UE S  DE FREITAS FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 9 9 .4 4 5 .1 1 2 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 8 7 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 3 0 /0 6 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 1 .995 ,57 ! Set 1 .9 4 1 ,2 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 1 .995 ,57 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 9 5 ,5 7 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 9 5 ,5 7 > (Q O 1 .962 ,32 1 D ez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .9 1 0 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 200.48440.22.6

Nascim ento: 2 4 /0 1 /1 9 9 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G E FER SO N  CAIQ UE S O U S A  M ESSIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 6 2 .7 9 6 .7 5 3 -1 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 5 4 1 2 5  - Assistente de vendas
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 1 Dez 1 .0 7 0 ,1 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 39 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30018.39.1

Nascim ento: 1 3 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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EUI
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Nom e: G ENI B A R B O SA  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 0 .1 2 0 .2 4 1 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 3 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 8 6 ,9 9 ! Set 2 .9 8 6 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 9 4 ,1 9 ! Out 2 .9 8 6 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .4 5 6 ,3 0 1 Jul 2 .9 8 6 ,9 9 j Nov 2 .9 8 6 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 6 ,9 9 > (Q O 2 .9 8 6 ,9 9 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.78.1

Nascim ento: 07 /06 /19 61
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G E NIV IA  S ILV A  REIS ARA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 6 4 .2 9 9 .6 9 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 4 6 3 2  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 2 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .8 1 9 ,4 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 40 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02423.94.5

Nascim ento: 2 0 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: G ILD E A N N Y  P ER EIRA  DE LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 8 .1 0 6 .9 4 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 5 0 3 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .6 8 1 ,0 7 1 Mai 3 .1 3 0 ,6 6 ! Set 3 .0 1 1 ,6 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .6 8 1 ,0 7 1 Jun 3 .1 3 0 ,6 6 ! Out 2 .9 8 5 ,6 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .1 3 0 ,6 6 1 Jul 2 .9 8 5 ,6 3 j Nov 2 .9 8 5 ,6 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .1 3 0 ,6 6 > (Q O 3 .015 ,01 1 D ez 2 .9 8 5 ,6 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 3 .8 4 8 ,7 3 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.20849.67.7

Nascim ento: 0 3 /1 0 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G ILDETE S A R A IV A  DE A ND R AD E
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 20 0 .0 26 .37 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 8 2 3 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
Eo
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 3 4 ,1 8 1 Mai 1 .900 ,53 ! Set 1 .8 6 3 ,2 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 1 .900 ,53 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 0 ,5 3 1 Jul 1 .819 ,82 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 0 0 ,5 3 > (Q O 1 .868 ,86 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .8 1 9 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 41 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 181.94749.47.1

Nascim ento: 2 1 /0 9 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: G ILSO N ALVES FE ITO SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 1 3 .3 1 0 .6 9 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 8 2 5 5  
Série C TP S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .525 ,33 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.00.8

Nascim ento: 2 0 /0 4 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G ILVA N EIDE  CASTR O  SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 1 .9 2 8 .9 8 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 6 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 4 4 ,9 0 1 Mai 3 .2 0 1 ,7 5 ! Set 3 .0 9 5 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 4 ,9 0 1 Jun 3 .2 0 1 ,7 5 ! Out 3 .0 5 6 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 1 ,7 5 1 Jul 3 .0 5 6 ,7 2 j Nov 3 .0 5 6 ,7 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .2 0 1 ,7 5 > (Q O 3 .1 0 0 ,7 8 1 Dez 3 .0 5 6 ,7 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 3 .0 5 6 ,7 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 42 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.30865.88.4

Nascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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0ira</></>
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E01
U.

<n
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Nom e: HAYRAN S ILV A  LIM A P ER EIRA  A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 7 2 .1 4 0 .3 0 3 -0 6
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 0 3 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 2 8 ,1 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 6 0 ,4 4 ! Set 2 .9 6 0 ,4 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 6 2 ,2 8 ! Out 2 .9 6 0 ,4 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,1 5 1 Jul 2 .9 6 0 ,4 4 j Nov 2 .9 6 0 ,4 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 6 0 ,4 4 > (Q O 2 .9 6 0 ,4 4 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32936.26.6

Nascim ento: 1 9 /0 4 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: H ELO ISA  RO CH A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 2 .3 6 8 .2 1 3 -6 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 6 9 7 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 43 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08640.22.0

Nascim ento: 3 1 /1 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: H ELVIA  DE A LM E ID A  SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 9 .6 5 6 .7 6 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 00054781  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 7 0 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 1 Jul 1 .740 ,69 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 > (Q O 1 .773 ,37 1 D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 2 .030 ,81 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.13025.62.8

Nascim ento: 2 9 /0 7 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: H ER IC A  S YM O N I C O R D E IR O  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 0 .9 4 2 .1 5 4 -3 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 0 0 4 9  
Série C TP S : 0 0 0 4 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 4 1 5 ,3 5 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 44 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.65.6

Nascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: IEDA S IM O N E  LE ITE  REIS DE M IRANDA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 7 2 .7 8 3 .1 2 3 -5 3
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 1 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 3 4 ,1 8 1 Mai 1 .900 ,53 ! Set 1 .8 6 3 ,2 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 1 .900 ,53 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 0 ,5 3 1 Jul 1 .819 ,82 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 0 0 ,5 3 > (Q O 1 .868 ,86 1 D ez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .8 1 9 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.52.4

Nascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: IR ANEIDE P ER EIRA  DE LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 9 8 .2 8 3 .6 3 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 4 4 5 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
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K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 4 1 ,6 2 1 Mai 1 .792 ,88 ! Set 1 .7 1 6 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 4 1 ,6 2 1 Jun 1 .792 ,88 ! Out 1 .7 1 6 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 9 2 ,8 8 1 Jul 1 .7 1 6 ,7 4 j Nov 1 .7 1 6 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 9 2 ,8 8 > (Q O 1 .763 ,00 1 Dez 1 .7 1 6 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 45 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.11377.10.1

Nascim ento: 0 3 /1 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: IRENILDES B ES ER R A  C O STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 1 6 .9 9 8 .6 0 3 -7 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 8 6 5 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 4 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .177,41 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .2 2 0 ,3 3 1 Mai 2 .5 9 2 ,6 6 ! Set 2 .4 9 4 ,1 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .2 2 0 ,3 3 1 Jun 2 .5 9 2 ,6 6 ! Out 1 .9 2 3 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .5 9 2 ,6 6 1 Jul 2 .4 7 2 ,5 6 j Nov 1 .2 9 5 ,1 5 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .5 9 2 ,6 6 > (Q O 2 .4 9 6 ,8 8 1 D ez 1 .2 9 5 ,1 5 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .2 9 5 ,1 5 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.58.3

Nascim ento: 2 1 /1 0 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: IR ISLEN E DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 4 9 .3 9 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 0 3 4 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 3 6 ,2 9  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 7 6 ,7 0 1 Mai 2 .7 2 1 ,0 8 ! Set 2 .6 9 1 ,9 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 7 6 ,7 0 1 Jun 2 .7 2 1 ,0 8 ! Out 2 .6 5 8 ,0 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .1 8 5 ,3 5 1 Jul 2 .6 5 8 ,0 2 j Nov 2 .6 5 8 ,0 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 2 1 ,0 8 > (Q O 2 .6 9 6 ,3 4 1 Dez 2 .6 5 8 ,0 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 2 .6 5 8 ,0 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 46 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 200.53838.14.3

Nascim ento: 2 5 /0 1 /1 9 8 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: IS A BE LA  C R IS T IN A  M O RAES M ESSIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 4 .3 1 9 .6 8 3 -9 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 5 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 2 8 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .493 ,92 ! Set 1 .4 9 3 ,9 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .518 ,18 ! Out 1 .4 9 3 ,9 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,5 0 1 Jul 1 .493 ,92 j Nov 1 .4 9 3 ,9 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 9 3 ,9 2 > (Q O 1 .493 ,92 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.30.3

Nascim ento: 1 0 /0 7 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: IVANA C O STA  C HAVES DUARTE FRANCO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 2 8 .9 1 7 .7 9 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 8 7 8 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 1 .707 ,50 ! Set 1 .6 6 1 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 6 8 ,2 0 1 Jun 1 .707 ,50 ! Out 1 .6 3 4 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 7 ,5 0 1 Jul 1 .634 ,99 j Nov 1 .6 3 4 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 7 ,5 0 > (Q O 1 .679 ,05 1 Dez 1 .6 3 4 ,9 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .6 3 4 ,9 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 47 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.02439.13.2

Nascim ento: 2 5 /0 5 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
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c
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Nom e: IVA NIA  RO M AO  C O ELH O  CAB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 8 .1 9 4 .2 3 4 -6 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 2 5 7  
Série C TP S : 0 0 0 3 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .4 0 4 ,3 7 1 Mai 1.636,41 ! Set 1 .589,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 0 4 ,3 7 1 Jun 1.636,41 ! Out 1 .5 6 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1.636,41 1 Jul 1 .563 ,90 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1.636,41 > (Q O 1 .593 ,28 | D ez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .5 6 3 ,9 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 130.75559.31.7

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: JA CK E LIN Y  R IBEIRO  FO N SEC A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 6 2 .6 1 2 .1 8 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 01548721  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .3 3 7 ,5 2 1 Mai 0 ,00 ! Set 8 1 2 ,4 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 1 .4 8 9 ,4 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 1.657,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 1.657,81 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 6 1 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 48 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.62.1

Nascim ento: 3 0 /0 6 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JANICELE G O M ES  DE O LIV E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 3 3 .0 5 9 .8 9 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 4 4 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 1 ,3 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .0 3 3 ,0 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 1 ,7 5 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .4 4 6 ,3 3 1 D ez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 206.19648.34.6

Nascim ento: 0 1 /0 1 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JES U IN A  N O G U EIR A  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 6 3 4 .6 5 8 .7 6 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 3 0 5 3 1 7 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<
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E01
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .1 0 2 ,8 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 2 7 0 4
2) - 
3) -

Até
25 08

Motivo
50
00
00

Q tde D ias A fas  
0 1 2 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 2 ,8 6 1 Mai 1 .2 9 1 ,1 4 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 2 ,8 6 1 Jun 1 .2 9 1 ,1 4 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 9 1 ,1 4 1 Jul 1 .228 ,50 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 9 1 ,1 4 > (Q O 1 .228 ,50 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 49 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 206.43825.06.6

Nascim ento: 0 4 /1 2 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JO A NA  A LVE S  N EG REIRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 0 4 .2 9 6 .8 0 3 -2 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.02424.08.9

Nascim ento: 2 3 /0 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: JO AO  A LB E R TO  RIBEIRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 1 9 .0 8 8 .8 6 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 7 6 1 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 0 4 ,3 7 1 Mai 1.636,41 ! Set 1.589,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 0 4 ,3 7 1 Jun 1.636,41 ! Out 1 .5 6 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1.636,41 1 Jul 1 .563 ,90 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1.636,41 > (Q O 1 .593 ,28 1 Dez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .4 0 4 ,3 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 50 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08640.18.2

Nascim ento: 1 3 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO C ILE N E  LIM A  M IRA N D A  M O U SIN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 5 4 .3 0 0 .4 5 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 8 0 0 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 0 4 ,3 7 1 Mai 1.636,41 ! Set 1 .589,91 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 0 4 ,3 7 1 Jun 1.636,41 ! Out 1 .5 6 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1.636,41 1 Jul 1 .563 ,90 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1.636,41 > (Q O 1 .593 ,28 1 D ez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .5 6 3 ,9 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.17080.03.8

Nascim ento: 1 5 /0 7 /1 9 7 9
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
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Nom e: JO C Y  DE M O U R A  C AB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 3 7 .1 6 8 .5 8 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 1 7 7 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 8 8 ,0 0 1 Mai 1 .188 ,00 ! Set 1 .1 8 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jun 1 .188 ,00 ! Out 1 .1 8 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jul 1 .584 ,00 j Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 8 8 ,0 0 > (Q O 1 .188 ,00 1 Dez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .1 8 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 51 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.09.5

Nascim ento: 1 7 /1 2 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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1■u
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Nom e: JO E LM A  LIM A M IRA N D A  R O DR IG UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 4 3 .6 3 5 .1 4 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 2 7 1 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 4 1 ,6 2 1 Mai 1 .792 ,88 ! Set 1 .7 5 7 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 4 1 ,6 2 1 Jun 1 .792 ,88 ! Out 1 .7 1 6 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 9 2 ,8 8 1 Jul 1 .7 1 6 ,7 4 j Nov 1 .7 1 6 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 9 2 ,8 8 > (Q O 1 .763 ,00 1 D ez 1 .7 1 6 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.60.1

Nascim ento: 0 2 /0 2 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: JO R LEN E  M O R E IR A  DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 4 4 .6 7 3 .4 7 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 0 7 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 9 /0 8 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 3 7 ,6 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 2 .5 8 4 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .9 8 4 ,1 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 52 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 108.62375.21.2

Nascim ento: 0 8 /0 5 /1 9 5 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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1■u
<

Nom e: JO SE CANDIDO  NETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 7 9 .2 9 9 .1 9 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 7 4 5 0  
Série C TP S : 0 0 3 9 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .6 8 1 ,0 7 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 1 7 ,6 7 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 0 ,00 | D ez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.17792.66.4

Nascim ento: 2 9 /1 0 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JOSE DA G U IA  RO DR IG UE S  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 7 .3 2 2 .7 9 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 3 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 Dez 1 .2 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .2 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 53 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 121.17347.28.4

Nascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JOSE LO PES DA S ILV A  FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 4 6 .4 5 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 2 1 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 8 /0 6 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 2 8 ,0 0 1 Mai 1 .228 ,00 ! Set 1 .2 2 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 2 8 ,0 0 1 Jun 1 .228 ,00 ! Out 1 .2 2 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,0 0 1 Jul 1 .228 ,00 j Nov 1 .2 2 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 2 8 ,0 0 > (Q O 1 .228 ,00 1 D ez 1 .2 2 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .2 2 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68763.00.4

Nascim ento: 11 /06 /1971
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: JOSE R IB A M A R  DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 4 5 .9 9 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 1 5 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 0 4 ,3 7 1 Mai 1 .708 ,93 ! Set 1 .5 8 9 ,9 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 0 4 ,3 7 1 Jun 1 .708 ,93 ! Out 1 .5 6 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 8 ,9 3 1 Jul 1 .563 ,90 j Nov 1 .5 6 3 ,9 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 8 ,9 3 > (Q O 1 .593 ,28 1 Dez 1 .5 6 3 ,9 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .5 6 3 ,9 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 54 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 108.93132.71.0

Nascim ento: 20 /08 /19 61
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: JOSE R IB A M A R  S AR A IV A  C IPR IA NO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 8 3 .5 9 8 .6 8 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 9 2 0 5  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 10 - T rabalhador urbano vinculado a em pregador pessoa jurídica por contrato de trabalho regido pela Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 4 1 ,6 2 1 Mai 1 .792 ,88 ! Set 1 .7 5 7 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 4 1 ,6 2 1 Jun 1 .792 ,88 ! Out 1 .7 1 6 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 9 2 ,8 8 1 Jul 1 .7 1 6 ,7 4 j Nov 1 .7 1 6 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 9 2 ,8 8 > (Q O 1 .763 ,00 j D ez 1 .7 1 6 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 204.03117.07.5

Nascim ento: 1 3 /1 1 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: JO S EA NO  A R A U JO  FRANCO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 4 1 .2 7 6 .7 0 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 9 7 7 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 55 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.94098.27.6

Nascim ento: 2 9 /0 8 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO S EILM A  S ILV A  A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 8 0 .9 3 7 .4 3 1 -2 0  
Carteira de Trabalho: 00035921  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 1 .232 ,00 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.48881.94.4

Nascim ento: 2 8 /0 8 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JO S ELIA  LIM A C A V A LC A N TE  M ATOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 7 .8 0 2 .2 2 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 3 5 0 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 1 .995 ,57 ! Set 1 .9 5 6 ,4 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 1 .995 ,57 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 9 5 ,5 7 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 9 5 ,5 7 > (Q O 1 .962 ,32 1 Dez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .9 1 0 ,8 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 56 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.15201.03.2

Nascim ento: 0 9 /0 6 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO S ILE ID E  PAES LANDIM  DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 0 2 .6 8 4 .3 8 3 -8 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 1 8 5 0
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<
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D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.45.1

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: JO S ILE NE  PAES LANDIN DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 2 6 .4 1 9 .3 5 3 -6 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 6 4 4 0
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 8 1 ,2 4 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 8 1 ,2 4 > (Q O 3 .451 ,31 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 3 .4 0 2 ,2 7 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 57 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.14.8

Nascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: JO SLEN E DE A LM E ID A  SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 2 .0 9 2 .9 4 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00072111  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 1 .707 ,50 ! Set 1 .6 7 4 ,0 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 6 8 ,2 0 1 Jun 1 .707 ,50 ! Out 1 .6 3 4 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 7 ,5 0 1 Jul 1 .634 ,99 j Nov 1 .6 3 4 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 7 ,5 0 > (Q O 1 .679 ,05 1 D ez 1 .6 3 4 ,9 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .6 3 4 ,9 9 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.74.5

Nascim ento: 2 0 /1 1 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: JU LD EC I A LVES DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 9 8 .2 8 8 .6 0 3 -2 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 8 3 9 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 1 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .8 9 2 ,0 0 1 Mai 1 .892 ,00 ! Set 1 .8 9 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .8 9 2 ,0 0 1 Jun 1 .892 ,00 ! Out 1 .8 9 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 9 2 ,0 0 1 Jul 1 .892 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 9 2 ,0 0 > (Q O 1 .892 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 58 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.07.9

Nascim ento: 24 /02 /19 71
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: JULIO  P ER EIR A  DA S ILV A  FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 2 0 .3 3 9 .5 3 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 2 1 3 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 2 0 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32939.51.6

Nascim ento: 0 4 /1 1 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: JU SC ILE N E  DA S ILV A  CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 5 .6 3 6 .6 2 3 -5 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 1 9 8  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 59 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.92.3

Nascim ento: 0 5 /1 1 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JU SS A R IN A  DE S O U S A  M O REIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 2 .1 0 2 .1 7 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 6 3 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 3 6 ,2 9  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .3 8 6 ,8 7 1 Mai 2 .7 8 4 ,1 3 ! Set 2 .6 9 1 ,9 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .3 8 6 ,8 7 1 Jun 2 .7 8 4 ,1 3 ! Out 2 .6 5 8 ,0 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 8 4 ,1 3 1 Jul 2 .6 5 8 ,0 2 j Nov 2 .6 5 8 ,0 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 8 4 ,1 3 > (Q O 2 .6 9 6 ,3 4 1 D ez 2 .6 5 8 ,0 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 2 .6 5 8 ,0 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.08639.96.6

Nascim ento: 1 7 /0 8 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: K AR INA  DE S O U ZA  SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 9 .6 2 3 .1 1 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 3 7 4 0  
Série C TP S : 0 0 2 3 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 4 9 ,1 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 3 .3 2 3 ,1 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 3 .3 2 3 ,1 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 2 ,5 2 1 Dez 3 .3 2 3 ,1 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 60 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.21320.81.1

Nascim ento: 13 /03 /1981
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: K AR LLA  S A B R IN A  N AS C IM E N TO  A LE N C A R  TEIXEIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 0 9 .1 2 2 .8 7 3 -5 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 9 6 1 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 2 .8 7 0 ,6 6 G ratificações: 0 ,0 0

<n
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T otal 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.17.6

Nascim ento: 0 6 /0 5 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: KATIA  M A R IA  FR EITA S M OTA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 4 8 .5 7 5 .5 9 2 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 2 1 0 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 61 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 138.07401.45.7

Nascim ento: 2 8 /0 1 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: LASO P ER EIRA  DE ARA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 5 .8 6 2 .6 2 3 -2 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 3 4 9 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 14 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .525 ,33 ! Out 1 14 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 14 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 j Dez 1 14 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.11349.19.1

Nascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: LEIA  RO DR IG UE S  DE M O U R A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 5 2 .1 5 9 .2 1 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 1 7 3 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
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Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 2 .9 5 3 ,9 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 62 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 131.15890.77.9

Nascim ento: 1 9 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: LENIR A  DO N AS C IM E N TO  G U IM AR A ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 2 0 .2 5 4 .9 6 8 -5 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 6 0 3 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00251

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola
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D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.29393.26.5

Nascim ento: 31 /08 /19 81
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: LE O NID A  FE RR E IR A  RAM OS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 6 6 .8 0 0 .9 1 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 3 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 3 .3 5 0 ,1 6 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 63 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08639.79.6

Nascim ento: 1 2 /0 6 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: LILIA N A  R O DR IG UE S  DE M O U R A  A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 1 8 .5 5 2 .7 6 3 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 6 7 2 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 6 6 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 1 Jul 1 .740 ,69 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 > (Q O 1 .770 ,07 1 D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .7 4 0 ,6 9 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 107.76093.06.9

Nascim ento: 0 6 /0 6 /1 9 5 9
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: LIN D O M A R  C AR D O SO  G U IM AR A ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 3 0 .7 2 6 .0 9 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 8 4 4  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 64 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 163.71376.95.1

Nascim ento: 2 0 /1 2 /1 9 9 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LIZAN D R A  M END ES DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 0 6 1 .0 0 7 .2 3 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 4 9 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 8
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 5 4 1 2 5  - Assistente de vendas
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 1 Ago 1 .070 ,12 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T otal 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.14.1

Nascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: LO URACI S ILV A  SO AR ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 4 .7 0 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 3 1 8 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
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Rem un.
Jan 2 .8 8 2 ,1 6  
Fev 2 .8 8 2 ,1 6  
M ar 3 .3 6 1 ,8 4  
A br 3 .3 6 1 ,8 4  
13° A diantam ento

H Extra '1
1 Mai 1
1 Jun 
! Jul 
1 Ago  

- 0 ,00

Rem un.
3 .3 6 1 .8 4
3 .3 6 1 .8 4  
3 .2 0 9 ,5 6  
3 .2 5 5 ,8 2

H Extra
! Set 
! Out 
j Nov 
j Dez

13° Parcela Final

Rem un.
3 .2 3 6 ,8 9
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6

0 7  - 3 .2 0 9 ,5 6

H Extra V erbas  P ag as na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
R eajuste Coletivo: 
Gratificações:

Valor Qtd. M eses  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 65 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.17079.37.4

Nascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LO U R IS VA LD O  DE S A N TA N A  NEVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 7 5 .8 8 5 .1 4 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 4 7 6 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.93.1

Nascim ento: 1 1 /0 4 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: LU C ELIA  C ARREIRO  M O U SIN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 2 .1 3 3 .3 0 3 -4 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 6 3 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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oc
3
Eo
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 2 .1 3 6 ,3 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 66 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.71.0

Nascim ento: 3 0 /1 2 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: LU C IA  M A R IA  REGO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 2 .1 3 5 .2 6 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 4 3 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.02440.33.5

Nascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: LU C IA NA  DA S ILV A  SO ARES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 7 7 .3 8 8 .1 3 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 7 4 0 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .177,41 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .2 2 0 ,3 3 1 Mai 2 .5 9 2 ,6 6 ! Set 2 .4 8 3 ,3 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .2 2 0 ,3 3 1 Jun 2 .5 9 2 ,6 6 ! Out 2 .4 7 2 ,5 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .5 9 2 ,6 6 1 Jul 2 .4 7 2 ,5 6 j Nov 2 .4 7 2 ,5 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .5 9 2 ,6 6 > (Q O 2 .4 8 4 ,7 4 1 Dez 2 .4 7 2 ,5 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 2 .6 9 9 ,8 3 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 67 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.17714.48.0

Nascim ento: 1 5 /0 5 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: LU C IA NA  DOS SAN TO S  NUNES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 0 5 .5 7 8 .9 9 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 8 6 7 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32947.93.4

Nascim ento: 1 1 /0 1 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: LU C IA RA  O LIVE IR A  LUZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 0 0 .1 0 0 .8 0 3 -5 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 4 9 6  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 2 4 ,0 0 1 Mai 1 .224 ,00 ! Set 1 .2 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 2 4 ,0 0 1 Jun 1 .224 ,00 ! Out 1 .2 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 4 ,0 0 1 Jul 1 .632 ,00 j Nov 1 .2 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 2 4 ,0 0 > (Q O 1 .224 ,00 1 Dez 1 .2 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .2 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 68 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 128.26718.48.9

Nascim ento: 05 /12 /19 71
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LU C IN EIDE  RAM OS DE PASSOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 45 4 .1 46 .61 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 5 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32951.89.3

Nascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: LUISIANE P ER EIR A  DE O LIV E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 1 .7 5 4 .5 1 3 -7 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 6 0 7 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .3 1 6 ,0 2 1 Mai 2 .7 0 4 ,4 0 ! Set 2 .6 0 1 ,6 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .3 1 6 ,0 2 1 Jun 2 .7 0 4 ,4 0 ! Out 2 .5 7 9 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 4 ,4 0 1 Jul 2 .5 7 9 ,1 2 j Nov 2 .5 7 9 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 4 ,4 0 > (Q O 2 .6 0 4 ,5 0 1 Dez 2 .5 7 9 ,1 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 2 .5 7 9 ,1 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 69 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68762.01.6

Nascim ento: 0 8 /0 2 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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0irao«rs
aic3
E01
U.
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Nom e: LU ZE NIR  A LE N C A R  RAM ALHO  LOPES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 4 6 .4 2 9 .1 2 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 6 9 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 3

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 126.58155.48.6

Nascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: M A N O EL V ALD E N I SALES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 70 4 .5 93 .12 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 9 6 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 1 .232 ,00 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 70 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.19422.38.6

Nascim ento: 2 3 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R CIA  M A C HA D O  M O URA V IE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

C PF: 9 6 1 .3 5 2 .5 5 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 6 7 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 9 /0 8 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 3 ,0 3 1 Mai 1 .355 ,20 ! Set 1 .6 6 8 ,5 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 3 ,0 3 1 Jun 1 .717 ,86 ! Out 1.657,81 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .3 5 5 ,2 0 1 Jul 1.657,81 [ Nov 1.657,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .3 5 5 ,2 0 1 Ago 1 .682 ,13 j Dez 1.657,81 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 6 3 ,0 3 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.40914.04.7

Nascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: M A R CIEN N I M A C HA D O  M O URA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 4 .2 4 4 .3 8 3 -2 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 3 0 9 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 8 6 ,9 9 ! Set 2 .9 8 6 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 9 4 ,1 9 ! Out 2 .9 8 6 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .4 5 6 ,3 0 1 Jul 2 .9 8 6 ,9 9 j Nov 2 .9 8 6 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 6 ,9 9 > (Q O 2 .9 8 6 ,9 9 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 71 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 163.72093.08.2

Nascim ento: 1 5 /0 7 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: M ARCIO  C O S TA  CAV A LCA N TE
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 0 .4 2 1 .4 6 3 -7 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 9 0 5 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32947.98.5

Nascim ento: 0 2 /1 2 /1 9 8 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M ARCO S A U R E LIO  A V E LIN O  DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 03 8 .0 35 .95 3 -71
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

00047461
0 0 0 2 5

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 72 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.72.9

Nascim ento: 2 8 /0 7 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: M A R G ILD A  NUNES M O RAIS  C AR V ALH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 9 8 .2 8 4 .6 0 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00032261
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.08639.65.6

Nascim ento: 0 2 /0 5 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )
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Nom e: M A R IA  A LIC E  PASSO S REIS M O REIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 4 7 .8 3 4 .2 4 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 3 1 2 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 5 2 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 2 .0 5 7 ,1 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 5 ,8 2 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .3 2 3 ,1 4 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 73 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.19462.94.9

Nascim ento: 1 8 /0 8 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  DOS S AN TO S  C AR V ALH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 3 6 .3 9 9 .9 5 3 -6 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 8 4 9 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00011

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 3 .7 3 3 ,7 6 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 206.90368.17.2

Nascim ento: 2 8 /1 2 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  DOS S AN TO S  FRANCO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 9 4 .6 1 8 .0 8 3 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 2 0 2 7 8 6 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .9 8 6 ,9 9 ! Set 2 .9 8 6 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 3 .0 9 4 ,1 9 ! Out 5 .4 4 3 ,2 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .4 5 6 ,3 0 1 Jul 2 .9 8 6 ,9 9 j Nov 2 .9 8 6 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 6 ,9 9 > (Q O 2 .9 8 6 ,9 9 1 Dez 2 .9 8 6 ,9 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 74 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.70.2

Nascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  G O M ES A R A U JO  Q UADRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 8 6 .4 3 3 .2 4 3 -5 3
R aça/C or: 1 - Indígena Carteira de Trabalho: 00072151
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.91.9

Nascim ento: 0 9 /0 9 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  M ESSIAS CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .9 9 5 .9 1 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 8 2 1 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 9 3 ,3 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .466 ,67 ! Out 5 1 3 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 ! Jul 1 .100 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 1 Ago 1 .100 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 75 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.51.6

Nascim ento: 15 /06 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  P ER EIRA  DE LIM A REIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 9 8 .4 2 8 .3 8 3 -1 5
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 4 4 5 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .2 0 7 ,9 7 1 Mai 3 .7 4 1 ,9 0 ! Set 3 .6 1 8 ,0 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .2 0 7 ,9 7 1 Jun 3 .7 4 1 ,9 0 ! Out 3 .5 7 2 ,4 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 7 2 ,4 0 1 Jul 3 .5 7 2 ,4 0 j Nov 3 .5 7 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .9 1 1 ,4 0 > (Q O 3 .6 2 3 ,9 0 1 D ez 3 .5 7 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 4 .0 2 7 ,9 2 G ratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.23.7

Nascim ento: 3 1 /0 8 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  SANTO S SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 6 7 .9 9 1 .4 5 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 2 1 4 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
Eo
K
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cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 76 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.02440.44.0

Nascim ento: 14 /12 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  B ETA N IA  FE RR E IR A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 5 2 .5 0 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 2 7 4 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .3 5 4 ,0 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .5 5 3 ,4 5 1 Mai 2 .9 8 1 ,6 3 ! Set 2 .843 ,51 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 5 3 ,4 5 1 Jun 2 .9 8 1 ,6 3 ! Out 2 .843 ,51 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .9 8 1 ,6 3 1 Jul 2.843 ,51 j Nov 2 .843 ,51 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 1 ,6 3 > (Q O 2 .857 ,51 1 D ez 2 .843 ,51 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 3 .2 7 5 ,0 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 101.14523.87.5

Nascim ento: 23 /08 /19 71
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  C A R M E LITA  M ESSIAS P EREIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 151 .7 07 .64 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 9 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 77 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.26441.27.0

Nascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DA G U IA  DOS SANTO S M ATEUS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 8 9 .6 3 3 .5 0 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 6 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.68761.27.3

Nascim ento: 1 9 /0 5 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DA G U IA  NUNES DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 2 8 .3 5 6 .9 0 2 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 2 9 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un.
Jan 2 .8 8 2 ,1 6  
Fev 2 .8 8 2 ,1 6  
M ar 3 .3 6 1 ,8 4  
A br 3 .3 6 1 ,8 4  
13° A diantam ento

H Extra '1
1 Mai 1
1 Jun 
! Jul 
1 Ago  

- 0 ,00

Rem un.
3 .3 6 1 .8 4
3 .3 6 1 .8 4  
3 .2 0 9 ,5 6  
3 .2 5 5 ,8 2

H Extra
! Set 
! Out 
j Nov 
j Dez

13° Parcela Final

Rem un.
3 .2 5 0 ,5 7
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6

0 5  - 3 .2 0 9 ,5 6

H Extra V erbas  P ag as na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
R eajuste Coletivo: 
G ratificações:

Valor Qtd. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 78 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68762.09.1

Nascim ento: 06 /01 /19 61
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DA G U IA  P ER EIRA  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 9 8 .2 8 9 .4 0 3 -5 3
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 7 8 6 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 6 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 125.87537.48.9

Nascim ento: 2 2 /1 2 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DA G U IA  S AN TA NA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .8 5 3 .1 9 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 2 3 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 79 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.73.7

Nascim ento: 1 2 /0 6 /1 9 6 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DA S ILV A  SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 62 5 .5 14 .26 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 9 9 4 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 4  - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundam ental incompleto (antiga 5° 8° série).

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .3 4 9 ,3 3 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.54213.64.3

Nascim ento: 1 5 /0 6 /1 9 6 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DE DEUS NUNES CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 9 4 .0 5 7 .3 5 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 0 8 2 9  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un.
Jan 2 .8 8 2 ,1 6  
Fev 2 .8 8 2 ,1 6  
M ar 3 .3 6 1 ,8 4  
A br 3 .3 6 1 ,8 4  
13° A diantam ento

H Extra '1
1 Mai 1
1 Jun 
! Jul 
1 Ago  

- 0 ,00

Rem un.
3 .3 6 1 .8 4
3 .3 6 1 .8 4  
3 .2 0 9 ,5 6  
3 .2 5 5 ,8 2

H Extra i
! Set 
! Out 
j Nov 
j Dez

13° Parcela Final

Rem un.
3 .2 5 0 ,5 7
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6

0 6  - 3 .2 0 9 ,5 6

H Extra V erbas  P ag as na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
R eajuste Coletivo: 
G ratificações:

Valor Qtd. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 80 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.06147.09.8

Nascim ento: 1 6 /0 7 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DE FREITAS S A R A IV A  DANTAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 0 5 .8 0 6 .5 0 3 -5 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 9 0 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 4 /0 4 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.01263.37.5

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DE JESUS A LVE S  DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 8 .1 1 1 .2 8 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 1 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
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Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .1 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 81 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.46.6

Nascim ento: 1 6 /1 1 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  D IV IN A  G O M ES DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 9 7 .7 4 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 00092321  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 7 /0 2 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 14 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 14 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 14 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 j Dez 1 14 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 4 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.50.1

Nascim ento: 1 0 /0 7 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DO A M P A R O  LIM A S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .6 1 5 .2 7 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 6 3 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .1 9 7 ,3 2 1 Mai 3 .7 2 1 ,9 3 ! Set 3 .6 1 8 ,4 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .1 9 7 ,3 2 1 Jun 3 .7 2 1 ,9 3 ! Out 3 .560 ,51 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .7 2 1 ,9 3 1 Jul 3.560 ,51 j Nov 3 .560 ,51 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .7 2 1 ,9 3 > (Q O 3 .6 4 2 ,2 5 1 Dez 3 .560 ,51 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 3 .560 ,51 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 82 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 123.31965.69.4

Nascim ento: 1 6 /0 9 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R IA  DO A M P A R O  NO LETO  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 2 8 .0 4 0 .3 2 3 -5 3
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 0 2 0 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical v a |0r T 0 ta l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.28.8

Nascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: M A R IA  DO S O C O R R O  PASSO S M O RAES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 4 2 .8 7 9 .5 8 3 -4 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 1 8 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 1 ,3 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 2 .8 7 4 ,7 8 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 0 2 ,2 7 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .725 ,11 > (Q O 4 .7 3 2 ,2 6 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 3 .8 5 7 ,7 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 83 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.69.9

Nascim ento: 3 0 /1 1 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: M A R IA  ELEN A  DE O LIVE IR A  SO ARES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 3 .9 9 0 .1 8 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 3 0 5 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 3 4 ,1 8 1 Mai 1 .900 ,53 ! Set 1 .8 6 3 ,2 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 1 .900 ,53 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 0 ,5 3 ! Jul 1 .819 ,82 j Nov 1 .0 2 8 ,5 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 0 0 ,5 3 > (Q O 1 .868 ,86 1 D ez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .8 1 9 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.35756.60.2

Nascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )
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Nom e: M A R IA  E RLIN DA  R IBEIRO  FO N SEC A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .4 1 0 .0 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 5 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 3 4 ,1 8 1 Mai 1 .900 ,53 ! Set 1 .8 5 8 ,8 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 1 .900 ,53 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 0 ,5 3 1 Jul 1 .819 ,82 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 0 0 ,5 3 > (Q O 1 .863 ,88 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .8 1 9 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 84 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.23736.47.0

Nascim ento: 0 8 /0 8 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  G E RICO  NETA  A LVE S  DOS SANTO S C O STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 2 6 .5 3 6 .0 0 3 -8 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00002871
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 3

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.03.2

Nascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  IN A C IA  P ER EIRA  DAS CHA G A S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 2 9 .8 7 2 .3 8 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00051201
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 5 8 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 ! Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 1 Ago 4 2 5 ,3 3 j Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 85 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.23640.35.3

Nascim ento: 0 6 /0 1 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: M A R IA  JO SE DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 2 3 .4 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 4 4 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 2 /1 9 8 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1.659,71 1 Mai 1 .920 ,76 ! Set 1 .9 0 0 ,3 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1.659,71 1 Jun 1 .920 ,76 ! Out 1 .8 4 8 ,2 5 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 2 0 ,7 6 1 Jul 1 .848 ,25 j Nov 1 .8 4 8 ,2 5 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 2 0 ,7 6 > (Q O 1 .936 ,37 1 D ez 1 .8 4 8 ,2 5 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .659,71 G ratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.88598.89.9

Nascim ento: 11 /06 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
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Nom e: M A R IA  JO SE M OTA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 4 4 .2 9 6 .2 2 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 3 6 9 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 86 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.69.5

Nascim ento: 0 4 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: M A R IA  KATIA  S AN TIAG O  G O M ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 5 6 .7 9 6 .7 1 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 2 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .1 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.58.7

Nascim ento: 1 9 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: M A R IA  LEDA  LEM O S DE M ATO S S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 6 1 .2 5 5 .8 0 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 1 8 2 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 3 1 /0 7 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .1 9 7 ,3 2 1 Mai 3 .7 2 1 ,9 3 ! Set 3 .6 3 2 ,9 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .1 9 7 ,3 2 1 Jun 3 .7 2 1 ,9 3 ! Out 3 .560 ,51 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .7 2 1 ,9 3 1 Jul 3.560 ,51 j Nov 3 .560 ,51 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .7 2 1 ,9 3 > (Q O 3 .6 4 2 ,2 5 1 Dez 3 .560 ,51 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 4 .423 ,61 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 87 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.01370.94.5

Nascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urss>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: M A R IA  LEDA  P ER EIRA  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 7 5 .2 9 2 .9 1 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 3 5 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .466 ,67 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.23640.51.5

Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urss>01
o.
EUI
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Nom e: M A R IA  LU IZA  S ILV A  A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .6 1 9 .0 0 3 -4 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 9 9 2 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 8 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .177,41 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsO)
«Oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■oc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .3 7 4 ,4 9 1 Mai 1 .590 ,68 ! Set 1 .5 8 4 ,5 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .3 7 4 ,4 9 1 Jun 1 .590 ,68 ! Out 1 .5 3 0 ,6 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .5 9 0 ,6 8 1 Jul 1 .530 ,63 j Nov 1 .5 3 0 ,6 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .5 9 0 ,6 8 > (Q O 1 .603,61 1 Dez 1 .5 3 0 ,6 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .5 3 0 ,6 3 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 88 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32952.29.6

Nascim ento: 11 /01 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  LU ZIN ETE DA C O STA  M ENEZES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 7 0 .7 3 2 .3 3 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 3 2 5 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
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D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.38.5

Nascim ento: 0 7 /0 1 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: M A R IA  M A D A LEN A  C AE TA NO  E S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 3 8 .7 2 5 .1 1 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 7 7 5 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .1 9 7 ,3 2 1 Mai 3 .7 2 1 ,9 3 ! Set 3 .6 1 8 ,4 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .1 9 7 ,3 2 1 Jun 3 .7 2 1 ,9 3 ! Out 3 .560 ,51 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .7 2 1 ,9 3 1 Jul 3.560 ,51 j Nov 3 .560 ,51 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .7 2 1 ,9 3 > (Q O 3 .6 4 2 ,2 5 1 Dez 1 .9 7 8 ,0 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 3 .1 9 7 ,3 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 89 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 129.26963.64.7

Nascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  S U E LY  V IA N A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 6 5 .7 3 2 .7 8 4 -0 2  
Carteira de Trabalho: 0 5 9 4 9 2 4 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
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oirao«rs
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 5 4 1 2 5  - Assistente de vendas
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 1 Ago 1 .070 ,12 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 210.17800.34.2

Nascim ento: 3 0 /1 2 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: M A R IA  V A N D A  DE Q U AD R O S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 3 0 .7 5 1 .8 3 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 9 9 8 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 90 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.35303.89.2

Nascim ento: 2 5 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: M A R IC ELIA  S ILV A  M ELO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 3 .2 0 7 .6 2 3 -1 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 1 8 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .4 5 6 ,3 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .3 1 6 ,0 2 1 Mai 2 .7 0 4 ,4 0 ! Set 2 .6 0 1 ,6 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .3 1 6 ,0 2 1 Jun 2 .7 0 4 ,4 0 ! Out 2 .5 7 9 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 4 ,4 0 1 Jul 2 .5 7 9 ,1 2 j Nov 2 .5 7 9 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 4 ,4 0 > (Q O 2 .6 0 4 ,5 0 | D ez 2 .5 7 9 ,1 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 2 .3 1 6 ,0 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32936.30.4

Nascim ento: 2 4 /0 8 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: M A R IN A LVA  A VE LIN O  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 4 1 .6 0 3 .9 2 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 8 1 2 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 91 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 108.93074.57.5

Nascim ento: 1 1 /0 3 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M ARIZE D ELM O ND E S  DE ARAUJO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 0 7 .9 5 7 .2 6 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 8 9 4  
Série C TP S : 0 0 1 3 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) -
3 ) -

Até
3001

Motivo Q tde D ias A fas  
30  0 0 3 0
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .8 7 0 ,6 6 ! Set 3 .1 9 6 ,5 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 2 .8 7 0 ,6 6 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .1 4 9 ,5 5 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 [ Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .8 7 0 ,6 6 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.91431.48.7

Nascim ento: 2 6 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: M ARLENE DE S O U S A  B RASILE IRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 9 6 .2 8 3 .2 7 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
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Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 92 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 120.31135.97.1

Nascim ento: 1 7 /0 3 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R LU CIA  A LM E ID A  A LVE S  A RR A IS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 8 1 .7 5 5 .3 8 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 7 0 7 7  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 4 1 ,6 2 1 Mai 1 .792 ,88 ! Set 1 .7 5 7 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 4 1 ,6 2 1 Jun 1 .792 ,88 ! Out 1 .7 1 6 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 9 2 ,8 8 1 Jul 1 .7 1 6 ,7 4 j Nov 1 .7 1 6 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 9 2 ,8 8 > (Q O 1 .763 ,00 | D ez 1 .7 1 6 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 127.25651.48.6

Nascim ento: 21 /05 /19 81
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M ARO  GEAN DE O LIVE IR A  CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 1 6 .8 4 3 .0 7 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 0 0 6 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 93 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08639.57.5

Nascim ento: 2 6 /0 3 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M A R TA  IRENE O LIV E IR A  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 9 .0 2 5 .9 1 6 -0 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 1 9 5 3  
Série C TP S : 0 0 0 1 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .8 3 1 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 1 Jul 1 .740 ,69 [ Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 > (Q O 1 .773 ,37 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .7 4 0 ,6 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 128.03454.48.5

Nascim ento: 1 8 /1 0 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: M A R TIN E Z G E O N Y  DA S ILV A  DUARTE
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 1 4 .9 2 6 .6 2 3 -5 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 1 8 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs
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D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 94 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 206.80320.57.6

Nascim ento: 0 3 /1 1 /1 9 8 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M ATHEUS DE LIM A  BELO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 9 6 .4 2 1 .7 7 6 -7 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 4 3 7 2  
Série C TP S : 0 0 1 4 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) 0101  
2) -
3 ) -

Até
28 03

Motivo Q tde D ias A fas  
70  0 0 8 8
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 10 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 10 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 1 10 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 j Dez 1 10 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 131.72820.19.9

Nascim ento: 2 0 /1 2 /1 9 8 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M ICH A EL S ER G IO  ALVES E S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 7 .3 7 5 .4 8 3 -8 0  
Carteira de Trabalho: 0 1 9 6 9 2 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 2 8 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .493 ,92 ! Set 1 .4 9 3 ,9 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .518 ,18 ! Out 1 .4 9 3 ,9 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,5 0 1 Jul 1 .493 ,92 j Nov 1 .4 9 3 ,9 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 9 3 ,9 2 > (Q O 1 .493 ,92 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 95 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.54212.96.5

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: M IR IA M  A LM E ID A  DA S ILV A  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 6 1 .2 6 1 .1 0 3 -8 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 3 6 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 2 .030 ,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 D ez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .4 0 2 ,2 7 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 133.33421.27.4

Nascim ento: 1 2 /0 6 /1 9 8 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: NAYA RA  G O M ES DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 4 5 .3 3 2 .6 4 3 -9 5  
Carteira de Trabalho: 0 1 5 8 8 7 3 3  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 96 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.25920.59.7

Nascim ento: 1 0 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: NELSO N P IN HEIR O  DA LUZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 3 3 .0 7 3 .3 7 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 5 0 1 2  
Série C TP S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 7 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .4 5 5 ,0 7 1 Mai 2 .8 7 3 ,4 0 ! Set 2 .7 3 3 ,9 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .4 5 5 ,0 7 1 Jun 2 .8 7 3 ,4 0 ! Out 2 .7 3 3 ,9 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .8 7 3 ,4 0 1 Jul 2 .7 3 3 ,9 6 j Nov 2 .7 3 3 ,9 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .8 7 3 ,4 0 > (Q O 2 .7 3 3 ,9 6 1 D ez 2 .7 3 3 ,9 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 2 .7 3 3 ,9 6 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.90.7

Nascim ento: 2 0 /0 6 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: N O EM I S O U S A  E S ILV A  ALVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 4 .0 7 0 .0 2 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 8 1 1 7  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 97 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02542.38.3

Nascim ento: 2 4 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: O FR A NIO  DIAS DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 1 7 .9 9 6 .6 0 3 -9 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 6 0 3 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 3 1 3 4 0  - Professor de m atem ática do ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 .6 6 6 ,6 7 1 Mai 5 .0 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 j D ez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.41.9

Nascim ento: 2 8 /0 6 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: O LIND A  M A R IA  P ER EIRA  DE M IR A N D A  SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 1 6 1 .1 5 7 .8 3 3 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 5 6 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 5 0 9

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .4 8 2 ,9 8 ! Set 3 .4 4 1 ,3 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .4 8 2 ,9 8 ! Out 2 .1 3 6 ,3 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 2 ,9 8 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 2 ,9 8 > (Q O 3 .4 4 6 ,3 3 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 98 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68762.11.3

Nascim ento: 2 8 /0 4 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: O S M A LIN D A  S ILV A  LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .1 9 7 .2 7 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 2 2 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 6 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.68761.20.6

Nascim ento: 2 3 /1 1 /1 9 5 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: O SVA LD O  RO DR IG UE S  ALVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 8 3 .5 7 3 .5 0 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 1 3 1 3 5 9  
Série C TP S : 0 0 0 4 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 99 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.37.0

Nascim ento: 1 6 /0 9 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<
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E01
U.
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«

Nom e: P ATR IC IA  FE R R E IR A  M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 4 .0 7 7 .6 2 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 6 2 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 2 .6 6 3 ,7 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 D ez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.68761.89.3

Nascim ento: 2 9 /0 7 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: P ATR IC IA  W A LB E R IA  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 7 6 .3 5 7 .9 2 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 9 1 3  
Série C TP S : 0 0 0 1 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

"35aiQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un.
Jan 2 .8 8 2 ,1 6  
Fev 2 .8 8 2 ,1 6  
M ar 3 .3 6 1 ,8 4  
A br 3 .3 6 1 ,8 4  
13° A diantam ento

H Extra '1
1 Mai 1
1 Jun 
! Jul 
1 Ago  

- 0 ,00

Rem un.
3 .3 6 1 .8 4
3 .3 6 1 .8 4  
3 .2 0 9 ,5 6  
3 .2 5 5 ,8 2

H Extra
! Set 
! Out 
j Nov 
j Dez

13° Parcela Final

Rem un.
3 .2 5 0 ,5 7
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6
3 .2 0 9 .5 6

0 7  - 3 .2 0 9 ,5 6

H Extra V erbas  P ag as na Rescisão  
Férias Indenizadas:
Multa FG TS:
Banco de Horas:
R eajuste Coletivo: 
Gratificações:

Valor Qtd. 
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0  
0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 100 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02518.08.3

Nascim ento: 14 /05 /1971
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: PAULO  C E S A R  DE SA M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 6 2 .3 0 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 9 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 4 1 ,2 9 1 Mai 1 .912 ,49 ! Set 1 .8 5 8 ,1 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 4 1 ,2 9 1 Jun 1 .912 ,49 ! Out 1 .8 2 7 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 1 2 ,4 9 1 Jul 1 .8 2 7 ,7 4 j Nov 1 .8 2 7 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 1 2 ,4 9 > (Q O 1 .862 ,08 | D ez 1 .8 2 7 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .8 2 7 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T otal 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.26919.78.7

Nascim ento: 2 5 /0 9 /1 9 6 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: PAULO  HENRIQ UE M O U SIN HO  S AN TA NA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 2 8 .0 7 9 .3 7 3 -4 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 3 2 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 2 .2 7 3 ,3 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 2 .2 7 3 ,3 4 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 2 .2 7 3 ,3 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 101 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.24775.54.2

Nascim ento: 0 3 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: RAD A M E DIO  P ER EIRA  BRITO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 5 5 .7 7 9 .0 9 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 2 8 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
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U.
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .1 4 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.38783.01.1

Nascim ento: 0 2 /0 7 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R A IM U N DA  FR A N C IS C A  DE SA NETA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 6 0 .2 1 1 .3 8 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 7 1 7 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<
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D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 1 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 102 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.49908.02.7

Nascim ento: 0 4 /0 1 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: R A IM U N DA  M A R IA  R O DR IG UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 2 1 .2 5 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 2 1 1 1 0  - V en dedor de com ércio varejista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .070 ,12 ! Set 1 .0 7 0 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .087 ,50 ! Out 1 .0 7 0 ,1 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 1 .070 ,12 j Nov 1 .0 7 0 ,1 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 7 0 ,1 2 > (Q O 1 .070 ,12 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.67.2

Nascim ento: 1 7 /0 7 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: R AU LINO  NO LETO  CAB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 9 3 .6 3 1 .7 2 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 7 7 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 3 ,1 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 6 ,0 4 1 Dez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 103 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.18016.30.9

Nascim ento: 0 9 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: REG IANNE NO LETO  CAB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 8 7 .6 4 7 .7 0 3 -9 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 6 3  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 4 /0 3 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .3 5 4 ,0 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 5 3 ,4 5 1 Mai 2 .9 8 1 ,6 3 ! Set 2 .9 0 9 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 5 3 ,4 5 1 Jun 2 .9 8 1 ,6 3 ! Out 2 .2 1 1 ,6 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .9 8 1 ,6 3 1 Jul 2.843 ,51 j Nov 1 .4 8 9 ,4 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 1 ,6 3 > (Q O 2 .8 7 1 ,4 9 1 D ez 1 .4 8 9 ,4 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 2 .843 ,51 G ratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.98.2

Nascim ento: 1 9 /0 3 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: R EG INA  DA S ILV A  RO CH A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 5 6 .8 9 5 .6 4 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 2 8 8 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 104 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.06.7

Nascim ento: 3 0 /1 1 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: R EG INA  P ATR IC IA  FERN A ND E S  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 4 9 .3 2 6 .8 6 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 9 2  
Série C TP S : 3 7 1 9 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) -
3 ) -

Até
2901

Motivo Q tde D ias A fas  
50  0 0 2 9
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 1 .707 ,50 ! Set 1 .6 7 4 ,0 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 6 8 ,2 0 1 Jun 2 .2 5 2 ,5 0 ! Out 1 .6 3 4 ,9 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 0 7 ,5 0 1 Jul 1 .634 ,99 j Nov 1 .6 3 4 ,9 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 0 7 ,5 0 > (Q O 1 .679 ,05 1 D ez 1 .6 3 4 ,9 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .6 3 4 ,9 9 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.47.8

Nascim ento: 0 2 /0 9 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: REJANE SAN TO S  FE R R E IR A  LOPES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 4 8 .0 9 2 .0 1 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 9 5 2  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 1 .7 1 6 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 1 .7 1 6 ,7 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 j Nov 1 .7 1 6 ,7 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 1 .7 1 6 ,7 4 1 Dez 1 .7 1 6 ,7 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 105 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02518.15.6

Nascim ento: 1 2 /0 5 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: REJANE S O N A R A  REIS DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 6 5 .2 4 1 .1 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 0 3 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 4 1 ,1 7 1 Mai 3 .2 4 3 ,2 9 ! Set 3 .3 9 7 ,1 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 1 ,1 7 1 Jun 3 .2 4 3 ,2 9 ! Out 3 .164 ,91 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .2 0 2 ,3 9 1 Jul 3 .0 8 9 ,5 5 j Nov 3 .164 ,91 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .2 4 3 ,2 9 > (Q O 3 .5 6 3 ,4 3 1 D ez 3 .164 ,91 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .7 6 0 ,8 5 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.64.1

Nascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: R EJA N N Y  B EN VIN DO  M A R TIN S CAB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 32 8 .1 17 .72 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 9 3 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 6 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .3 5 7 ,1 8 1 Mai 3 .9 0 8 ,0 5 ! Set 2 .1 5 3 ,0 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .3 5 7 ,1 8 1 Jun 3 .9 0 8 ,0 5 ! Out 2 .0 7 6 ,9 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .7 3 8 ,5 5 1 Jul 2 .0 7 6 ,9 7 j Nov 2 .0 7 6 ,9 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 4 .0 7 7 ,5 5 > (Q O 2 .1 6 2 ,7 9 1 Dez 2 .0 7 6 ,9 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 2 .0 7 6 ,9 7 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 106 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.80384.48.4

Nascim ento: 2 1 /0 5 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: RIDS M A R CIA  M OTA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 1 6 .9 7 5 .4 8 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 0 6 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
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<

oirao«rs
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U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.13566.16.9

Nascim ento: 16 /10 /1961
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: RITA DE C A S SIA  DE M IRA N D A  C O ELHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 8 6 .4 1 1 .4 3 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 0 6 2 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 3 4 ,1 8 1 Mai 1 .900 ,53 ! Set 1 .8 5 8 ,8 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 3 4 ,1 8 1 Jun 1 .900 ,53 ! Out 1 .8 1 9 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 0 0 ,5 3 1 Jul 1 .819 ,82 j Nov 1 .8 1 9 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 0 0 ,5 3 > (Q O 1 .868 ,86 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .8 1 9 ,8 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 107 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.13566.18.5

Nascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: RO SA C A R M IN A  C O ELH O  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 09 6 .9 97 .67 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 7 1 2 0  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 3 6 ,2 9  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 7 6 ,7 0 1 Mai 1 .484 ,79 ! Set 1 .4 5 5 ,6 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 7 6 ,7 0 1 Jun 1 .484 ,79 ! Out 1 .4 2 1 ,7 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 8 4 ,7 9 1 Jul 1 .421 ,73 j Nov 1 .4 2 1 ,7 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 8 4 ,7 9 > (Q O 1 .460 ,05 1 D ez 1 .4 2 1 ,7 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .4 2 1 ,7 3 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.66.8

Nascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
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Nom e: RO SA M O R E IR A  DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 9 0 .3 4 5 .2 4 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 0 2  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 108 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32939.16.8

Nascim ento: 0 3 /0 3 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R O SA N G ELA  M ESSIAS DE SO UZA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 8 .5 1 4 .2 0 3 -4 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 9 2 5 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.70.9

Nascim ento: 3 1 /0 7 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: R O SA N G ELA  S ILV A  FREITAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 6 2 .2 0 2 .3 0 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 9 7 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 6 9 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 7 1 2 ,6 2 1 Jul 1 .740 ,69 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 1 6 ,4 8 > (Q O 1 .773 ,37 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .7 4 0 ,6 9 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 109 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 170.54212.17.5

Nascim ento: 1 2 /0 9 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
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Nom e: R O SILEID E  ALVES P ER EIR A  S ILV A  SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 6 3 .6 4 3 .7 9 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 3 7 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 3

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 2 5 /0 2 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 7 9 ,3 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 7 1 2 ,6 2 1 Jul 1 .740 ,69 j Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 1 .773 ,37 | D ez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .7 4 0 ,6 9 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32939.75.3

Nascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.
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«

Nom e: R O SIM E IR E  REIS DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 6 .9 8 2 .9 8 3 -0 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 0 5 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 110 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.66.4

Nascim ento: 2 2 /0 6 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: R O SINEID E S A R A IV A  C IP R IA NO  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 4 .0 0 5 .3 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00052711  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 4 4 ,9 0 1 Mai 3 .2 0 1 ,7 5 ! Set 3 .0 9 5 ,7 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 4 ,9 0 1 Jun 3 .2 0 1 ,7 5 ! Out 3 .0 5 6 ,7 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 5 6 ,7 2 1 Jul 3 .0 5 6 ,7 2 j Nov 3 .0 5 6 ,7 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .3 4 6 ,7 8 > (Q O 3 .1 0 0 ,7 8 1 D ez 3 .0 5 6 ,7 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 .5 1 2 ,2 4 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 121.59358.65.9

Nascim ento: 3 0 /0 8 /1 9 6 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: R O ZIM A R  RIBEIRO  LOPES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 2 7 .5 4 6 .1 0 3 -5 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 4 7 8 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 4 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 3 7 ,6 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 3 .3 2 3 ,1 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 3 .3 2 3 ,1 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 3 9 ,4 8 1 Dez 3 .3 2 3 ,1 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 111 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 127.14050.48.6

Nascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
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Nom e: S ILV IA  L IM A  P ER EIRA  TR A JAN O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 78 3 .9 36 .98 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 4 6 7 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 2 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 3 3 ,9 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 1 0 5  - Professor de nível médio na educação infantil
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 7 7 ,8 2 1 Mai 3 .0 1 0 ,1 0 ! Set 2 .8 9 5 ,6 8 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 7 7 ,8 2 1 Jun 3 .0 1 0 ,1 0 ! Out 2 .8 7 0 ,6 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 1 0 ,1 0 1 Jul 2 .8 7 0 ,6 6 j Nov 2 .8 7 0 ,6 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 1 0 ,1 0 > (Q O 2 .8 9 8 ,9 0 1 D ez 2 .8 7 0 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 2 .8 7 0 ,6 6 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.08639.47.8

Nascim ento: 2 7 /0 5 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: S IN AR A  DE C AS TR O  B R A S ILE IR O  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 5 8 .1 8 3 .6 1 3 -4 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 0 4 5 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 4

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .9 8 4 ,1 6 1 Mai 3 .4 8 4 ,5 6 ! Set 3 .3 4 9 ,1 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .9 8 4 ,1 6 1 Jun 3 .4 8 4 ,5 6 ! Out 3 .3 2 3 ,1 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .4 8 4 ,5 6 1 Jul 3 .3 2 3 ,1 4 j Nov 3 .3 2 3 ,1 4 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .4 8 4 ,5 6 > (Q O 3 .3 5 2 ,5 2 1 Dez 3 .3 2 3 ,1 4 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 3 .3 2 3 ,1 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 112 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.28.1

Nascim ento: 1 0 /0 3 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: S O LIM A R  O LIVE IR A  RO CHA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .4 2 8 .6 7 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 5 5 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 D ez 3 .4 0 2 ,2 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 101.14523.52.2

Nascim ento: 1 9 /0 6 /1 9 5 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: S O NIA  M A R IA  M O U SIN HO  SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 7 8 .4 1 1 .4 0 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 2 7 7 7  
Série C TP S : 0 0 2 6 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 1 .995 ,57 ! Set 1 .9 5 6 ,4 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 1 .995 ,57 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 9 5 ,5 7 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 9 5 ,5 7 > (Q O 1 .962 ,32 1 Dez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .9 1 0 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 113 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.20078.65.0

Nascim ento: 2 9 /0 6 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: S TELA  K ELLY  A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 3 8 .0 9 4 .4 1 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 7 4 9 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 3
Para uso da em presa:

0ira</></>
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 9 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 1 Jul 1 .290 ,67 [ Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 180.00566.93.7

Nascim ento: 2 4 /0 1 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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EUI
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Nom e: SU R A M A  S A N TA N A  DE S O US A  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 2 9 .2 4 2 .8 0 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 2 1 4 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 9

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 1 .995 ,57 ! Set 1 .9 5 1 ,8 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 1 .995 ,57 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 9 5 ,5 7 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 9 5 ,5 7 > (Q O 1 .957 ,08 1 Dez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .7 1 5 ,8 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 114 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.08650.49.8

Nascim ento: 1 6 /1 0 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: S U S ID A R LE M  B ATIS TA  DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 99 5 .5 53 .60 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 2 6  
Série C TP S : 0 5 6 4 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .5 6 3 ,1 3 1 Mai 1 .821 ,40 ! Set 1 .7 6 9 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 6 3 ,1 3 1 Jun 1 .821 ,40 ! Out 1 .7 4 0 ,6 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 2 1 ,4 0 1 Jul 1 .740 ,69 [ Nov 1 .7 4 0 ,6 9 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 2 1 ,4 0 1 Ago 1 .773 ,37 1 Dez 1 .7 4 0 ,6 9 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13 ° Parcela Final 10 - 1 .7 4 0 ,6 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.23640.47.7

Nascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TE R E SA  LIM A  SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 8 6 3 .9 0 7 .2 4 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 0 2  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /1 9 8 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .363,01 Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) -
2 ) -
3 ) -

Até Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 9 1 ,1 6 1 Mai 1 .841 ,43 ! Set 1.834,31 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 9 1 ,1 6 1 Jun 1 .841 ,43 ! Out 1.771,91 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .8 4 1 ,4 3 1 Jul 1.771,91 j Nov 1.771,91 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .8 4 1 ,4 3 > (Q O 1 .856 ,75 1 Dez 1.771,91 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .771,91 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 115 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.07.5

Nascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: TE R E SIN H A  C ASTR O  BEZER RA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 4 0 .2 4 4 .3 7 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 8 1 6 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 | D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.59237.58.3

Nascim ento: 0 5 /1 2 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: TE R E SIN H A  DA S ILV A  M O U S IN HO  SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 70 7 .5 18 .03 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 1 4 3
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 3

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 6 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 8 ,2 0 1 Mai 3 .4 0 2 ,2 7 ! Set 3 .4 0 2 ,2 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 4 4 ,9 0 1 Jun 3 .4 0 2 ,2 7 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .1 2 9 ,2 3 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .1 2 9 ,2 3 > (Q O 3 .4 4 6 ,3 3 1 Dez 1 .8 1 9 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .8 1 9 ,8 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 116 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.22559.49.8

Nascim ento: 0 4 /1 0 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: TE R E SIN H A  M ATO S BRITO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .1 2 9 .9 0 3 -0 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 5 1 9 3  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 4 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 D ez 3 .4 0 2 ,2 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 3 .4 0 2 ,2 7 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.56672.43.7

Nascim ento: 1 3 /0 2 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: V A LD E R IN A  RO DR IG UE S  FERR EIR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 6 1 .2 6 7 .0 5 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 1 9 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 0 7 ,1 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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3
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K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .8 4 2 ,0 6 1 Mai 3 .3 1 8 ,6 5 ! Set 3 .1 8 9 ,6 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .8 4 2 ,0 6 1 Jun 3 .3 1 8 ,6 5 ! Out 2 .8 1 3 ,2 5 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .3 1 8 ,6 5 1 Jul 3.164 ,91 j Nov 1.657,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .3 1 8 ,6 5 > (Q O 3 .1 9 6 ,0 5 1 Dez 1.657,81 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .8 4 2 ,0 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 117 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.64.8

Nascim ento: 1 9 /1 0 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: V A LM IR A  RO DR IG UE S  DE O LIV E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 9 7 .7 6 6 .5 7 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 1 6 2 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .2 0 7 ,9 7 1 Mai 3 .7 4 1 ,9 0 ! Set 3 .6 1 8 ,0 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .2 0 7 ,9 7 1 Jun 3 .7 4 1 ,9 0 ! Out 3 .5 7 2 ,4 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 7 2 ,4 0 1 Jul 3 .5 7 2 ,4 0 j Nov 3 .5 7 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .9 1 1 ,4 0 > (Q O 3 .6 2 3 ,9 0 1 D ez 3 .5 7 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 4 .0 2 7 ,9 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.46361.99.8

Nascim ento: 0 2 /0 6 /1 9 6 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: V A LT E R  FE R R E IR A  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 56 6 .2 66 .65 3 -91  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 2 1 ,7 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .6 0 9 ,8 9 1 Mai 3 .0 5 9 ,5 7 ! Set 2 .9 1 4 ,5 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .6 0 9 ,8 9 1 Jun 3 .0 5 9 ,5 7 ! Out 2 .1 0 8 ,8 9 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .0 4 4 ,9 8 1 Jul 2 .9 1 4 ,5 4 j Nov 1.492,81 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .0 5 9 ,5 7 > (Q O 3 .0 0 2 ,6 2 1 Dez 1.492,81 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 2 .9 1 4 ,5 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 118 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.35303.51.5

Nascim ento: 1 2 /1 0 /1 9 8 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: V A N D E R LA N D IA  P ER EIRA  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 3 7 .7 7 2 .9 3 3 -7 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 1 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola
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D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
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C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.42.7

Nascim ento: 3 0 /0 3 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: V A N U ZA  S ILV A  M O N TEIR O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 7 6 .2 8 5 .5 6 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 8 8 4 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .6 6 1 ,5 8  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .7 1 5 ,8 9 1 Mai 1 .995 ,57 ! Set 1 .9 4 1 ,2 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .7 1 5 ,8 9 1 Jun 1 .995 ,57 ! Out 1 .9 1 0 ,8 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .9 9 5 ,5 7 1 Jul 1 .910 ,82 j Nov 1 .9 1 0 ,8 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .9 9 5 ,5 7 > (Q O 1 .962 ,32 1 Dez 1 .9 1 0 ,8 2 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .9 1 0 ,8 2 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 119 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 207.85333.02.3

Nascim ento: 0 1 /0 1 /1 9 9 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: V ILM A R IA  RO DR IG UE S  DO NASC IM EN TO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 4 0 5 .3 6 2 .8 7 8 -4 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 7 2 1 4
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 3 4 9 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 5 4 1 2 5  - Assistente de vendas
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0 3 0 3
2) - 
3) -

Até
01 07

Motivo
50
00
00

Q tde D ias A fas  
0 1 2 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.41663.49.8

Nascim ento: 1 5 /0 1 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: V IR G IA N E  SA M O U S IN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 7 .1 1 8 .9 4 3 -2 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .2 2 8 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .493 ,92 ! Set 1 .4 9 3 ,9 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .518 ,18 ! Out 1 .4 9 3 ,9 2 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 2 8 ,5 0 1 Jul 1 .493 ,92 j Nov 1 .4 9 3 ,9 2 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 9 3 ,9 2 > (Q O 1 .493 ,92 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 120 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

2 4 4

V IN C U L O
PIS: 190.14448.81.6

Nascim ento: 0 2 /0 3 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: V IR LA N IA  P ER EIRA  M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 3 .8 7 9 .8 8 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 2 5 1 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 5 /0 2 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .3 5 4 ,0 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 .5 5 3 ,4 5 1 Mai 2 .9 8 1 ,6 3 ! Set 2 .8 5 5 ,9 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 5 3 ,4 5 1 Jun 2 .9 8 1 ,6 3 ! Out 2 .843 ,51 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .9 8 1 ,6 3 1 Jul 2.843 ,51 j Nov 2 .843 ,51 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 8 1 ,6 3 > (Q O 2 .8 7 1 ,4 9 1 D ez 2 .843 ,51 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 2 .843 ,51 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.21813.44.3

Nascim ento: 1 1 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: V IR LEN E  S A  M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 2 .8 6 2 .2 3 3 -2 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 6 3 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 121 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 124.81956.85.2

Nascim ento: 2 3 /0 9 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: W EIM A NN  M O U SIN HO  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 8 8 .6 5 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 3 4 4 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .5 8 2 ,4 5  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .055 ,21 1 Mai 3 .5 6 3 ,6 9 ! Set 3 .4 4 5 ,7 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .055 ,21 1 Jun 3 .5 6 3 ,6 9 ! Out 3 .4 0 2 ,2 7 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 6 3 ,6 9 1 Jul 3 .4 0 2 ,2 7 j Nov 3 .4 0 2 ,2 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 6 3 ,6 9 > (Q O 3 .451 ,31 1 D ez 3 .4 0 2 ,2 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 4 .0 7 3 ,5 7 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T otal 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32940.66.2

Nascim ento: 2 4 /0 1 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: W ILL IA M E S  NUNES DE A LM E ID A  AND R AD E
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 9 .8 9 2 .0 3 3 -4 5
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00026151
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
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Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .525 ,33 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 122 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  2 4 4
C N P J /C E I  : 0 1 .7 9 6 .8 8 3 /0 0 0 1 -5 0  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  E D U C A C A O  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 123.18074.77.3

Nascim ento: 0 6 /0 5 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: ZU LE ID IA  DE JES U S  CAR D O SO  SO LO N
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 5 2 .6 6 5 .9 7 3 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 5 2 3 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 4 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .4 9 2 ,8 2  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 3 1 2 0 5  - Professor de nível médio no ensino fundam ental
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsO)
«Oa

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 4 1 ,6 2 1 Mai 3 .2 8 5 ,7 0 ! Set 3 .2 5 0 ,5 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 4 1 ,6 2 1 Jun 3 .2 8 5 ,7 0 ! Out 3 .2 0 9 ,5 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .7 9 2 ,8 8 1 Jul 3 .2 0 9 ,5 6 [ Nov 3 .2 0 9 ,5 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 9 2 ,8 8 > (Q O 3 .2 5 5 ,8 2 1 Dez 3 .2 0 9 ,5 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .7 1 6 ,7 4 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 123 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

0  o«01 
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Logradouro
P R A C A  C E S A R  C A LS
Bairro
C E N T R O
Código Município
22 -04501  G U A D A L U P E _________________________________

C N A E  Descrição do C N A E
8 4 .1 1 -6 /0 0  Adm inistração pública em  geral
D ata -B ase  Porte Num. Sócios
01 O utros 1

N úm ero Com plem ento
0 0 1 3 0 0

C E P  Telefone
6 4 8 4 0 -0 0 0  8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
UF E-mail
PI P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

N atureza Jurídica Descrição N atureza Jurídica
103-1 Ó rgão Público do Poder Executivo Municipal
O ptante Sim ples
Não

Participante PA T Não N°. T rab  B enef PA T
Serv.Próprio 0% Vinc > 5 S M  -

In
f. 

Si
nd

ic
ai

sA dm .C ozinha 0% Vinc <= 5 SM  -
R ef.C onvênio 0%
R ef.Transp 0% Tipo Controle de Ponto
C esta Alim 0%

02A lim .Conv 0%

C N P J /C E I/C P F : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4
R azão  Social/Nom e: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE S A U D E
Email: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 8 5

C entralizadora
C N P J da Entidade Sindical V alor Total

Sindical 0 ,0 0
Associativa 0 ,0 0
Assistencial 0 ,0 0
Confederativa 0 ,0 0
Sindicalizada Não

Telefone: 8 9  - 3 5 5 2 .1 1 9 2
N om e do R esponsável: E D U A R D O  P A R E N T E  DA R O C H A  
C P F  do Responsável: 8 5 7 .5 4 6 .1 7 3 -7 2

V IN C U L O
PIS: 100.26381.45.9

Nascim ento: 0 5 /0 2 /1 9 4 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: A B E L A LVE S  A VE LIN O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 1 .1 4 5 .2 2 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 1 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01 
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 0 0 ,0 0 J Mai 2 .7 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 0 0 ,0 0 1 Jun 6 .7 9 9 ,9 9 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 6 .6 6 6 ,6 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 0 ,0 0 > (Q O Ü1 Ö o o o o 1 Dez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .7 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 124 S E R P R O

mailto:PREFEITURAGUADALUPE@GMAIL.COM


RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 209.13209.87.7

Nascim ento: 04 /05 /19 81
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A DA O  DA S ILV A  M O URA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 2 7 .1 7 4 .5 4 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 108.45235.68.8

Nascim ento: 0 9 /0 3 /1 9 6 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A D E LM IR  DAS CHA G A S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 2 2 .6 5 5 .0 3 2 -1 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 125 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 127.74662.48.8

Nascim ento: 2 8 /0 1 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: A D E N ILS O N  S O AR ES  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 3 0 .7 6 7 .6 2 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 1 .4 6 6 ,6 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 123.48898.96.0

Nascim ento: 1 7 /0 4 /1 9 6 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: A ER C IO  CAR LO S FERN A ND ES S A N TA NA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 4 7 .7 6 3 .9 7 3 -1 5
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 3 0 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 4 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 126 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 105.56768.87.3

Nascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 5 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A G E N O R  A LVES M O N TE IR O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 5 5 .7 4 4 .8 6 8 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 2 0 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 4 2 ,6 7 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.42181.41.1

Nascim ento: 2 0 /0 2 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A LEX  DOS SAN TO S  ALVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 1 4 .3 7 9 .7 9 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 0 1 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 .3 9 3 ,6 6 1 Mai 5 .0 3 6 ,2 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 3 6 ,2 0 1 Jun 2 .2 0 2 ,8 6 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 3 6 ,2 0 1 Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 3 6 ,2 0 > (Q O 0 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 127 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 123.52042.06.4

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A LFR ED O  DE S O US A  BARRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 8 .0 8 4 .5 3 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 1 2 0  - Ze lad o r de edifício
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.87937.48.7

Nascim ento: 2 6 /0 8 /1 9 6 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: A LZE N IR  A LVE S  DE LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 0 8 .9 4 5 .1 4 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 7 9 4 0  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 128 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 170.13566.11.8

Nascim ento: 0 1 /1 2 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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0ira</></>
1■u
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Nom e: A N A  A LIC E  A LM E ID A  PASSOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 73 7 .7 10 .15 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 2 9 0 2  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .3 4 9 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 128.25131.48.4

Nascim ento: 2 6 /0 7 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: A N D R ES A  A LM E ID A  M ACHADO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 4 .2 7 9 .4 4 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 129 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.12.1

Nascim ento: 1 2 /0 9 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A NTO NIO  G O M ES  DE O L IV E IR A  NETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 6 6 .5 8 2 .4 0 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 8 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /1 9 9 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 5 7 ,3 3  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 4 5 1 ,7 2 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 6 8 9 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 1 Ago 1 .012 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.88.5

Nascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: A NTO NIO  JOSE DOS S AN TO S  A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 2 7 .1 0 6 .8 3 3 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 7 2 1 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00001

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 0 0 6 4 1 0  - T rabalhadores da m ecanização agrícola
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .642 ,67 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .642 ,67 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .8 9 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 130 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 123.48931.13.5

Nascim ento: 2 9 /1 1 /1 9 6 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: A NTO NIO  PAULO C AR D O SO  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 3 8 6 .4 3 6 .6 9 3 -3 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 1 0 6 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 5 8 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 6 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
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c
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Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.59.1

Nascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
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Nom e: A UR IVA N  C A R V A LH O  PINTO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 81 8 .2 09 .68 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 2 8 8 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .3 4 9 ,3 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 131 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.68.0

Nascim ento: 2 5 /0 2 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: BERNARDO  ALVES R O DR IG UE S  JU N IO R
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 3 6 .1 3 2 .5 2 3 -6 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 3 5 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 1 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .3 4 9 ,3 3 1 Jul 1 .012 ,00 [ Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 126.30125.48.5

Nascim ento: 0 5 /0 2 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: C AR LA  V IR G IN IA  P ER EIRA  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 9 .2 6 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 2 1 1 0  - D igitador
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 2 .7 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 2 .7 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 0 0 ,0 0 1 Jul 2 .7 0 0 ,0 0 j Nov 2 .7 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 > (Q O 2 .7 0 0 ,0 0 1 Dez 2 .7 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 132 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.29006.04.0

Nascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 8 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: C LEITO N ALVES R IBEIRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 03 1 .8 24 .24 3 -51  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 6 0 1 2  
Série C TP S : 0 0 0 2 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 D ez 1 .5 2 5 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 106.95443.01.9

Nascim ento: 0 1 /0 1 /1 9 5 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: C LO VE S  C A R V A LH O  DE SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 6 5 .2 0 0 .6 5 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 2 4 7 4  
Série C TP S : 0 0 8 6 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 4 /1 9 8 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 133 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 108.23007.54.2

Nascim ento: 1 0 /0 6 /1 9 5 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: C LO VE S  PACHECO  DE BARROS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 9 9 .3 3 2 .1 2 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 3 9 4 3  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 1 .5 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 209.24700.22.4

Nascim ento: 1 6 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: DANIEL M ESSIAS P ER EIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 4 .0 3 5 .3 4 3 -5 6  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 4 5 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 134 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32947.86.1

Nascim ento: 2 5 /0 7 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: D IO N ILSO N  DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 0 7 .5 0 9 .5 7 3 -4 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 0 5 2  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 1 .540 ,00 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.57163.48.3

Nascim ento: 1 1 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

Nom e: ELIEDE B A R B O SA  DE A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 4 4 .1 4 0 .0 6 4 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 2 3 7  
Série C TP S : 0 0 0 3 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 4 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 135 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.03.6

Nascim ento: 0 6 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: E LIS AN G E LA  DE S O U S A  LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 7 4 .6 0 5 .2 9 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 00000721  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 4 1 0 ,6 6  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 5 .1 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 3 .2 0 9 ,3 2 ! Out 5 .1 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .2 7 3 ,3 4 1 Jul 5 .1 3 2 ,0 0 [ Nov 5 .1 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 5 .1 3 2 ,0 0 1 Dez 5 .1 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 5 .1 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.03171.70.6

Nascim ento: 30 /04 /19 51
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ELISIO  M O U S IN HO  FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 4 8 .3 0 7 .9 2 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 9 3  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
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aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 136 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.17095.75.2

Nascim ento: 1 6 /0 6 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: E VA NU S A  RO M AO  C O ELH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 4 .9 3 0 .7 7 3 -0 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 0 5 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 4 /1 1 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 7 2 ,4 0 1 Mai 5 .0 7 2 ,4 0 ! Set 5 .0 7 2 ,4 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 .4 5 4 ,0 0 1 Jun 5 .0 7 2 ,4 0 ! Out 6 .7 6 3 ,2 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 7 2 ,4 0 1 Jul 5 .0 7 2 ,4 0 j Nov 5 .0 7 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 7 2 ,4 0 > (Q O 5 .0 7 2 ,4 0 | D ez 5 .0 7 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 131.64891.64.3

Nascim ento: 0 1 /1 1 /1 9 8 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FE RN A ND O  M ATO S BRITO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 0 5 .5 4 4 .3 8 3 -4 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 4 9 8 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 4 5 ,0 0 1 Mai 9 4 5 ,0 0 ! Set 9 4 5 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 4 5 ,0 0 1 Jun 9 4 5 ,0 0 ! Out 9 4 5 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 4 5 ,0 0 ! Jul 9 4 5 ,0 0 j Nov 9 4 5 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 4 5 ,0 0 1 Ago 2 .0 4 1 ,6 6 j Dez 9 4 5 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 137 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 100.95663.91.3

Nascim ento: 01 /01 /19 71
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FIRM IN O  FO N SE C A  FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 7 9 .4 7 8 .6 0 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 1 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 2 4 ,5 2 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.30865.45.0

Nascim ento: 0 2 /1 2 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FLO R IS M A R  DE S O US A  LAPA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 8 .5 4 4 .6 4 3 -4 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 3 9 3  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 9 3 ,3 3 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 138 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 201.22018.84.7

Nascim ento: 2 3 /0 8 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IG ELD A  RAM OS DAS CHA G A S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 2 1 .5 6 9 .6 3 3 -6 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 4 4 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.21321.28.1

Nascim ento: 0 1 /0 2 /1 9 8 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IN A LD O  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 2 5 .3 0 7 .3 3 3 -2 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 5 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 139 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 129.95800.19.0

Nascim ento: 03 /02 /19 81
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: FR A NC IS C O  A R IS T ID E S  O LIVE IR A  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 8 3 .3 0 0 .7 9 3 -6 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.22.2

Nascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: FR A NC IS C O  DAS C HA G A S A N D R A D E  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 7 5 .4 2 6 .8 1 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 2 1 2 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 2 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 2 .0 5 3 ,3 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 Dez 1 .2 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .2 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 140 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.76.8

Nascim ento: 22 /11 /19 61
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: FR A NC IS C O  P ER EIRA  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 0 5 .8 1 0 .7 9 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 3 5 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 7 /0 8 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 2 .4 2 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .9 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 120.31136.24.2

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 6 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: G ILBE R TO  G O N Ç A LV ES  G U IM AR A ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 2 1 6 .8 0 6 .2 0 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 2 1 1 0  - D igitador
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .7 0 0 ,0 0 1 Mai 2 .7 0 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 0 0 ,0 0 1 Jun 2 .7 0 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 141 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.45294.15.2

Nascim ento: 2 2 /0 3 /1 9 9 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: G U STA V O  DE S A  CAR D O SO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 4 7 .6 7 8 .2 6 3 -5 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 4 7 3 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 8
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 1 0 5  - G eren te administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 7 3 ,3 3 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 128.37023.48.7

Nascim ento: 1 7 /1 1 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: H AG A M EN O N  A R TU N G  DE O LIVE IR A  BRA S ILE IR O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 1 .8 6 6 .0 7 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 1 Dez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 142 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.08.3

Nascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: HAURYSO N V IE IR A  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 5 .0 8 1 .2 0 3 -5 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 6 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 4 2 ,6 7 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 [ Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .642 ,67 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.54216.04.9

Nascim ento: 1 3 /0 3 /1 9 5 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ID A LIA  A R A U JO  N AS C IM E N TO  SO AR ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 6 9 3 .1 4 1 .6 0 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

0 0 0 0 0 4 8 7
0 0 4 8 7

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 143 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.19.2

Nascim ento: 1 8 /0 4 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: IRANILDES C O S TA  REIS M ESSIAS R IBEIRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 6 9 .0 3 5 .4 5 5 -4 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 8 0 9 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 .8 1 1 ,4 7 1 Mai 5 .1 0 8 ,6 0 ! Set 5 .1 0 8 ,6 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .1 0 8 ,6 0 1 Jun 5 .1 0 8 ,6 0 ! Out 8 .5 1 4 ,3 4 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .1 0 8 ,6 0 1 Jul 5 .1 0 8 ,6 0 j Nov 5 .1 0 8 ,6 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .1 0 8 ,6 0 > (Q O 5 .1 0 8 ,6 0 1 D ez 6 .8 1 1 ,4 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 120.31135.43.2

Nascim ento: 0 6 /0 9 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: IVAN M O REIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 5 9 .0 6 1 .3 5 2 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 5 2 1 6  
Série C TP S : 0 0 5 5 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 Dez 1 .2 3 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .2 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 144 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 200.58439.95.6

Nascim ento: 1 4 /1 2 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JA NC LE A  DA S ILV A  PO RTO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 4 0 .8 1 7 .9 2 3 -6 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 1 .466 ,66 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68761.04.4

Nascim ento: 2 5 /0 9 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JANE LEIDE DA S ILV A  A NTUN ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 5 3 6 .3 1 6 .4 1 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 145 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 160.75153.92.7

Nascim ento: 04 /06 /19 91
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JES SIC A  M ARA DE FREITAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 4 3 .0 7 0 .6 9 3 -6 6  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 0 8 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .7 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 2 1 1 0  - D igitador
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 2 .7 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 2 .7 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 107.50325.76.0

Nascim ento: 2 0 /1 1 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO AO  B ATIS TA  S O BR IN H O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 7 8 .3 6 3 .7 6 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 2 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 2 .7 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .6 0 0 ,0 0 1 Mai 7 2 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .7 0 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .7 0 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .7 0 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 146 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.15077.48.3

Nascim ento: 2 7 /0 3 /1 9 7 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO AO  M A R IA  A ND R AD E  DAS C HA G A S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 3 6 .3 1 9 .8 6 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 1 2 0  - Ze lad o r de edifício
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 161.97167.12.4

Nascim ento: 1 5 /0 4 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO R DA N E PASSO S DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 47 0 .7 39 .93 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 8 8 7 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 1 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 2 4 ,5 2 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 2 9 3 ,3 3 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 147 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 125.89079.15.1

Nascim ento: 1 6 /0 1 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO SE IRAN PASSO S REIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .1 9 4 .0 9 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 [ Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.18080.62.5

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO SE P ER EIR A  DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .8 4 5 .9 2 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 2 2 5  - T rabalhador de serviços de lim peza e conservação de áreas públicas
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 148 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.79.2

Nascim ento: 2 4 /0 8 /1 9 6 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO SE RAIM UNDO  DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 4 0 .5 5 9 .3 0 3 -3 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 3 6 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 9 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 2 .4 9 3 ,3 4 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 D ez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .9 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 122.13441.47.4

Nascim ento: 3 1 /1 2 /1 9 6 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: JOSE R IB A M A R  DA S ILV A  NO LETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 27 4 .5 86 .28 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 5 5 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 1 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 4 2 ,6 7 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .2 3 2 ,0 0 > (Q O 1 .232 ,00 1 Dez 1 .6 4 2 ,6 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .2 3 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 149 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.02439.15.9

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JOSE R IB A M A R  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 7 .0 1 3 .1 6 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 1 2 0  - Ze lad o r de edifício
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 124.35137.75.5

Nascim ento: 2 8 /0 8 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO SEVAN A VE LIN O  DE JESUS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 3 8 6 .8 6 8 .7 2 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 150 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 125.53842.01.7

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO YCE M O U S IN H O  LEAL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 26 0 .6 29 .19 8 -01  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.29393.08.7

Nascim ento: 11 /10 /1981
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JU C A N D R A  DA S ILV A  C O STA  SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 1 0 .2 1 9 .9 1 3 -2 5  
Carteira de Trabalho: 00017511  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 1 .500 ,00 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 151 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 128.17531.48.7

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: LEO NID AS A R R A IS  M O U ZINH O  JU N IO R
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 2 3 .7 4 1 .2 0 3 -9 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 8 7
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 4 8 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 5 .0 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 6 6 6 ,6 4 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 j D ez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.28288.69.7

Nascim ento: 09 /10 /19 81
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LE VY  RO DR IG UE S  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 0 7 .8 5 7 .1 1 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 0 1 3 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 152 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 128.32117.48.3

Nascim ento: 1 1 /0 1 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LOIDE C HA G A S SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 0 4 .2 8 9 .1 1 3 -2 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 6 6 ,6 6 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 164.58549.35.1

Nascim ento: 1 5 /0 8 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LUANA M ENDES M O R E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 0 2 2 .7 7 9 .2 0 3 -3 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 6 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 5 2 5 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 153 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 127.23337.97.0

Nascim ento: 1 7 /1 2 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LU C ILA N DIA  SO AR ES DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 7 .4 7 9 .8 1 3 -0 3  
Carteira de Trabalho: 0 1 5 8 2 2 0 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 236.38445.92.1

Nascim ento: 1 0 /0 3 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: LU N AR A  RO CH A  A N TU N ES  ALVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 3 .4 7 2 .7 8 3 -5 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 2 /0 5 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 3.225 ,81 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 1 Dez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 154 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 160.82954.43.3  Nom e: LU ZIM AR  RAM ALHO  LO PES G O M ES

Nascim ento: 0 8 /0 7 /1 9 8 6  N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 7 .8 6 0 .4 2 3 -2 0
0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

Sexo: F R aça/C or: 4  - P reta /negra Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 2 3 9 4
Deficiente: Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2
Local de Trabalho: 22 -04501  - G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D ata de Adm issão: 1 0 /0 1 /2 0 1 6  Tipo de Adm issão 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 2 4 ,5 2 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 9 0 9 ,1 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 9 0 9 ,1 6 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 9 0 9 ,1 6 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 9 0 9 ,1 6 j Dez 9 0 9 ,1 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 122.95739.23.5

Nascim ento: 1 2 /0 2 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A N UEL LIM A M O U S IN HO  FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 3 5 2 .7 0 2 .6 8 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 3 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 155 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32938.78.1

Nascim ento: 1 6 /0 5 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R CE LA  R O DR IG UES M O REIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 00 8 .9 97 .94 3 -51  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 0 6 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 1 6 ,2 0 1 Mai 9 1 6 ,2 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 1 6 ,2 0 1 Jun 9 1 6 ,2 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 1 6 ,2 0 1 Jul 9 1 6 ,2 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 1 6 ,2 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 1 6 ,2 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 126.65953.48.1

Nascim ento: 1 5 /0 4 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M ARCIO  A D R IA N O  A LVE S  P EREIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 75 6 .6 92 .34 3 -91  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 0 0 ,0 0 1 Mai 5 .0 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 ! Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 1 Ago 5 .0 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 5 .0 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 156 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 170.52217.90.0

Nascim ento: 2 8 /0 9 /1 9 6 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: M A R IA  A P A R E C ID A  C O ELH O  S O BR IN H O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 38 6 .4 14 .88 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 2 1 3 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 5

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 4 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 [ Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.22559.37.4

Nascim ento: 0 4 /0 4 /1 9 5 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: M A R IA  C O N C E IC A O  P ER EIRA  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 8 .1 0 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 7 3 ,3 3 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 157 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.29513.61.9

Nascim ento: 2 9 /1 1 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: M A R IA  LIN D A LVA  M E NESES DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 3 6 .9 1 4 .3 7 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
"5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 0 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jul 6 .6 6 6 ,6 7 [ Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 1 Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 135.13895.19.3

Nascim ento: 07 /09 /19 81
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M ARIO  JO SE D ANTAS NETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 00 0 .0 01 .39 3 -51  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .500 ,00 ! Set 1 .5 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 1 .500 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 158 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 209.41227.04.3

Nascim ento: 1 3 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A TTO S ZA LLE M  TR A JAN O  C O ELH O  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 2 5 .1 7 6 .5 7 3 -0 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 206.68794.51.2

Nascim ento: 0 5 /0 1 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M AURELIO  PO RTO  M O R E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 9 1 4 .8 3 4 .1 7 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 00078931  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .200 ,00 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 159 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 190.30865.63.9

Nascim ento: 0 3 /1 2 /1 9 8 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: M O N ICA  DE SO US A  C AB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 2 .4 4 8 .0 1 3 -4 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 5 6  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 9 4 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 132.79055.19.8

Nascim ento: 1 1 /0 7 /1 9 7 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>
01
o.
E
UI

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: M U R ILLO  M A R LEY  PINTO  M O TA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 1 .5 3 5 .1 7 3 -4 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 4 4 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 160 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.58390.91.0

Nascim ento: 2 1 /1 2 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: NAILIE  M O R E IR A  DE O LIV E IR A  FREITAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 3 3 .9 6 8 .3 7 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

0 0 0 5 6 6 0 7
00011

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /03 /20 11  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 9 ,1 6 1 Mai 9 0 9 ,1 6 ! Set 9 0 9 ,1 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 9 ,1 6 1 Jun 9 0 9 ,1 6 ! Out 1 .1 7 3 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 9 ,1 6 1 Jul 9 0 9 ,1 6 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 9 ,1 6 1 Ago 9 0 9 ,1 6 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.23721.02.3

Nascim ento: 2 0 /1 2 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: NELSO N DE C AR V ALH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .7 9 5 .5 6 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 2 3 4 ,6 6 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 161 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.37.7

Nascim ento: 0 2 /0 1 /1 9 7 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: NUBIA  B AR B O SA  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 3 8 7 .0 0 5 .9 0 3 -6 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .500 ,00 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 127.29235.48.7

Nascim ento: 2 1 /0 4 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: O D A IR  P ER EIRA  H O LANDA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 0 6 .7 8 7 .0 4 3 -0 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 5 2 5  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 7 /0 7 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 3 6 ,2 0 1 Mai 5 .0 3 6 ,2 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 3 6 ,2 0 1 Jun 5 .0 3 6 ,2 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 .3 9 3 ,6 6 1 Jul 0 ,00 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 3 6 ,2 0 > (Q O 0 ,00 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 162 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 170.68761.76.1

Nascim ento: 0 5 /0 5 /1 9 5 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: R A IM U N DA  FE R R E IR A  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 5 0 .3 8 5 .6 0 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 2 9 3 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .3 4 9 ,3 3 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .3 4 9 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.20343.86.9

Nascim ento: 1 3 /0 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: REJANE P A E SLA N D IM  SO ARES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 5 5 .4 6 0 .7 3 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 00077571  
Série C TP S : 0 0 0 2 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .5 4 0 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 1 .5 4 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 163 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32948.04.3

Nascim ento: 0 8 /0 4 /1 9 8 9
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R HA N G EL S ANDES A LM E ID A  DE M ORAIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 02 7 .6 45 .31 3 -11
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0 0 0 3 8 6 8 6
0 0 0 2 2

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .6 7 4 ,0 0 1 Mai 2 .7 9 0 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .6 7 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .6 7 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .6 7 4 ,0 0 1 Ago 1 .565 ,33 j Dez 1 .5 6 5 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .6 7 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32938.94.3

Nascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R IV AN IA  A LVE S  DE LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 03 8 .6 77 .79 3 -41  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 7 5 1 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 1 .2 3 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 164 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 165.65973.03.3

Nascim ento: 3 1 /1 0 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: RO G ERIO  B AN D EIRA  DE M IRANDA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 94 7 .6 03 .49 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 6 4  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 2 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.17079.10.2

Nascim ento: 2 7 /1 0 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: RO M ARIO  SANTO S C ELE STIN O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 1 0 .7 4 2 .9 1 3 -6 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 6 7 3 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D ata de Adm issão: 2 8 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de Adm issão 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 0 2 3 0  - Supervisor de orçam ento
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 ! Jul 9 6 8 ,0 0 j Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 165 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.36.9

Nascim ento: 2 4 /0 4 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: R O SA LIA  DA S ILV A  G U ER R A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 4 2 .0 4 7 .1 7 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 1 7 /0 9 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .4 6 6 ,6 7 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .100 ,00 | D ez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 124.80053.89.1

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R O SA N G ELA  M A R IA  DE A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

C PF: 1 5 3 .4 4 1 .8 3 8 -5 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 1 .200 ,00 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .5 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 166 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.17079.14.5

Nascim ento: 21 /01 /19 71
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: S EB AS TIAO  C IC ER O  D ANTAS V IE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 4 8 .7 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 6 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 8 8 ,0 0 1 Mai 1 .188 ,00 ! Set 1 .1 8 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jun 1 .188 ,00 ! Out 1 .1 8 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jul 1 .188 ,00 [ Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 8 8 ,0 0 > (Q O 1 .188 ,00 1 Dez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 8 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 166.42702.86.8

Nascim ento: 2 5 /1 0 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: S HE LA  A R A U JO  M ORAIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 5 .8 8 4 .6 1 3 -5 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
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0irso«rs
aic3
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 1 .173 ,33 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 167 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

9 5

V IN C U L O
PIS: 131.09948.19.1

Nascim ento: 2 5 /1 0 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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aic3
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Nom e: SIM A R IO  JOSE LIM A DA RO CHA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 0 7 .7 0 9 .9 1 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 7 1 1 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 5 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) 3 1 1 2
2) - 
3) -

Até
31 12

Motivo
70
00
00

Q tde D ias A fas  
0001

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .7 4 7 ,3 2 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 1 .3 3 5 ,6 6 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 170.17303.08.1

Nascim ento: 2 2 /0 2 /1 9 5 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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0irso«rs
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Nom e: S O NIA  M A R IA  PA IVA  DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 2 .5 4 7 .7 4 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 01111111  
Série C TP S : 11111
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 168 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.27269.20.6

Nascim ento: 1 2 /0 2 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TE R E SA  LIL IA  C O ELH O  M O R E IR A  M O U S IN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 0 8 .5 5 7 .6 0 4 -7 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0 0 0 0 0 4 7 8
0 0 0 2 2

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
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c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.25704.21.5

Nascim ento: 1 8 /0 9 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TH A B A TTA  LA R ISSE M O U S IN HO  DE C AR V ALH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 0 8 .9 3 1 .5 2 3 -5 8
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

0 0 0 2 7 6 7 4
0 0 0 2 4
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D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 3 1 1 2
2) -
3 ) -

Até
31 12

Motivo Q tde D ias A fas  
70  0001
00  
00

ErsO)
v>OIQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.
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«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 .7 1 4 ,9 3 1 Mai 5 .0 3 6 ,2 0 ! Set 5 .0 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 3 6 ,2 0 1 Jun 5 .0 3 6 ,2 0 ! Out 5 .0 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 3 6 ,2 0 1 Jul 5 .0 3 6 ,2 0 j Nov 5 .0 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 3 6 ,2 0 > (Q O 6 .7 2 5 ,3 3 1 Dez 6 .7 2 5 ,3 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 5 .0 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 169 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.53170.95.5

Nascim ento: 2 5 /0 8 /1 9 7 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: V AN D ELE I P ER EIR A  DE O LIV E IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 4  - Preta /negra  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 0 3 3 .7 0 7 .4 6 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 7 5 0 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:
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D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 2 1 5  - V arredor de rua
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.02542.40.5

Nascim ento: 2 3 /0 7 /1 9 7 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: V E R O N IC O  DE CASTRO  S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 8 9 .9 6 5 .5 4 4 -7 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 5 2 3 0 5  - S ecre tária (O ) executiva(O )
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 0 0 ,0 0 1 Mai 5 .0 0 0 ,0 0 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jun 5 .0 0 0 ,0 0 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 0 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 0 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 1 Dez 6 .6 6 6 ,6 7 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 170 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  9 5
C N P J /C E I  : 0 6 .5 5 4 .0 8 3 /0 0 0 1 -4 7  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D E  G U A D A L U P E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 120.40372.75.1

Nascim ento: 01 /08 /19 61
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: V ILM A R  DE O LIV E IR A  M ESSIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 5 2 .6 8 8 .5 9 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 4 1 2 0  - Ze lad o r de edifício
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 210.81537.42.8

Nascim ento: 1 8 /0 3 /1 9 9 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: W ILLM A  FE RN A ND A  LIM A C A V A LCA N TE
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 3 6 .3 3 3 .9 6 3 -9 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 5 2 3 0 5  - S ecre tária (O ) executiva(O )
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 5 .0 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 5 .0 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 5 .0 0 0 ,0 0 j Nov 5 .0 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 5 .0 0 0 ,0 0 1 Dez 5 .0 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 171 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

001 O
o•ac
ui

coo
LU

<
CL
oirao«ra
E

</>coa.</>o
C£

Logradouro
P R A C A  C E S A R  C A LS
Bairro
C E N T R O
Código Município
22 -04501  G U A D A L U P E _________________________________

C N A E  Descrição do C N A E
8 4 .1 1 -6 /0 0  Adm inistração pública em  geral
D ata -B ase  Porte Num. Sócios
01 O utros 1

N úm ero Com plem ento
0 0 1 3 0 0

C E P  Telefone
6 4 8 4 0 -0 0 0  8 9 - 3 5 5 2 .1 2 8 3
UF E-mail
PI P R F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M A IL .C O M

N atureza Jurídica Descrição N atureza Jurídica
103-1 Ó rgão Público do Poder Executivo Municipal
O ptante Sim ples
Não

Participante PA T Não N°. T rab  B enef PA T
Serv.Próprio 0% Vinc > 5 S M  -

In
f. 

Si
nd

ic
ai

sA dm .C ozinha 0% Vinc <= 5 SM  -
R ef.C onvênio 0%
R ef.Transp 0% Tipo Controle de Ponto
C esta Alim 0%

02A lim .Conv 0%

C N P J /C E I/C P F : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4
R azão  Social/Nom e: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  DE S A U D E
Email: P R E F E IT U R A G U A D A L U P E @ G M  Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 8 5

C entralizadora
C N P J da Entidade Sindical V alor Total

Sindical 0 ,0 0
Associativa 0 ,0 0
Assistencial 0 ,0 0
Confederativa 0 ,0 0
Sindicalizada Não

Telefone: 8 9  - 3 5 5 2 .1 1 9 2
N om e do R esponsável: E D U A R D O  P A R E N T E  DA R O C H A  
C P F  do Responsável: 8 5 7 .5 4 6 .1 7 3 -7 2

V IN C U L O
PIS: 130.53455.77.2

Nascim ento: 04 /10 /19 81
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

o■urao>ai
a .
Em
0ira
V )
V )

1■u
<

Nom e: A B R A Y N F E R N A N D E S  B AR B O SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 2 .7 9 8 .3 0 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 1 4 /0 6 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01 
rs  
o c
3
Eo
K

w
'c5o
Bc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 J Mai 0 ,00 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 2 9 9 ,6 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 9 3 3 ,0 0 1 Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 5 4 4 ,2 5 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 172 S E R P R O

mailto:PRFEITURAGUADALUPE@GMAIL.COM


RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 160.22015.13.9

Nascim ento: 0 7 /0 9 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
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Nom e: A DO N IRA N  DE O LIVE IR A  M O U R A  BRASIL
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 3 2 .5 1 6 .7 3 3 -8 6
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 6 9 0 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .5 2 5 ,3 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 127.05610.48.2

Nascim ento: 1 2 /0 1 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A ELS O N  S AN TO S  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 9 8 .0 8 7 .4 3 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 2 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 9 0 ,3 3 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 173 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.50081.27.0

Nascim ento: 2 9 /1 2 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A LE X S A N D R A  M O U S IN HO  A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .4 0 0 .4 7 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.30816.43.3

Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 3 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
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Nom e: A LM IRA C I S AN TO S  SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 8 2 .6 0 5 .5 3 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 2 6 6 6  
Série C TP S : 0 0 0 0 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 174 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 160.21991.58.4

Nascim ento: 2 3 /1 0 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A N A  C LA U D IA  P ER EIR A  DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 3 4 .7 6 3 .2 1 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 6 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 160.31540.72.0

Nascim ento: 1 8 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A N A  C LEIA  PASSO S S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 7 6 .2 1 0 .5 6 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 175 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68761.18.4

Nascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A N TO N IA  M A R IA  DOS SANTO S ALVES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 9 9 .6 0 6 .5 7 2 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00085641
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 4

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 [ Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .8 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 123.86100.07.5

Nascim ento: 13 /06 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: A N TO N IA  M A R IA  FREIRE SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 8 7 .0 9 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 3 6 3 2  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .5 5 4 ,8 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 176 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 106.82949.95.4

Nascim ento: 2 3 /1 0 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: A N TO N IA  S ELM A  DE BRITO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 7 2 .8 4 4 .4 6 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 00025621  
Série C TP S : 0 0 3 1 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 5 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .5 0 0 ,0 0 1 Mai 3 .5 0 0 ,0 0 ! Set 3 .5 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 3 .5 0 0 ,0 0 ! Out 3 .5 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .5 0 0 ,0 0 1 Jul 3 .5 0 0 ,0 0 j Nov 3 .5 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 0 0 ,0 0 > (Q O 3 .5 0 0 ,0 0 1 D ez 3 .6 0 2 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 5 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 124.99912.64.4

Nascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 6 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: A NTO NIO  JOSE DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 4  - Preta /negra  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 8  - Educação superior incompleta.

C PF: 4 5 4 .1 4 6 .0 2 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /12 /20 01  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 177 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.08.7

Nascim ento: 1 1 /0 2 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: A NTO NIO  M ARCO S B ARBO SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .1 3 2 .6 0 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 0 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 6 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .642 ,67 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .3 4 9 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 D ez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .8 9 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.19796.27.8

Nascim ento: 2 7 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: A R ISTO TELE S  DE O LIVE IR A  M O URA BRASIL
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 88 1 .5 24 .21 3 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 1 1 3 6
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 0 /1 0 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) -
3 ) -

Até
2 1 0 4

Motivo
70
00
00

Q tde D ias A fas  
0 1 1 2 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 6 6 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 1 Dez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 178 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.19194.01.4

Nascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
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c
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Nom e: A S S E LIA  M O U S IN HO  TA VA R ES  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 0 6 .9 7 5 .9 3 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 5 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 00021

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 6 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 1 Jul 9 6 8 ,0 0 [ Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 > (Q O 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .7 7 4 ,6 6 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 122.37928.88.8

Nascim ento: 0 6 /1 0 /1 9 6 8
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: B EN ED ITO  P ER EIRA  DA C O STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 8 8 .1 4 4 .9 6 8 -7 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 1 9 3 7  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .4 1 9 ,6 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .0 6 4 ,7 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 179 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 127.08671.62.8

Nascim ento: 2 2 /0 7 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: C AD IM O  RO CH A  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 1 0 .1 5 7 .2 0 1 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 0 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 > (Q O 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 7 6 ,0 6 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 209.24700.21.6

Nascim ento: 2 9 /1 0 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: CAR LO S HENRIQ UE C AB R AL SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 90 7 .8 43 .83 3 -91  
Carteira de Trabalho: 00026741  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 180 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.33666.15.7

Nascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: CAR LO S HENRIQ UE R AB ELO  ARN A UD
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

C PF: 0 4 6 .3 4 2 .2 3 4 -1 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 1 8 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 1 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 5 1 2 5  - M édico clinico
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 6 .9 5 0 ,5 0 1 Mai 6 .9 5 0 ,5 0 ! Set 6 .9 5 0 ,5 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 6 .9 5 0 ,5 0 1 Jun 9 .2 6 7 ,3 3 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 6 .9 5 0 ,5 0 1 Jul 6 .9 5 0 ,5 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 6 .9 5 0 ,5 0 > (Q O 9 .2 6 7 ,3 3 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 3 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.44229.91.8

Nascim ento: 0 5 /0 9 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: C A R M E M  ISA BEL M A R TIN S DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 2 9 .4 3 6 .3 2 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 181 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 107.50247.69.7

Nascim ento: 2 5 /0 2 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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Nom e: C ELS O  C O ELH O  DE SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 2 4 .5 2 0 .1 7 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 00095631  
Série C TP S : 0 0 3 7 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 8 8 ,0 0 1 Mai 1 .188 ,00 ! Set 1 .1 8 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jun 1 .188 ,00 ! Out 1 .1 8 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jul 1 .188 ,00 [ Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .5 8 4 ,0 0 > (Q O 1 .188 ,00 1 Dez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 .1 8 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.00433.87.0

Nascim ento: 08 /01 /19 71
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: C LA UD ETE  S O U S A  E S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 8 7 .3 3 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 9 2 2 5  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 8 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 0 ,0 0 1 Mai 1 .100 ,00 ! Set 1 .1 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .100 ,00 ! Out 1 .1 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jul 1 .100 ,00 j Nov 1 .1 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .466 ,67 1 Dez 1 .1 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .1 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 182 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.32951.52.4

Nascim ento: 1 8 /0 1 /1 9 8 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: D AR LY  BO RG ES DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 2 .8 7 3 .8 8 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 0 9 2 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 5
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 4 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 1 9 ,6 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 D ez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 128.96561.54.6

Nascim ento: 0 1 /0 5 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: DAVI M O DESTO  DE A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 4 8 .6 2 3 .1 9 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 1 6 5 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 2 5 ,3 3 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 183 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30816.34.4

Nascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: D EU SIR EN I G O M ES DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 8 2 .6 2 1 .2 2 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 4 9 3 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 D ez 1 .5 5 4 ,8 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0
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C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.22728.92.3

Nascim ento: 0 9 /0 2 /1 9 5 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: DILSO N B ARBO SA G O M ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 3 1 .9 5 5 .4 9 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 00038811  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 1 /2 0 0 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 5 1 2 5  - M édico clinico
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .2 0 0 ,5 5 1 Mai 2 .2 0 0 ,5 5 ! Set 2 .2 0 0 ,5 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .2 0 0 ,5 5 1 Jun 2 .2 0 0 ,5 5 ! Out 2 .2 0 0 ,5 5 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .2 0 0 ,5 5 1 Jul 2 .2 0 0 ,5 5 j Nov 2 .2 0 0 ,5 5 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .9 3 4 ,0 7 > (Q O 2 .2 0 0 ,5 5 1 Dez 2 .2 0 0 ,5 5 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 2 .2 0 0 ,5 5 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 184 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 120.61536.19.2

Nascim ento: 2 6 /1 1 /1 9 5 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: DIVA M ARIA  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 2 7 .0 4 4 .0 7 4 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 1 9 5 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 7 /1 9 8 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4 .1 0 0 ,6 5 1 Mai 4 .1 0 0 ,6 5 ! Set 4 .1 0 0 ,6 5 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 4 .1 0 0 ,6 5 1 Jun 4 .1 0 0 ,6 5 ! Out 4 .1 0 0 ,6 5 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 4 .1 0 0 ,6 5 1 Jul 4 .1 0 0 ,6 5 j Nov 2 .6 0 0 ,6 5 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 4 .1 0 0 ,6 5 > (Q O 4 .1 0 0 ,6 5 I D ez 2 .6 0 0 ,6 5 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 4 .0 0 0 ,5 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

C U L O
100.99144.40.6 Nome: D O M IC IAN O  M A N O EL DE S O US A
Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 4 3 N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 4 7 .5 4 7 .6 0 3 -4 4
Sexo: M R aça/C or 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: Ano de C hegada: - Série C TPS:
Local de Trabalho: 22 -04501  - G U A D A L U P E - PI Para uso da em presa:
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Instrução: 0 6  - Ensino médio incompleto.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 3 1 0  - Motorista de furgão ou veículo similar
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 185 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 123.18075.25.7

Nascim ento: 1 4 /1 1 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: E DIM IS IO  A LVE S  DE S O UZA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 3 0 .2 3 5 .7 3 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 2 1 9  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 4 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 3 2 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.25705.21.1

Nascim ento: 0 6 /0 6 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: EDIVA LD O  PASSO S DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 4  - Preta /negra  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 8 .4 5 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 3 1 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 3 1 0  - Motorista de furgão ou veículo similar
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 186 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 201.19720.50.1

Nascim ento: 0 4 /0 5 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: E DIVA N IA  DE SO US A  LIMA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 0 4 .4 2 9 .2 8 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 7 5 5 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 2 9 3 ,3 2 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.44229.43.8

Nascim ento: 0 9 /0 6 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: EDNEIDE B A R B O SA  FORTES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 8 0 7 .3 9 1 .8 0 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 187 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.16968.61.2

Nascim ento: 1 3 /0 2 /1 9 8 5
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: E DUARDO  P ARENTE DA RO CH A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 5 7 .5 4 6 .1 7 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 1 8  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 1 .5 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 1 1 4 1 5  - D irigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 1 .5 0 0 ,0 0 1 Mai 1 1 .5 0 0 ,0 0 ! Set 1 1 .5 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 1 1 .5 0 0 ,0 0 ! Out 1 1 .5 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jul 1 1 .5 0 0 ,0 0 [ Nov 1 1 .5 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 1 .5 0 0 ,0 0 > (Q O 1 1 .5 0 0 ,0 0 1 Dez 1 1 .5 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 1 1 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.27269.39.7

Nascim ento: 3 0 /0 5 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: ELIRENE M A R TIN S M O USINHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 5 9 .7 3 8 .2 8 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 1 .1 9 7 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .197 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 1 .197 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 1 .197 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 188 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 206.17846.33.7

Nascim ento: 2 3 /1 1 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: ELSON NO LETO  C O RR E A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 7 .2 1 9 .9 3 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 9 9 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 9 3 3 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.32939.43.5

Nascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 9 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: ERIKA M ARA S O U ZA  DE M ELO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 4 1 .6 2 3 .4 6 3 -1 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 7 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) - 
3) -

Até
01 07

Motivo
70
00
00

Q tde D ias A fas  
0 1 8 3

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 189 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 126.32570.02.8

Nascim ento: 2 3 /0 3 /1 9 7 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ERTON LU IZ BO RG ES DE CASTRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 3 5 .8 0 1 .2 8 2 -7 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 3 3 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 207.11537.80.6

Nascim ento: 1 4 /0 6 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: EVA M ARIA  DE JESUS O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 0 3 7 .3 9 3 .7 9 3 -8 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 3 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 190 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 162.79315.93.3

Nascim ento: 1 2 /1 2 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: FERNANDO  M END ES SO ARES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 4 9 .9 0 7 .2 5 3 -7 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .014 ,00 ! Set 1 .0 1 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .014 ,00 ! Out 1 .0 1 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 1 .014 ,00 j Nov 1 .0 1 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 > (Q O 1 .014 ,00 j D ez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 6 7 6 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.85861.48.3

Nascim ento: 2 8 /0 5 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: FLA V IA NA  DIAS DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 9 8 .1 3 8 .0 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 4 9 3 8  
Série C TP S : 00011
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 4 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
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3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .4 1 9 ,6 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 191 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30814.95.3

Nascim ento: 3 1 /0 3 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: FR A NC ILEIDE M ATOS R O DR IG UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 94 0 .7 38 .56 3 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 1 8 2 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 D ez 1 .5 5 4 ,8 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.93.8

Nascim ento: 1 2 /0 4 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: FR A NC IS C A  DE A SS IS  SAN TO S  S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 4 .1 4 6 .7 0 3 -8 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 6 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 0 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 192 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.24942.75.9

Nascim ento: 2 1 /0 9 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: FR A NC IS C A  IO SE LIA  CAR D EA L
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 6 0 .1 2 3 .2 5 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 1 1 0 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 0 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 0 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 6 1 5 ,9 9 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 6 5 9 ,9 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 123.17858.35.5

Nascim ento: 0 4 /0 6 /1 9 6 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: FR A NC IS C O  DAS C HA G A S S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .8 1 8 .5 2 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 1 6 2  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .5 2 5 ,3 3 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 193 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 162.87054.78.7

Nascim ento: 3 0 /0 7 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: FR A NC IS C O  G E RA LD O  G U ER R A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 2 .5 5 8 .2 4 3 -9 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 > (Q O 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .1 4 7 ,5 9 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 124.85473.23.6

Nascim ento: 2 3 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G EO VA N E O LIVE IR A  SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 8 8 .7 1 9 .8 1 8 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 2 6  
Série C TP S : 0 0 1 7 4
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 5 4 ,8 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 194 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 207.11538.97.7

Nascim ento: 2 6 /0 7 /1 9 8 6
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: G ERSO N  LEITE DA S ILV A  NETO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 7 .7 5 7 .5 7 3 -7 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 8 9 2 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 5 /0 8 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 4 ,0 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 ! Jul 1 .419 ,60 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 D ez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 161.97121.28.0

Nascim ento: 0 2 /0 3 /1 9 9 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: GILSO N A LE N C A R
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 5 4 .1 0 8 .5 8 3 -2 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /04 /20 11  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 4 ,0 0 1 Mai 1 .014 ,00 ! Set 1 .0 1 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 4 ,0 0 1 Jun 1 .014 ,00 ! Out 1 .0 1 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 1 Jul 1 .014 ,00 j Nov 1 .0 1 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 > (Q O 1 .352 ,00 1 Dez 1 .0 1 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .0 1 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 195 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.44229.60.8

Nascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: HELANE C R IS T IN A  LEM O S R IBEIRO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 3 0 .1 2 3 .9 7 3 -8 8  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.35225.91.3

Nascim ento: 1 3 /0 6 /1 9 8 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ILDA C AR O LIN E  O LIVE IR A  CAR D O SO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 1 1 .7 8 9 .5 5 3 -9 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 6 6  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 6 /0 7 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 196 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 123.52041.12.2

Nascim ento: 2 0 /0 7 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: IRENE REIS DE M O URA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 7 2 .7 9 9 .0 4 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 00092171  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 134.52540.31.5

Nascim ento: 0 9 /0 4 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ISR AEL P ER EIRA  DE C AR V ALH O
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 2 6 .2 1 4 .5 7 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 3 3 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 197 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 121.48877.18.8

Nascim ento: 1 8 /0 9 /1 9 6 5
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: IVANILDO  A M O R IN  G U IM AR A ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 2 1 8 .0 1 1 .7 7 2 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 7 7 4 7  
Série C TP S : 0 0 0 0 6
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 2 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 1 .2 9 0 ,6 7 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 1 Jul 9 6 8 ,0 0 [ Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 201.12046.22.8

Nascim ento: 3 0 /0 5 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: IVO NETE S O U S A  S AR M ENTO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 9 .8 4 5 .7 8 3 -7 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 2 7 2 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 8 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 1 9 ,6 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 198 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 120.40373.47.2

Nascim ento: 2 2 /0 1 /1 9 5 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: JAM ES RANILSO N LEITE  REIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 0 5 .8 2 2 .6 1 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 4 1 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 7 /0 1 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 1 .5 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 1 Jul 9 0 0 ,0 0 [ Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 > (Q O 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .2 9 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 126.29597.66.2

Nascim ento: 1 4 /0 6 /1 9 8 4
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: JA RM ER SO N  S ILV A  NEG REIRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 7 .5 0 9 .5 4 3 -2 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 9 3  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 0 ,00 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 199 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.38620.34.1

Nascim ento: 1 6 /0 6 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO ANE C AR D O SO  M ACEDO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 2 3 .2 5 0 .7 3 3 -3 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 3 8 8 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 9 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 1 .232 ,00 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 122.09557.35.8

Nascim ento: 2 4 /0 6 /1 9 5 7
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
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Nom e: JO AO  A LB E R TO  B AN D EIRA  A RN A UD
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 8 6 .7 4 7 .8 0 4 -8 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 7 4 4 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 0 /1 9 8 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 5 1 2 5  - M édico clinico
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .5 0 0 ,6 3 1 Mai 2 .5 0 0 ,6 3 ! Set 2 .5 0 0 ,6 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .5 0 0 ,6 3 1 Jun 2 .5 0 0 ,6 3 ! Out 2 .5 0 0 ,6 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .5 0 0 ,6 3 1 Jul 3 .8 3 4 ,1 7 j Nov 2 .5 0 0 ,6 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .5 0 0 ,6 3 > (Q O 2 .5 0 0 ,6 3 1 Dez 2 .5 0 0 ,6 3 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 4 .0 0 0 ,6 2 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 200 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 125.55550.10.2

Nascim ento: 0 5 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO AO  EDN A LDO  DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 3 4 .5 0 9 .2 0 4 -7 2  
Carteira de Trabalho: 00053751  
Série C TP S : 0 0 0 3 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 1 .232 ,00 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.03171.92.7

Nascim ento: 0 2 /0 2 /1 9 5 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO AO  LU IZ DA RO CHA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

C PF: 0 5 1 .8 4 3 .1 2 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 2 5 6 5  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 1 /1 9 8 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 7 .6 5 0 ,6 8 1 Mai 6 .9 5 0 ,5 0 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 7 .6 5 0 ,6 8 1 Jun 6 .9 5 0 ,5 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 6 .9 5 0 ,5 0 1 Jul 6 .9 5 0 ,5 0 j Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 6 .9 5 0 ,5 0 > (Q O 0 ,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 7 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 201 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30816.10.7

Nascim ento: 2 2 /1 1 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO C IR EN E  DO NASC IM EN TO  O LIV E IR A  BRITO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 5 4 .1 6 0 .5 6 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 0 8 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 [ Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .554 ,80 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 162.16118.38.3

Nascim ento: 2 3 /0 5 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO E LM A  C A R V A LH O  DE SA S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 1 1 .7 7 5 .1 7 3 -1 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 6 6 8 4  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 2 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 1 .540 ,00 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 202 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 162.81123.10.8

Nascim ento: 2 3 /0 4 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: JO E LM A  O LIVE IR A  DA S ILV A  O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 9 2 7 .5 6 6 .9 7 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0 0 0 7 9 0 1 4
0 0 0 2 4

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D ata de Adm issão: 0 3 /0 1 /2 0 1 6  Tipo de Adm issão 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 0 9 ,1 6 1 Mai 1 .189 ,16 ! Set 9 0 9 ,1 6 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 9 ,1 6 1 Jun 1 .746 ,66 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 0 9 ,1 6 1 Jul 1 .189 ,16 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 9 ,1 6 1 Ago 1 .189 ,16 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.30815.94.1

Nascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: JOSE M ARCO S A LVE S  DA CRUZ
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 7 5 .5 2 7 .3 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 8 1 9 4  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 6 5 9 ,1 0 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 1 .554 ,80 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 203 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.19641.93.2

Nascim ento: 0 2 /0 4 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO SE RO BERTO  DOS SANTOS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .3 9 0 .7 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00021591  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 3 /0 9 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 8 8 ,0 0 1 Mai 1 .188 ,00 ! Set 1 .1 8 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jun 1 .188 ,00 ! Out 1 .1 8 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jul 1 .584 ,00 [ Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 8 8 ,0 0 > (Q O 1 .188 ,00 1 Dez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .1 8 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.30815.73.9

Nascim ento: 1 9 /0 3 /1 9 6 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: JO S EFA  M A R IA  M ESSIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 3 6 .4 0 3 .8 1 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 4 1 9 0  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .554 ,80 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 204 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30815.88.7

Nascim ento: 1 2 /0 3 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: JO S IN EIDE  DAS C HA G A S  SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 4 4 .4 5 9 .9 0 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 6 7 6  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 [ Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.17079.53.6

Nascim ento: 0 5 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: KARLUS D AN IEL R IBEIRO  FO N SEC A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 0 .7 9 2 .3 6 3 -5 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 5 5 5 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 7 3 ,3 3 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 205 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.42181.95.0

Nascim ento: 2 5 /0 9 /1 9 8 3
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: LA R IS SA  DE C A R V A LH O  BORG ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 6 1 .8 6 1 .9 6 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 6 6 1 2  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 2 0 /0 9 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 5 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .5 0 0 ,0 0 1 Mai 3 .5 0 0 ,0 0 ! Set 3 .5 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 3 .5 0 0 ,0 0 ! Out 3 .5 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 4 .6 6 6 ,6 7 1 Jul 3 .5 0 0 ,0 0 [ Nov 3 .5 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .5 0 0 ,0 0 > (Q O 3 .5 0 0 ,0 0 1 Dez 3 .6 0 2 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 3 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 164.52198.81.6

Nascim ento: 1 9 /0 7 /1 9 8 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LEID IN A LVA  TE IX E IR A  DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 2 2 .3 2 3 .8 9 3 -7 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 3 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 1 .173 ,33 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 206 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.31518.92.4

Nascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urss>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: LEID IN EIA  DA S ILV A  NASC IM EN TO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 1 7 .3 5 1 .9 1 3 -0 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 2 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .4 1 9 ,6 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 [ Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 126.85941.48.9

Nascim ento: 1 3 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urss>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
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Nom e: LEILA  M A R IA  A LVE S  DE SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 7 .5 6 5 .2 2 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 0 9 8 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsO)
«Oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .419 ,60 1 Dez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 207 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30865.12.4

Nascim ento: 3 1 /1 2 /1 9 8 0
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
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E01
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Nom e: LID IA  A R A U JO  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 8 - Parda  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 8 1 .8 1 5 .0 7 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 00060791  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D ata de Adm issão: 0 2 /0 1 /2 0 0 9  Tipo de Adm issão 02  - Adm issão de em pregado com em prego anterior (reem prego) ou
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 2 9 4 ,0 0 1 Mai 0 ,00 ! Set 0 ,00 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 0 ,00 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 0 ,00 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 1 Ago 0,00 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 127.66713.81.8

Nascim ento: 0 6 /1 2 /1 9 7 6
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: LIN D O M A R  SANTO S S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 4  - Preta /negra  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 2 7 9 .9 0 1 .9 7 8 -1 2  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 2 2 /0 5 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 208 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 137.15815.19.0

Nascim ento: 0 7 /1 1 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: LU C ELIA  C A R D O SO  O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 9 9 .6 2 8 .6 9 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 2 0 2 0 2 4 5  
Série C TP S : 00001
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 5 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 3 .6 0 2 ,5 0 1 Mai 3 .6 0 2 ,5 0 ! Set 3 .6 0 2 ,5 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 3 .6 0 2 ,5 0 1 Jun 3 .6 0 2 ,5 0 ! Out 4 .8 0 3 ,3 3 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 3 .6 0 2 ,5 0 1 Jul 3 .6 0 2 ,5 0 j Nov 3 .6 0 2 ,5 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 3 .6 0 2 ,5 0 > (Q O 3 .6 0 2 ,5 0 I D ez 3 .6 0 2 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 3 .5 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.17601.82.8

Nascim ento: 2 2 /0 9 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: LU C IA NA  O LIVE IR A  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 3 6 .8 2 8 .3 7 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 6 8 8 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /1 1 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 10 - T rabalhador urbano vinculado a em pregador pessoa jurídica por contrato de trabalho regido pela Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .0 7 2 ,4 0 1 Mai 2 .0 5 1 ,0 6 ! Set 9 5 2 ,4 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .0 7 2 ,4 0 1 Jun 1 .269 ,87 ! Out 9 5 2 ,4 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 5 .0 7 2 ,4 0 1 Jul 9 5 2 ,4 0 j Nov 9 5 2 ,4 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .0 7 2 ,4 0 > (Q O 9 5 2 ,4 0 1 Dez 9 5 2 ,4 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 5 2 ,4 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 209 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.12249.96.4

Nascim ento: 28 /06 /19 81
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: LU C ILE NE  R IBEIRO  DA S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 6 6 3 .9 9 6 .5 3 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 1 7 1 6  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 3 5 0 5  - Enferm eiro
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 2 .0 0 0 ,5 0 1 Mai 2 .0 0 0 ,5 0 ! Set 2 .0 0 0 ,5 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 2 .0 0 0 ,5 0 1 Jun 2 .0 0 0 ,5 0 ! Out 2 .0 0 0 ,5 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 2 .0 0 0 ,5 0 1 Jul 2 .0 0 0 ,5 0 j Nov 2 .0 0 0 ,5 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 2 .6 6 7 ,3 3 > (Q O 2 .0 0 0 ,5 0 | D ez 2 .0 0 0 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 2 .0 0 0 ,5 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
"5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.68762.17.2

Nascim ento: 2 7 /0 8 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: LU ELIA  DA S ILV A  S O AR ES  BEZER RA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 2 4 .8 8 7 .0 3 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 1 6 9 9  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .0 1 2 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 210 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 163.90152.75.3

Nascim ento: 0 3 /0 9 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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Nom e: M ACELO  DA S ILV A  LIM A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 1 5 .8 2 7 .4 1 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 9 7 6 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 2 5 ,3 3 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 ! Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .5 2 5 ,3 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 D ez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 127.61335.48.3

Nascim ento: 0 3 /0 8 /1 9 8 3
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: M ARCO NI BO RG ES A M O R IM
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 3 .5 5 0 .8 3 3 -7 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 4 7 8 5  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 1 .232 ,00 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 211 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 163.71577.91.4

Nascim ento: 0 4 /0 3 /1 9 6 6
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: M A R IA  DA C RU Z C AS TR O  S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 5 1 .5 7 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 5 1 9 4  
Série C TP S : 0 0 0 0 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 1 9 ,6 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 D ez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 124.89106.82.3

Nascim ento: 2 6 /0 9 /1 9 6 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  DA C RU Z DE O LIVE IR A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 1 3 7 .3 5 5 .8 1 8 -0 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 8 6 7 3  
Série C TP S : 0 0 0 3 0
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 1 .290 ,67 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .2 9 0 ,6 7 ! Jul 9 6 8 ,0 0 j Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 212 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.44229.66.7

Nascim ento: 0 3 /1 0 /1 9 7 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  D A LVA N IR  P ER EIRA  M ARQ UES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 7 .5 2 5 .5 2 3 -7 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 0 9
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 6

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.42181.63.2

Nascim ento: 1 6 /1 2 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  DE NAZARE A LM E ID A  C A S SIM IR O  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 0 4 .3 8 0 .7 1 3 -5 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0 0 0 1 6 0 9 6
0 0 0 2 2

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 4 0 5  - Técnico em  saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 1 .2 3 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 213 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.32952.10.5

Nascim ento: 1 1 /0 9 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  D IN A  DOS A N JO S  SO USA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 4 1 .6 7 2 .3 5 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 1 7 3 4  
Série C TP S : 0 0 0 2 6
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 2 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.53.6

Nascim ento: 0 1 /0 6 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: M A R IA  DO R O SA R IO  DA CRU Z FARIAS
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 9 1 8 .5 0 1 .5 0 3 -2 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 00093221
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 1 /1 0 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 2 ,0 0 1 Mai 1 .012 ,00 ! Set 1 .0 1 2 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .3 4 9 ,3 3 1 Jun 1 .012 ,00 ! Out 1 .0 1 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 2 ,0 0 1 Jul 1 .012 ,00 j Nov 1 .0 1 2 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 2 ,0 0 > (Q O 1 .012 ,00 1 Dez 1 .0 1 2 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .0 1 2 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 214 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 170.68761.05.2

Nascim ento: 0 1 /1 1 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
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Nom e: M A R IA  DOS SANTO S G O N Ç ALV ES  M ACHADO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 94 9 .0 14 .49 5 -91
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 2 0 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 7

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .0 6 4 ,7 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .0 6 4 ,7 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .419 ,60 1 D ez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 190.44229.76.4

Nascim ento: 0 1 /0 7 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
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1■u
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0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
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Nom e: M A R IA  G U AD A LU PE  FE RR E IR A  DOS SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 8 9 0 .7 6 8 .1 8 3 -0 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 9 5 8 8
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 ! Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 215 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.21404.52.7

Nascim ento: 1 7 /0 3 /1 9 7 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  INES P ER EIRA  DA SILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 4  - Preta /negra  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 5 0 4 .3 0 2 .3 8 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 9 /1 9 9 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T otal 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.31563.90.5

Nascim ento: 0 2 /0 9 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  LU C IA  A LVE S  DO N AS C IM E N TO  SALES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 7 4 4 .9 9 7 .0 0 3 -1 0
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 4 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 9 0 ,6 7 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 ! Jul 9 6 8 ,0 0 j Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 9 6 8 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 216 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 101.06522.80.6

Nascim ento: 13 /09 /1941
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  M ATIAS DE M ORAIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 8 - Parda  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 06 6 .9 78 .60 3 -91  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.31583.70.1

Nascim ento: 1 3 /0 8 /1 9 7 3
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M A R IA  R A IM U N D A  C O ELH O  G O M ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 7 5 0 .7 5 1 .2 1 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 00019931  
Série C TP S : 0 0 0 1 4
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .2 3 2 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 217 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 123.09944.00.0

Nascim ento: 0 8 /1 2 /1 9 6 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: M A R IA  S A N TA N A  FE R R E IR A  N EG REIRO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 5 0 5 .2 8 4 .9 1 1 -7 2
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 1 3 0 3 2
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 8

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 4 2 0 5  - Técnico em  patologia clínica
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .3 2 0 ,0 0 > (Q O 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .1 8 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 124.49224.18.3

Nascim ento: 2 4 /1 2 /1 9 5 7
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: M A R ID ETE O LIVE IR A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 1 3 3 .3 1 3 .7 0 3 -6 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 4 9 5 9 2  
Série C TP S : 0 0 5 0 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 Ers.3)

v>OIQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .5 5 4 ,8 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .5 5 4 ,8 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 218 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.27846.96.3

Nascim ento: 0 5 /1 0 /1 9 7 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M ARINETE M U N IZ DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 8 9 6 .5 6 0 .5 9 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 00075401  
Série C TP S : 0 0 0 1 6
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 4 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 4 0 5  - Técnico em  saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 206.43825.02.3

Nascim ento: 0 7 /1 2 /1 9 9 2
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: M IKAEL LIM A S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 4 3 .2 3 4 .5 6 3 -9 5  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 219 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.18896.67.8

Nascim ento: 3 0 /0 4 /1 9 7 7
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: NAYA NA  B AR B O SA  DA CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 8 3 1 .0 5 6 .9 7 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 0 ,00 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 [ Nov 0 ,00 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 1 Ago 9 3 3 ,0 0 j Dez 0 ,00 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 3 3 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.32940.78.6

Nascim ento: 2 5 /0 6 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: N EIRY BARRO S DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 1 2 .8 2 0 .0 4 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 3 1 1 3 7  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) 0101  
2) -
3 ) -

Até
01 02

Motivo Q tde D ias A fas  
70  0 0 3 2
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 3 8 1 ,3 3 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 220 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30815.41.0

Nascim ento: 1 2 /1 1 /1 9 7 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: N EU R A N EA  DE S O U S A  C AB R A L
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 9 0 .1 8 7 .1 3 3 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 3 8 6 9  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 [ Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .554 ,80 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 160.83332.50.9

Nascim ento: 3 1 /0 5 /1 9 9 5
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: P ATR IC IA  TA IN E M O RAES S AR M E NTO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 8 - Parda  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

C PF: 0 6 8 .9 8 3 .7 2 3 -2 7  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 1 5 /0 3 /2 0 1 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 221 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 170.68762.25.3

Nascim ento: 2 4 /0 5 /1 9 6 8
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: PAULO  HENRIQ UE DE S O U S A  RO CHA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 8 .0 5 0 .4 7 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 5 0 2 5  
Série C TP S : 0 0 0 0 7
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 1 1 /0 8 /1 9 9 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 5 .0 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 2 1 1 0  - D igitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 5 .3 0 0 ,0 0 1 Mai 5 .3 0 0 ,0 0 ! Set 3 .0 6 7 ,3 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 5 .3 0 0 ,0 0 1 Jun 3 .5 0 0 ,2 8 ! Out 2 .3 0 0 ,5 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 .8 3 3 ,3 4 1 Jul 3 .0 6 7 ,3 3 j Nov 2 .3 0 0 ,5 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 5 .3 0 0 ,0 0 > (Q O 2 .3 0 0 ,5 0 1 D ez 2 .3 0 0 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 5 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

w
'c5o
Bc
cõ

C N P J da Entidade Sindical Valor Total 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 121.59376.01.0  Nom e: PED RO  A TEM  JU N IO R

Nascim ento: 1 7 /0 5 /1 9 6 6  N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 7 4 .5 4 4 .1 0 3 -5 9
o■u
rsS>O

O1C«tf)
tf)

E■u
<
o
co
E
rs+*
tf)
•2
<

Sexo: M R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 7 9 8 0
Deficiente: Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 0 3
Local de Trabalho: 22 -04501  - G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 2 0 /0 3 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 5 1 2 5  - M édico clinico
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

De Até Motivo Q tde D ias A fas
1) 0101 2801 70 0 0 2 8
2) - - 00
3) - - 00

0irao«rs
aic
3
E01
U.

■uc
«

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 0 ,0 0 1 Mai 2 .0 0 0 ,5 0 ! Set 2 .0 0 0 ,5 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 0 ,0 0 1 Jun 2 .0 0 0 ,5 0 ! Out 2 .0 0 0 ,5 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 0 ,0 0 1 Jul 2 .0 0 0 ,5 0 j Nov 2 .0 0 0 ,5 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 0 ,0 0 > (Q O 2 .0 0 0 ,5 0 1 Dez 2 .0 0 0 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final - 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 222 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.30815.58.5

Nascim ento: 22 /09 /19 61
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: R A IM U N DA  M A R TIN S DE A LM E ID A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 2 9 .8 9 3 -1 5  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 5 9 5  
Série C TP S : 00021
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 6 6 ,1 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 [ Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .554 ,80 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 9  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 170.52217.63.3

Nascim ento: 27 /08 /19 61
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: R A IM U N DA  P ER EIR A  M ARTINS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 2 4 0 .0 9 8 .9 0 3 -6 3  
Carteira de Trabalho: 00060091  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 8 /1 9 8 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 2 5 ,3 3 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .5 2 5 ,3 3 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 223 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.17105.46.4

Nascim ento: 2 2 /0 3 /1 9 6 9
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: RAN D AL C AR V ALH O  P EREIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 2 8 .0 9 2 .8 0 3 -6 3  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 0 0 1 3  
Série C TP S : 0 0 0 1 8
Para uso da em presa:

Instrução: 0 9  - Educação superior com pleta.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 2 .0 0 0 ,5 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 2 2 5 1 2 5  - M édico clinico
Tipo de Vínculo: 10 - T rabalhador urbano vinculado a em pregador pessoa jurídica por contrato de trabalho regido pela Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>
aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 7 .0 5 0 ,5 3 1 Mai 7 .0 5 0 ,5 3 ! Set 7 .0 5 0 ,5 3 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 7 .0 5 0 ,5 3 1 Jun 7 .0 5 0 ,5 3 ! Out 9 .400 ,71 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 7 .0 5 0 ,5 3 1 Jul 7 .0 5 0 ,5 3 j Nov 7 .0 5 0 ,5 3 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 7 .0 5 0 ,5 3 > (Q O 7 .0 5 0 ,5 3 I D ez 9 .400 ,71 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 7 .0 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0 ,00
0 ,00
0 ,00

C onfederativa
Assistencial
Sindicalizado:

C N P J da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0 ,00
0 ,00

V IN C U L O
PIS: 165.26045.07.4

Nascim ento: 0 2 /0 6 /1 9 9 2
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501
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Nom e: R AVEN A  C AR V ALH O  CO STA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 3 9 .9 0 6 .3 3 3 -1 7  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 3 3 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 0 5  - Técnico de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 9 3 3 ,0 0 1 Mai 9 3 3 ,0 0 ! Set 9 3 3 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 3 3 ,0 0 1 Jun 9 3 3 ,0 0 ! Out 9 3 3 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 3 3 ,0 0 1 Jul 9 3 3 ,0 0 j Nov 9 3 3 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 3 3 ,0 0 > (Q O 9 3 3 ,0 0 j Dez 9 3 3 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .0 0 4 ,5 3 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 224 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.31540.19.9

Nascim ento: 0 4 /0 1 /1 9 7 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: R EG INA  DE JESUS A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 5 0 4 .3 0 3 .9 4 3 -4 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 0 1 0  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 7  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' 1 Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 1 9 ,6 0 1 Mai 1 .064 ,70 ! Set 1 .4 1 9 ,6 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jun 1 .064 ,70 ! Out 1 .0 6 4 ,7 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 6 4 ,7 0 1 Jul 1 .064 ,70 j Nov 1 .0 6 4 ,7 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 6 4 ,7 0 > (Q O 1 .064 ,70 1 D ez 1 .0 6 4 ,7 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 01 - 1 .0 6 4 ,7 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical v a |0r T 0 ta l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.17079.24.2

Nascim ento: 1 7 /1 0 /1 9 8 4
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R O BER TA  CHA G A S SANTO S
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 0 1 0 .9 9 0 .9 8 3 -6 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 7 9 9 5 2  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 1 .290 ,67 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 ! Jul 9 6 8 ,0 0 j Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■uc
«

C N P J da Entidade Sindical v a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 225 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 127.57928.16.5

Nascim ento: 2 0 /0 8 /1 9 7 7
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
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Nom e: RO G A CIAN O  S IQ U EIR A  DE S O US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 7 7 1 .9 6 3 .5 0 3 -5 9  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 5 5 6 3 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 1 8 /0 5 /2 0 0 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.
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Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.30699.57.7

Nascim ento: 08 /11 /19 71
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: R O M ERO  S A R A IV A  M O U SIN HO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 5 1 7 .2 6 7 .2 6 3 -0 4  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 4 4 5 7  
Série C TP S : 0 0 0 2 2
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<
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E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 4 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 2 3 0  - Auxiliar de en ferm agem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 11 - 8 8 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 226 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 190.17080.09.7

Nascim ento: 0 4 /1 0 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: R O ND O N ILDO  DE M O U R A  C AB R AL
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 0 0 0 .7 7 4 .7 7 3 -0 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 8 8 2 7 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 9
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1 .1 8 8 ,0 0 1 Mai 1 .188 ,00 ! Set 1 .1 8 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jun 1 .188 ,00 ! Out 1 .1 8 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 8 8 ,0 0 1 Jul 1 .188 ,00 j Nov 1 .1 8 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 8 8 ,0 0 > (Q O 1 .188 ,00 I D ez 1 .1 8 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 1 .1 8 8 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

C U L O
190.21403.59.8 Nome: R O SA G E LA  S ILV A  SANTO S
Nascim ento: 14 /03 /1981 N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 0 .3 6 1 .7 9 3 -0 3
Sexo: F R aça/C or 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: Ano de C hegada: - Série C TPS:
Local de Trabalho: 22 -04501  - G U A D A L U P E - PI Para uso da em presa:
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Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

D a ta de A d m issã o: 2 5 /1 2 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 ! Jul 8 8 0 ,0 0 j Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 227 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.17092.17.6

Nascim ento: 11 /08 /1971
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: RO SELI DE BRITO  RAM OS S ILV A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 5 1 .6 9 2 .7 6 3 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 5 7 5  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 2 3 /1 0 /2 0 0 3  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 6 8 ,0 0 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 1 Jul 9 6 8 ,0 0 [ Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 8  - 9 6 8 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.02697.79.4

Nascim ento: 1 3 /0 6 /1 9 5 8
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs
V )
V )

1■u
<

Nom e: R O SIM E IR E  M O RAIS  DE SO US A
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 3 8 6 .4 2 0 .7 7 3 -8 7  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 2 3 3  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 5 /1 9 8 6  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .4 6 6 ,6 7 1 Mai 1 .525 ,33 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 0 0 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .4 6 6 ,6 7 1 Jul 1 .144 ,00 j Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 0 0 ,0 0 > (Q O 1 .144 ,00 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .1 4 4 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 228 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.59926.55.5

Nascim ento: 2 0 /0 4 /1 9 7 6
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

Nom e: R UD INEID E NUNES REIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 9 2 1 .9 3 8 .1 1 3 -3 4  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 7  - Ensino médio completo.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /08 /20 11  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 1 4 2 3 0 5  - G eren te com ercial
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

ErsO)
"35aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

0irso«rs
aic3
E01
U.

<n
"5o
c
«

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .0 1 4 ,0 0 1 Mai 1 .014 ,00 ! Set 1 .0 1 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .0 1 4 ,0 0 1 Jun 1 .014 ,00 ! Out 1 .0 1 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .0 1 4 ,0 0 1 Jul 1 .014 ,00 [ Nov 1 .0 1 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .0 1 4 ,0 0 > (Q O 1 .014 ,00 1 Dez 1 .0 1 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 1 .0 1 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 125.02826.75.8

Nascim ento: 2 8 /0 3 /1 9 6 9
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

Nom e: S ILV AN IA  M A R IA  C A R V A LH O  M O RAES
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 2 5 6 .3 7 5 .6 4 8 -0 9
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 2 6 0 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 1 0

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 7 /1 9 9 9  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 1 .0 1 4 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 5 1 0 5  - A gente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo Q tde D ias A fas  
00  0 0 0 0  
00  
00

E
rsÖ)
tf)oa

Data:
C ausa: -
Aviso Prévio: 0 ,00

01C«01
rs
oc
3
Eo
K

■uc
cõ

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 1 .5 5 4 ,8 0 1 Mai 1 .166 ,10 ! Set 1 .1 6 6 ,1 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jun 1 .166 ,10 ! Out 1 .1 6 6 ,1 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 6 6 ,1 0 1 Jul 1 .166 ,10 j Nov 1 .1 6 6 ,1 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 6 6 ,1 0 > (Q O 1 .166 ,10 1 Dez 1 .1 6 6 ,1 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 1 .1 6 6 ,1 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 229 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 190.20078.68.5

Nascim ento: 2 8 /0 7 /1 9 7 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: SILV IO  LIM A  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 4 5 4 .1 4 6 .5 3 3 -7 2  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 6 5 7 0  
Série C TP S : 0 0 0 1 0
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /1 2 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 6 8 ,0 0 1 Mai 9 6 8 ,0 0 ! Set 9 6 8 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .2 9 0 ,6 7 1 Jun 9 6 8 ,0 0 ! Out 9 6 8 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 6 8 ,0 0 1 Jul 9 6 8 ,0 0 [ Nov 9 6 8 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 6 8 ,0 0 1 Ago 9 6 8 ,0 0 j Dez 9 6 8 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 7  - 9 6 8 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.35304.11.2

Nascim ento: 0 3 /0 2 /1 9 8 2
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TE O CK LY TO N  R EBO UCAS DE SA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 79 0 .8 25 .48 2 -91  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 4 8 9 2  
Série C TP S : 0 0 0 1 7
Para uso da em presa:

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

D
es

lig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 ! Jul 9 2 4 ,0 0 j Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 2  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 230 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 124.20982.32.2

Nascim ento: 1 8 /0 3 /1 9 6 2
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TE RE ZA  A LVE S  DE M ORAIS
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 3 2 6 .5 0 3 .2 9 2 -2 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 6 0 3 2 8  
Série C TP S : 0 0 0 0 3
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 3 2 2 4 0 5  - Técnico em  saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 1 .2 3 2 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 9 2 4 ,0 0 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 3  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 166.63303.69.5

Nascim ento: 2 7 /0 4 /1 9 8 9
Sexo: F
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: TH A M ILLES  S ILV A  S AN TO S  DE M IRANDA
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 4 0 .4 9 6 .4 6 3 -0 7
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho:
Ano de C hegada: - Série  C TPS:

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

0 0 0 7 3 9 2 3
0 0 0 2 3

0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 1 5  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 0 1 0 5  - Supervisor administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 4  - 9 0 0 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 231 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

1 2 4

V IN C U L O
PIS: 127.14560.27.1

Nascim ento: 0 4 /0 5 /1 9 7 4
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0ira</></>
1■u
<

0irao«rs
aic3
E01
U.

<n
'5o
c
«

Nom e: V A LD IN A R  DA S ILVA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 8 7 3 .3 5 2 .3 9 1 -6 8  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 2 1 5 8 6  
Série C TP S : 0 0 0 1 3
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

D a ta de A d m issã o: 0 3 /0 3 /2 0 0 8  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 5 1 7 4 2 0  - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0 ErsO)

v>aiQ

Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio: 0 ,00

Rem un. H Extra Rem un. H Extra 1 Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd.
Jan 1 .1 4 4 ,0 0 1 Mai 1 .144 ,00 ! Set 1 .1 4 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jun 1 .144 ,00 ! Out 1 .1 4 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 1 .1 4 4 ,0 0 1 Jul 1 .144 ,00 [ Nov 1 .1 4 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 1 .1 4 4 ,0 0 > (Q O 1 .525 ,33 1 Dez 1 .1 4 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° Adiantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 5  - 1 .1 4 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

C N P J da Entidade Sindical Valor Total C N P J da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0 ,00 C onfederativa 0 ,00
Associativa 1 0 ,00 Assistencial 0 ,00
Associativa 2 0 ,00 Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 190.19422.08.4

Nascim ento: 0 8 /0 6 /1 9 8 5
Sexo: F
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI
0irs</></>
1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

■oc
«

Nom e: V A N E S S A  C AS TR O  S O U S A  DE A RA U JO
N acionalidade: 10 - Brasileiro C PF: 0 1 4 .6 1 8 .6 3 3 -8 4
R aça/C or: 9 - Não Inform ado Carteira de Trabalho: 0 0 0 9 8 1 8 5
Ano de C hegada: - Série  C TP S : 0 0 0 2 2

G U A D A L U P E  - PI Para uso da em presa:
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

D a ta de A d m issã o: 0 9 /0 8 /2 0 0 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor
Jan 1 .3 2 4 ,0 0 1 Mai 9 0 5 ,5 0 ! Set 9 0 5 ,5 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 0 5 ,5 0 1 Jun 9 0 5 ,5 0 ! Out 9 0 5 ,5 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 5 ,5 0 1 Jul 9 0 5 ,5 0 j Nov 9 0 5 ,5 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 5 ,5 0 > (Q O 9 0 5 ,5 0 j Dez 9 0 5 ,5 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 1 .2 5 5 ,5 0 Gratificações: 0 ,0 0

Qtd. M eses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical
Associativa 1
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 232 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A : T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01 C E I V in c u la d o :
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E  P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 108.88545.58.1

Nascim ento: 2 2 /1 2 /1 9 6 0
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: V IC EN TE  R AIM U N DO  DE BRITO FILHO
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 2 - Branca  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 5  - Ensino fundam ental completo.

C PF: 1 8 3 .5 8 0 .7 1 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 0 2 /0 2 /2 0 0 2  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 9 9 2 2 0 5  - Encarregado geral de operações de conservação de vias perm anentes
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  Alvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 8 8 0 ,0 0 1 Mai 8 8 0 ,0 0 ! Set 8 8 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 8 8 0 ,0 0 1 Jun 8 8 0 ,0 0 ! Out 8 8 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 8 8 0 ,0 0 1 Jul 8 8 0 ,0 0 [ Nov 8 8 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 8 8 0 ,0 0 1 Ago 8 8 0 ,0 0 j Dez 8 8 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 12 - 8 8 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

V IN C U L O
PIS: 124.49220.83.8

Nascim ento: 2 6 /1 0 /1 9 7 3
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: W ZY H E L O LIVE IR A  G U ED ES
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI

C PF: 4 7 0 .7 3 9 .7 7 3 -5 3  
Carteira de Trabalho: 
Série C TPS:
Para uso da em presa:

Instrução: 0 2  - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundam ental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem  ter frequentado escola

0irs
V )
V )

1■u
<

0irso«rs
aic3
E01
U.

D a ta de A d m issã o: 0 1 /0 2 /2 0 1 4  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 9 0 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 4 1 1 0 1 0  - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 35  - Servidor público não-efetivo (dem issível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 0 0 ,0 0 1 Mai 9 0 0 ,0 0 ! Set 9 0 0 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 1 .5 0 0 ,0 0 1 Jun 9 0 0 ,0 0 ! Out 9 0 0 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 0 0 ,0 0 ! Jul 9 0 0 ,0 0 j Nov 9 0 0 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 0 0 ,0 0 1 Ago 9 0 0 ,0 0 j Dez 9 0 0 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 10 - 9 0 0 ,0 0 G ratificações: 0 ,0 0

■oc
«

C N P J da Entidade Sindical V a lor T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 233 S E R P R O



RAIS - R elação Anual de Inform ações Sociais - A no-B ase : 2016
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.1 

Relatório com pleto  do estabelecim ento
Classificação: Nome do Empregado

M aiores esclarecim entos: C entral de A tendim ento da R A IS  
Fone: 0 8 0 0 -7 2 8 2 3 2 6

E S T A B E L E C IM E N T O  C R E A :
C N P J /C E I  : 1 0 .5 3 9 .8 3 2 /0 0 0 1 -3 4  P re fix o : 01
R a z ã o  S o c ia l: S E C R E T A R IA  M U N IC IP A L  D E  S A U D E

T o ta l d e  V ín c u lo s :  1 2 4
C E I V in c u la d o :
P a ra  u s o  d a  e m p re s a :

V IN C U L O
PIS: 127.25649.48.1

Nascim ento: 2 7 /0 6 /1 9 8 0
Sexo: M
Deficiente: 0  - Nao deficiente  
Local de Trabalho: 22 -04501

0  ■urso>01
o.
EUI

Nom e: ZA N D O N A ID E  G O M ES P EREIRA
N acionalidade: 10 - Brasileiro
R aça/C or: 9 - Não Inform ado  
Ano de C hegada: - 

G U A D A L U P E  - PI
Instrução: 0 3  - 5° ano completo do Ensino Fundam ental.

C PF: 9 0 5 .8 0 8 .0 0 3 -0 0  
Carteira de Trabalho: 0 0 0 0 5 5 2 2  
Série C TP S : 0 0 0 2 0
Para uso da em presa:

0ira</></>
1■u
<

oirao«rs
aic3
OI
U.

D a ta de A d m issã o: 1 0 /0 5 /2 0 1 0  Tipo de A d m issã o 01 - Adm issão de em pregado no primeiro em prego ou nom eação de
Salário Contratual: 8 8 0 ,0 0  Tipo Salário: 1 - M ensal
Horas Sem anais: 40  CBO: 7 8 2 5 1 0  - Motorista de cam inhão (rotas regionais e internacionais)
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regim e Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao  A lvará : N ão

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Q tde D ias A fas  
0 0 0 0

De
sl

ig
am

. Data:
C ausa: - 
Aviso Prévio 0 ,00

Rem un. H Extra ' Rem un. H Extra i Rem un. H Extra V erbas  P ag as na Rescisão Valor Qtd. M eses
Jan 9 2 4 ,0 0 1 Mai 9 2 4 ,0 0 ! Set 9 2 4 ,0 0 Férias Indenizadas: 0 ,0 0
Fev 9 2 4 ,0 0 1 Jun 9 2 4 ,0 0 ! Out 9 2 4 ,0 0 Multa FG TS: 0 ,0 0
M ar 9 2 4 ,0 0 1 Jul 9 2 4 ,0 0 [ Nov 9 2 4 ,0 0 Banco de Horas: 0 ,0 0
A br 9 2 4 ,0 0 1 Ago 1 .232 ,00 j Dez 9 2 4 ,0 0 R eajuste Coletivo: 0 ,0 0
13° A diantam ento - 0 ,00 13° Parcela Final 0 6  - 9 2 4 ,0 0 Gratificações: 0 ,0 0

<n
'5o
c
«
c

C N P J da Entidade Sindical V a |or T ota l 
Sindical 0 ,00
Associativa 1 0 ,00
Associativa 2 0 ,00

C N P J da Entidade Sindical Valor Total
C onfederativa 0 ,00
Assistencial 0 ,00
Sindicalizado: Não

2 6 /0 3 /2 0 1 8  12:07 234 S E R P R O



Exercício de 2017

PREFEITURA M UNICIPAL DE G UADALUPE
Anexo 16 - Demonstrativo da Dívida Fundada

Dezembro(31/12/2017)
CONSOLIDADO

1 de 1

T  I T  U L O  S
S A L D O  A N T E R IO R  
E M  C IR C U L A Ç Ã O

M  O  V  I M  E N  T  O  D  O  E X  E R  C  Í C  I O S A L D O  P / O  P E R IO D O  S E G U IN T E
E M IS S Ã O C O R . M O N E T . R E S G A T E /A M O R T IZ

O P E R A Ç Õ E S  D E  C R É D IT O  IN T E R N A
O U T R O S  C O N T R A T O S  - E M P R É S T IM O S  IN T E R N O S 0 ,0 0 1 8 .1 5 4 ,3 5 18 .1 5 4 ,3 5 0 ,00

^ ■ aGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA COD:71 TP:1 06845747000127 18 .1 5 4 ,3 5 18 .1 5 4 ,3 5 0 ,00
S u b -to ta l 0 ,0 0 18 .1 5 4 ,3 5 18 .1 5 4 ,3 5 0 ,00

E N T ID A D E S  C R E D O R A S
IN S S  - D É B IT O  P A R C E L A D O 0,00 0 ,00

S u b -to ta l 0 ,00 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,00

O U T R A S  O B R IG A Ç Õ E S  A  P A G A R
C O N T R IB U IÇ Õ E S  P R E V ID E N C IÁ R IA S  - D É B IT O  P A R C E L A D O  
P A R C E L A M E N T O  D E F O R N E C E D O R E S  A  P A G A R

5 .6 9 1 .6 0 2 ,3 4
1 .0 3 0 .5 8 3 ,1 7

0 ,0 0
0 ,0 0

1 4 9 .3 9 9 ,5 0
0 ,00

5 .5 4 2 .2 0 2 ,8 4
1 .0 3 0 .5 8 3 ,1 7

^ ■ COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI COD:66 TP:1 06840748000189 1 .0 3 0 .5 8 3 ,1 7 1 .0 3 0 .5 8 3 ,1 7
S u b -to ta l 6 .72 2 .1 8 5 ,5 1 0 ,0 0 1 4 9 .3 9 9 ,5 0 6 .57 2 .7 8 6 ,0 1

T  O  T  A  L 6 .72 2 .1 8 5 ,5 1 1 8 .1 5 4 ,3 5 1 6 7 .5 5 3 ,8 5 6 .57 2 .7 8 6 ,0 1

!H A V E S  M ETO  E lR E I H Er g n N im u L L i  l im hMARJA. J O Z E N n
C O N  r f to Ü R  C H C /P I u u o js a y o iPREFEITA MUNICIPAL

S2S 633-15470.737.133-72


